REGOLAMENTO

IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI
INCARICHI PRESSO LA PROVINCIA DI GROSSETO E PRESSO
GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO
A NORMA DELL'ARTICOLO 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE
6 NOVEMBRE 2012, N. 190

Approvato con deliberazione di Consiglio provincial e n. 32 del 29/04/2014 - All. A



Capo | - Principi generali
Premessa
Il presente Regolamento viene adottato in attuazdet D.Lgs. 39/2013Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pre® le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'artido 1, commi 49 e 50, della L.190/20182 nuovo
decreto stabilisce una serie articolata e minuztbhsause di inconferibilita e incompatibilita (con
obbligo in questo secondo caso di scegliere, a gedacadenza, entro il termine perentorio di 15
giorni, tra I'uno e l'altro incarico) con riferim@nalle seguenti tipologie di incarichi:
* incarichi amministrativi di vertice;
* incarichi dirigenziali o di responsabilita, intée esterni, nelle pubbliche amministrazioni elheg
enti di diritto privato in controllo pubblico;
* incarichi di amministratore di ente di dirittoiyato in controllo pubblico.

Queste le fattispecie previste dal Decreto Legisiab 39/2013:

- Art. 3. Inconferibilita di incarichi in caso diondanna per reati contro la pubblica
amministrazione, anche con sentenza non passgtadicato;

- Art. 4. Inconferibilitd di incarichi a soggettirgvenienti da enti di diritto privato regolati o
finanziati;

- Art. 7. Inconferibilita di incarichi a componemti organo politico di livello regionale e locale;

- Art. 9. Incompatibilita tra incarichi e cariche enti di diritto privato regolati o finanziati noimé
tra gli stessi incarichi e le attivita professianal

- Art. 11. Incompatibilita tra incarichi amministia di vertice e cariche di componenti degli organ
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regidinalocali;

- Art. 12. Incompatibilita tra incarichi dirigendianterni e esterni e cariche di componenti degli
organi di indirizzo nelle amministrazioni stataggionali e locali;

- Art. 13. Incompatibilita tra incarichi di ammimiatore di ente di diritto privato in controllo
pubblico e cariche di componenti degli organi diifizzo politico nelle amministrazioni statali,
regionali e locali;

Art. 1

Definizioni
1. Ai fini del conferimento di incarichi dirigendiee di responsabilita amministrativa di vertice
nella Provincia di Grosseto, negli enti pubbliciegli enti di diritto privato in controllo pubblicsi
osservano le disposizioni contenute nel presemgi@amento, fermo restando quanto previsto dagli
articoli 19 e 23-bis del decreto legislativo 30 ra2001, n. 165, nonché dalle altre disposizioni
vigenti in materia di collocamento fuori ruolo oaspettativa.
2. Ai fini del presente regolamento si intende:
a) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubbticnon territoriali locali, comunque denominati,
istituiti, vigilati, finanziati dalla Provincia diGrosseto che conferisce l'incarico, ovvero i cui
amministratori siano da questa nominati;
b) per «enti di diritto privato in controllo pubbti», le societa e gli altri enti di diritto privathe
esercitano funzioni amministrative, attivita di guzione di beni e servizi a favore della Provincia
di Grosseto o di gestione di servizi pubblici, sptsti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 da.
parte della Provincia stessa, oppure gli enti nalligsiano riconosciuti alla Provincia, anche in
assenza di una partecipazione azionaria, poteomina dei vertici o0 dei componenti degli organi;
c) per «enti di diritto privato regolati o finantiig le societa e gli altri enti di diritto privgtanche
privi di personalita giuridica, nei confronti deuai la Provincia di Grosseto che conferisce
l'incarico:
1) svolga funzioni di regolazione dell'attivita pripale che comportino, anche attraverso il rilasci
di autorizzazioni o concessioni, I'esercizio comdtivo di poteri di vigilanza, di controllo o di
certificazione;
2) abbia una partecipazione minoritaria nel cagijtal



3) finanzi le attivita attraverso rapporti convermli, quali contratti pubblici, contratti di serio
pubblico e di concessione di beni pubblici;

d) per «incarichi e cariche in enti di diritto pabe regolati o finanziati», le cariche di presidgeotn
deleghe gestionali dirette, amministratore delegatposizioni di dirigente, lo svolgimento stabile
di attivita di consulenza a favore dell'ente;

e) per «componenti di organi di indirizzo politicde persone che partecipano, in via elettiva o di
nomina, a organi di indirizzo politico della Prosia di Grosseto, quali componenti della Giunta o
Presidente, consiglieri provinciali, oppure a aoigdi indirizzo di enti pubblici, o di enti di dito
privato in controllo pubblico locale;

f) per «inconferibilita», la preclusione, permareenttemporanea, a conferire gli incarichi previsti
dal presente regolamento a coloro che abbianotai@ocondanne penali, anche con sentenze non
passate in giudicato, per i reati previsti dal chgel titolo Il del libro secondo del codice pesah
coloro che abbiano svolto incarichi o ricopertoica in enti di diritto privato regolati o finantia
da pubbliche amministrazioni o svolto attivita msdionali a favore di questi ultimi, a coloro che
siano stati componenti di organi di indirizzo pobt

g) per «incompatibilita», I'obbligo per il soggettoi viene conferito l'incarico di scegliere, a gen
di decadenza, entro il termine perentodioquindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cagich enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce diito, lo svolgimento di attivita professionali
ovvero l'assunzione della carica di componenteghm di indirizzo politico;

h) per «incarichi amministrativi di vertice», gtidarichi di livello apicale, quali quelli di Segagib
Generale o posizioni assimilate e negli enti dittdirprivato in controllo pubblico, conferiti a
soggetti interni o esterni allamministrazione d'eate che conferisce lincarico, che non
comportano l'esercizio in via esclusiva delle corapee di amministrazione e gestione;

i) per «incarichi dirigenziali interni», gli incahi di funzione dirigenziale, comunque denominati,
che comportano l'esercizio in via esclusiva delepetenze di amministrazione e gestione, nonché
gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambitbegli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese lg¢egorie di personale di cui all'articolo 3 del asor
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenentirwali dell'amministrazione che conferisce
I'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amnsitnazione;

) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incehi di funzione dirigenziale, comunque denominati,
che comportano l'esercizio in via esclusiva delmpetenze di amministrazione e gestione, nonché
gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambitbegli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigentelflico o comunque non dipendenti di pubbliche
amministrazioni (art.110, comma 2, D.Lgs. 267/2000)

k) per «incarichi di amministratore di enti pubble di enti privati in controllo pubblico», gli
incarichi di Presidente con deleghe gestionalitthiy@mministratore delegato e assimilabili, dicalt
organo di indirizzo delle attivita dell'ente, conquie denominato, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico.

Art. 2

Ambito di applicazione
1. Le disposizioni del presente regolamento siiegpb agli incarichi/cariche conferiti nella
Provincia di Grosseto, ivi compresi gli enti pulbhlnonché negli enti di diritto privato in contiml
pubblico.
2. Ai fini del presente regolamento al conferimemiella Provincia di Grosseto di incarichi
dirigenziali e assimilato a quello di incarichi @ggetti con contratto a tempo determinato, ai sensi
dell'articolo 110, comma 2, del Testo Unico dedlgdi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000. n. 267.



Capo Il - Inconferibilita di incarichi/cariche

Art. 3
Inconferibilita di incarichi/cariche in caso di condanna per reati contro
la pubblica amministrazione
1. A coloro che siano stati condannati, anche @nesiza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del libroesondo del codice penale, non possono essere
attribuiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice;
b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico
c¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esternipmunque denominati, negli enti pubblici e neglii ent
di diritto privato in controllo pubblico di livellmazionale, regionale e locale;
d) gli incarichi di amministratore di ente di diatprivato in controllo pubblico, di livello naziate,
regionale e locale;
2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di clamicolo 3. comma 1, della legge 27 marzo 2001,
n. 97, l'inconferibilita di cui al comma 1), haradiere permanente nei casi in cui sia stata taflé
pena accessoria dell'interdizione perpetua dai lpuhidfici ovvero sia intervenuta la cessazione
del rapporto di lavoro a seguito di procedimenscigilinare o la cessazione del rapporto di lavoro
autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizioamporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata
dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibiéi degli incarichi ha la durata di 5 anni.
3. Ove la condanna riguardi uno degli altri rea¢ivsti dal capo | del titolo 11 del libro 1l deloclice
penale, lI'inconferibilita ha carattere permanenge gasi in cui sia stata inflitta la pena accessori
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici oveesia intervenuta la cessazione del rapporto di
lavoro a seguito di procedimento disciplinare adasazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove
sia stata inflitta una interdizione temporaneactinferibilita ha la stessa durata dell'interdizione
Negli altri casi l'inconferibilita ha una duratarpal doppio della pena inflitta, per un periodo
comunqgue non superiore a 5 anni.
4. Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi Bgesalve le ipotesi di sospensione o cessazione de
rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata petiodo di inconferibilita, possono essere coriferit
incarichi diversi da quelli che comportino I'eseici delle competenze di amministrazione e
gestione. E' in ogni caso escluso il conferimentmchrichi relativi ad uffici preposti alla gestie
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di heservizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussiduysili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati, di incdmicche comportano esercizio di vigilanza o
controllo. Nel caso in cui 'amministrazione noa 81 grado di conferire incarichi compatibili con
le disposizioni del presente comma, il dirigentena posto a disposizione del ruolo senza incarico
per il periodo di inconferibilita dell'incarico stso.
5. La situazione di inconferibilita cessa di doitbve venga pronunciata, per il medesimo reato,
sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.
6. Nel caso di condanna, anche non definitiva,uper dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti
di un soggetto esterno all'amministrazione, entbbfico o ente di diritto privato in controllo
pubblico cui e stato conferito uno degli incarichicui al comma 1, sono sospesi l'incarico e
I'efficacia del contratto di lavoro subordinatoidavoro autonomo, stipulato con I'amministrazione,
I'ente pubblico o I'ente di diritto privato in cooito pubblico. Per tutto il periodo della sospems
non spetta alcun trattamento economico. In entrandasi la sospensione ha la stessa durata
dell'inconferibilita stabilita nei commi 2 e 3. Easalvo il termine finale del contratto, all'esitella
sospensione, I'amministrazione valuta la persisteletl'interesse all'esecuzione dell'incarico, anch
in relazione al tempo trascorso.
7. Agli effetti della presente disposizione, lateeza di applicazione della pena ai sensi dell'art.
444 c.p.p., € equiparata alla sentenza di condanna.



Art. 4
Inconferibilita / incompatibilita degli incarichi c orrelati a cariche politiche e gestionali nella
Provincia di Grosseto

1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 3, anBhovincia di Grosseto non € ammesso conferire
l'incarico a ricoprire cariche provinciali in rifenento alle ipotesi sotto indicate;
2. Per la carica di amministratore locale (predieleassessore, consigliere), oltre alle cause gieevi
dal D.Lgs. 267/2000, non pu0 assumere la carieanahinistratore chi si trova in una delle seguenti
situazioni:
a) essere amministratore di ente pubblico regiomalevinciale o locale avente sede nel territorio
della Regione nel quale ha sede la Provincia devkgere la carica;
b) essere presidente o amministratore delegatontd @i diritto privato in controllo pubblico
regionale, provinciale, comunale avente sede neitdeo della regione nel quale e posta la
Provincia interessata;
c) essere direttore 0 segretario generale delleorregnel cui territorio si trova la provincia
interessata;
d) essere direttore generale o segretario gendirpl®vincia o comune con popolazione superiore a
15000 abitanti (o forma associativa corrispondeatente sede nel territorio della regione nel
guale ha sede la provincia dove svolgere la carica;
e) avere un incarico dirigenziale (interno o esierm una p.a. o ente pubblico (regionale,
provinciale o locale) oppure in ente privato a colitt pubblico (regionale, provinciale o locale);
f) avere un incarico di direttore generale, saimtaramministrativo in un ASL della regione nella
guale ha sede la provincia conferente l'incarico;
3. Non puo svolgere le funzioni di Segretario/Owet Generale, chi si trova in una delle seguenti
situazioni:
a) aver svolto incarichi o ricoperto cariche neg @nni precedenti in enti di diritto privato regota
finanziati dalla provincia;
b) aver esercitato nei due anni precedenti attipitdfessionale in proprio (lavoro autonomo),
regolata, finanziata o retribuita dalla Provincia;
C) essere stato presidente o amministratore delegiaente in controllo pubblico provinciale
nell'ultimo anno;
d) essere stato nei due anni precedenti sindacess®e 0 consigliere della provincia che
conferisce l'incarico;
e) essere stato nell'anno precedente membro diagmrconsiglio della provincia o di comune
superiore a 15000 abitanti (o di forma associalivstesse dimensioni demografiche), facente parte
della Regione nella quale si trova la Provincia cteferisce l'incarico;
f) svolgere incarichi o ricoprire cariche in eniidiritto privato regolati o finanziati dalla Praaia,
se la funzione dirigenziale da svolgere e connefissercizio di poteri di vigilanza o controllo
all'ente privato dante incarico/carica.
4. Non puo assumere l'incarico di dirigente o respbile di servizio, interno o esterno, chi si &ov
in una delle seguenti situazioni:
a) aver svolto incarichi o ricoperto cariche nee @nni precedenti in enti di diritto privato regota
finanziati dalla Provincia;
b) aver esercitato nei due anni precedenti attipitdfessionale in proprio (lavoro autonomo),
regolata, finanziata o retribuita dalla Provincia;
Nelle ipotesi di cui alla lett. a) e b), l'incomidita & limitata allo svolgimento di funzioni
dirigenziali in strutture organizzative attraverko quali I'amministrazione esercita i poteri di
regolazione o finanziamento all’ente privato daritearico/carica o all'attivita esercitata
autonomamente;
C) essere stato presidente o amministratore delegiaente in controllo pubblico provinciale
nell'ultimo anno;
d) essere stato nei due anni precedenti sindacesessore o consigliere dalla provincia che
conferisce l'incarico;



e) essere stato nell'anno precedente membro diagtunonsiglio della provincia o di comune con
popolazione superiore a 15000 abitanti (o di foemsociativa di stesse dimensioni demografiche),
facente parte della Regione nella quale si tro\Rr¢avincia che conferisce l'incarico;

f) svolgere incarichi o ricoprire cariche in eniidiritto privato regolati o finanziati dalla Praaia,

se la funzione dirigenziale da svolgere e connefissercizio di poteri di vigilanza o controllo
all'ente privato dante incarico/carica;

g) essere amministratore locale della Provinciacdmderisce l'incarico;

h) essere componente della giunta o del consiglia &Regione nella quale ha sede la Provincia che
conferisce l'incarico;

i) essere membro di giunta o consiglio della proxro di comune superiore a 15000 abitanti (o di
forma associativa di stesse dimensioni demogrdfidaeente parte della Regione nella quale si
trova la Provincia che conferisce l'incarico;

I) essere membro di organo d'indirizzo di enteiditd privato in controllo pubblico da parte della
regione, nonché di province, comuni con popolazisoperiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popat&ziaventi sede nello stesso territorio nel quale
si trova la Provincia che conferisce l'incarico;

5. Non puo assumere l'incarico di amministratorerde pubblico provinciale chi si trova in una
delle seguenti situazioni:

a) presidente o amministratore di ente in contrpllbblico provinciale o locale nell'ultimo anno;

b) essere stato nei due anni precedenti sindasess®e 0 consigliere dalla Provincia che
conferisce l'incarico;

c) essere stato nell'anno precedente membro diagimirconsiglio della provincia o di comune
superiore a 15000 abitanti (o di forma associalivstesse dimensioni demografiche), facente parte
della Regione nella quale si trova la Provincia cheferisce l'incarico;

6. Non puo assumere incarico di amministratoresfdeste con deleghe gestionali, amministratore
delegato o consigliere di amministrazione) di emtiwato a controllo pubblico dalla Provincia,
(es.:societa pubbliche controllate dalla Provinétandazioni e associazioni istituite o partecipate
dalla Provincia; imprese sociali costituite o peaipiate dalla Provincia; fondazioni, associazioni
private i cui amministratori per disposizioni statie sono nominati dalla Provincia ecc..), chi si
trova in una delle seguenti situazioni:

a) essere stato presidente o amministratore di pnt&to in controllo pubblico provinciale
nell’'ultimo anno;

b) essere stato nei due anni precedenti sindaggssme 0 consigliere dalla Provincia che
conferisce l'incarico;

c) essere stato nell'anno precedente membro disgaunonsiglio della provincia o di comune con
popolazione superiore a 15000 abitanti (o di foemsociativa di stesse dimensioni demografiche),
facente parte della Regione nella quale si tro\Rr¢avincia che conferisce l'incarico;

d) essere presidente o amministratore di ententraié pubblico della regione nella quale ha sede
I'ente privato a controllo pubblico provinciale.l&&ituazione & incompatibile con la sola carica di
presidente o amministratore delegato di ente prigatontrollo provinciale;

e) essere segretario o direttore generale di pt@io comune con piu di 15000 abitanti(o forma
associativa corrispondente);

f) essere amministratore di ente pubblico proviecia comunale di comune con piu di 15000
abitanti(o forma associativa corrispondente);

g) essere dirigente (interno o esterno) in unagoeante pubblico di livello provinciale o locale.

Le situazioni di cui alla lett. e), f), g) compartaincompatibilita limitatamente alla carica di
componente l'organo di indirizzo dell'ente privatocontrollo pubblico che conferisce l'incarico,
precisando che l'ultima situazione non e incompatiuando si tratta di carica di componente
I'organo d'indirizzo di societa pubblica quotatdarsa o sua controllata.



Art. 5
Disciplina comune a tutti i casi di inconferibilita / incompatibilita di incarichi e cariche
1.Per ogni incarico/carica l'interessato (dirigent@mministratore), a pena di inefficacia, deve
produrre - con autocertificazione ex D.P.R. n. 2080, una dichiarazione (allegati A1 e A2),
avente ad oggetto l'insussistenza di una delleecdusconferibilita di cui al presente regolamento
2. Nel corso dell'incarico/carica l'interessataifdinte o amministratore) presenta annualmente una
dichiarazione sulla insussistenza di una delleed@ugcompatibilita di cui al presente regolamento
(allegati A3 e A4).
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2, sono bplidate nel sito dell'ente.
4. La dichiarazione di cui al comma 1, € condigiper l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Fermo restando ogni altra responsabilita, lehidiazione mendace, accertata dalla stessa
amministrazione e, segnhatamente, da parte delmsapibe prevenzione corruzione, nel rispetto del
diritto di difesa e del contraddittorio dell'intesato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia
incarico di cui al presente regolamento per unggeridi 5 anni, fatte salve le segnalazioni alle
competenti autorita.
Art. 6
Vigilanza
1. La vigilanza sull'inesistenza di cause d'incobfi#a o incompatibilita spetta al responsabile
anticorruzione ossia al Segretario Generale ediuadirita Nazionale Anticorruzione (ANAC).
2. L'eventuale sussistenza di cause d'incompadilsibno contestate all'interessato dal responsabile
dell’anticorruzione con assegnazione di un ternpieesntorio di 15 gg. per rimuoverle; allo stesso
compete la contestuale segnalazione (Allegato ABAutorita nazionale anticorruzione,
all’Autorita Garante della Concorrenza e del Mevdgter le funzioni di cui alla L. 215/2004) e alla
Corte dei Conti per I'eventuale accertamento dboesabilita amministrative.
3. L'Autorita nazionale anticorruzione, svolge poispettivi sull'effettiva applicazione del dearet
puo sospendere il provvedimento di conferimentdidehrico e svolge consulenza agli enti sulle
modalita di applicazione del decreto legislativé2®4.3.

Art. 7
Sanzioni

1. La violazione del predetto regolamento, comporta
a) nullita dell'atto d'incarico o di nomina/confagnto/convalida della carica;
b) responsabilita amministrativa in capo ai compin®rgano che ha conferito l'incarico/carica;
c) divieto per tre mesi di conferimento di incarialforgano che ha adottato I'atto nullo;
d) decadenza dall'incarico incompatibile e contdstuisoluzione del relativo contratto decorsi 15
giorni dalla contestazione da parte del resporsalpiticorruzione;
e) inconferibilitd di qualsiasi incarico in caso d@iccertata dichiarazione mendace circa
linsussistenza di cause d'inconferibilita/inconiphta di incarichi con contestuale
segnalazione/denuncia alle competenti Autorita.

Art. 8
Procedure sostitutive
1. Nel periodo di interdizione degli organi tital§Responsabile anticorruzione e suo sostituto),
provvede in via sostitutiva il Consiglio Provin@ab, in alternativa, il membro anziano del
Consiglio Provinciale.
Capo Il - Norme finali e transitorie

Art. 9
Applicazione dell'articolo 53, comma 16-ter, del dereto legislativo n. 165 del 2001
1. Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di ¢ulal comma | 6-ter dell'articolo 53 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successiveificadioni, sono considerati dipendenti delle
pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolaii uno degli incarichi di cui al presente



regolamento, ivi compresi i soggetti esterni cgaali 'amministrazione o I'ente di diritto privato
controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavorsubordinato o autonomo. Tali divieti si
applicano a far data dalla cessazione dell'incarico

Art. 10

Prevalenza su diverse disposizioni in materia di conferibilita e incompatibilita
1. Le disposizioni del presente regolamento recamrme di attuazione degli articoli 54 e 97 della
Costituzione e prevalgono sulle diverse disposizilbilegge regionale, in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi / cariche pressopabbliche amministrazioni, gli enti pubblici e
presso gli enti privati in controllo pubblico.
2. Sono in ogni caso fatte salve le disposiziotladegge 20 luglio 2004, n. 215 “Norme in materia
di risoluzione dei conflitti di interessi”.

Art. 11
Abrogazioni
1. Sono abrogate, altresi, tutte le disposiziogol@mentari provinciali incompatibili con il pregen
regolamento.



ALLEGATO Al
DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000)
sull'insussistenza delle cause di inconferibiliti@mpatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 201332 modificato dalla
legge 9 agosto 2013 n. 98 e al Regolamento adattdtGonsiglio provinciale
con deliberazione n. 32 del 29/04/2014

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il Codice Fiscale

- consapevole che ai sensi dell'art.76 del D.P.®2200 rilasciare dichiarazioni mendaci, formatefatsi o farne uso
nei casi previsti dal medesimo decreto costituemadotta punibile ai sensi del Codice penale eadsdiggi speciali in
materia;
- consapevole delle conseguenze di cui all'articdlp comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 in caso dhidi@zioni
mendaci

DICHIARA
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lg8 aprile 2013 n. 39 di
cui ha preso visione. In particolare:

> ai fini delle cause di inconferibilita, dichiara:

- di non aver riportato condanna, anche con seatanm passata in giudicato, per uno dei reati ptiesal Capo | del
Titolo Il del Libro secondo del Codice penale @i.Lgs. n. 39/2013);

- di non trovarsi in una delle cause di inconféitdidi cui all’art.4 del D.Lgs. n. 39/2013;

- di non trovarsi in una delle cause di inconfditidbidi cui all'art.7 del D.Lgs. n. 39/2013;

> ai fini delle cause di incompatibilitadichiara:

- di non trovarsi in una delle cause di incompétédi cui all'art.9 del D.Lgs. n. 39/2013;
- di non trovarsi in una delle cause di incompétédi cui all'art.11 del D.Lgs. n. 39/2013;
- di non trovarsi in una delle cause di incompétibdi cui all’art.12 del D.Lgs. n. 39/2013;
di essere stato/stata informato/a, ai sensi dellE8 del D.Lgs. n. 196/2003 circa il trattamen®i dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranraitati, anche con strumenti informatici, esclusieate per le finalita per
le quali la presente dichiarazione viene resa.

SITMPEGNA
Ai sensi dell'art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, a rereddichiarazione, con cadenza annuale, sulla iistasga delle cause
di incompatibilitd previste dal D. Lgs. 39/2013 eamunicare tempestivamente eventuali variaziohcdetenuto della
presente, rendendo, se del caso, una nuova diztuaeasostitutiva di atto notorio.

Luogo e data

FIRMA DEL DICHIARANTE

Ai sensi dell’'art.38 del D.P.R. 445/2000 e s.nfai.presente dichiarazione é sottoscritta dall'e$eato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta ed inviaitamente ad una fotocopia firmata, non autentjaitan documento
di identita in corso di validita del dichiarant&@dfficio competente (Responsabile Anticorruzione).

Ai sensi dell'art.20 del D. Lgs. n. 39/2013 la mete dichiarazione sara pubblicata su sito istituele della Provincia
di Grosseto nella Sezione “Amministrazione Traspt&’®l dati forniti saranno trattati secondo leesigi disposizioni di
legge per le solo finalita per cui sono richiestiutilizzati esclusivamente per tali scopi.



ALLEGATO A2
DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000)
sull'insussistenza delle cause di inconferibilita@ompatibilita di cui al D. Lgs. 8 aprile 201332 modificato dalla
legge 9 agosto 2013 n. 98 e al Regolamento adatttGonsiglio provinciale
con deliberazione n. 32 del 29/04/2014

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il Codice Fiscale

- consapevole che ai sensi dell'art.76 del D.P.®2Q00 rilasciare dichiarazioni mendaci, formatefatsi o farne uso
nei casi previsti dal medesimo decreto costitucmadotta punibile ai sensi del Codice penale eadsdiggi speciali in
materia;
- consapevole delle conseguenze di cui all'articdlo comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 in caso dhidi@zioni
mendaci

DICHIARA
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs aprile 2013 n. 39 di
cui ha preso visione. In particolare:

> ai fini delle cause di inconferibilita, dichiara:

- di non aver riportato condanna, anche con seatanm passata in giudicato, per uno dei reati ptiestal Capo | del
Titolo Il del Libro secondo del Codice penale @i.Lgs. n. 39/2013);

- di non trovarsi in una delle cause di inconfditidbidi cui all'art.4 del D.Lgs. n. 39/2013;

- di non trovarsi in una delle cause di inconfditidbidi cui all'art.7 del D.Lgs. n. 39/2013;

> ai fini delle cause di incompatibilitadichiara:

- di non trovarsi in una delle cause di incompétédi cui all'art.11 del D.Lgs. n. 39/2013;
- di non trovarsi in una delle cause di incompétibdi cui all’art.12 del D.Lgs. n. 39/2013;
- di non trovarsi in una delle cause di incompétibdi cui all’art.13 del D.Lgs. n. 39/2013;
- di non trovarsi in una delle cause di incompétédi cui all’art.14 del D. Lgs. n. 39/2013;
di essere stato/stata informato/a, ai sensi dellE8 del D.Lgs. n. 196/2003 circa il trattamen®i dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranraitati, anche con strumenti informatici, esclusieate per le finalita per
le quali la presente dichiarazione viene resa.
SIITMPEGNA

Ai sensi dell'art.20 del D.Lgs. n. 39/2013, a remddichiarazione, con cadenza annuale, sulla irstesga delle cause
di incompatibilita previste dal D. Lgs. 39/2013 eanunicare tempestivamente eventuali variaziohcdetenuto della
presente, rendendo, se del caso, una nuova diztwaeasostitutiva di atto notorio.

Luogo e data FIRMA DEL DICHIARANTE

Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/2000 e s.ntai.presente dichiarazione é sottoscritta dall'essato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta ed inviattamente ad una fotocopia firmata, non autentjatitan documento
di identita in corso di validita del dichiarant&@dfficio competente (Responsabile Anticorruzione).

Ai sensi dell'art.20 del D. Lgs. n. 39/2013 la mete dichiarazione sara pubblicata su sito istituele della Provincia
di Grosseto nella Sezione “Amministrazione Traspia'e

| dati forniti saranno trattati secondo le vigatisposizioni di legge per le solo finalita per sano richiesti ed utilizzati
esclusivamente per tali scopi.



ALLEGATO A3

DICHIARAZIONE ANNUALE SULL'INSUSSISTENZA DELLA CAUSEDI INCOMPATIBILITA’

DI CUIAL D.LGS. 8 APRILE 2013N. 39 MODIFICATO DALLA LEGGE 9 AGOSTO 2013N.98
Disposizioni in materia di inconferibilita e incquatibilita di incarichi presso le pubbliche ammitnazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma de&lrt.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 261130 e al
Regolamento adottato dal Consiglio provinciale datiberazione n. 32 del 29/04/2014
(dichiarazione resa ai sensi degli artt.46 e 47 Odb.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il Codice Fiscale in qualta di

- consapevole che ai sensi dell’art.76 del D.P.®2Q00 rilasciare dichiarazioni mendaci, formarefatsi o farne uso
nei casi previsti dal medesimo decreto costitucmadotta punibile ai sensi del Codice penale eadsdiggi speciali in
materia;
- consapevole delle conseguenze di cui all'articdlp comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 in caso dhidi@zioni
mendaci
- Visto il D. Lgs. 39/2013, segnatamente l'artic@®, comma 2, del decreto stesso che prevede igmbdl presentare
annualmente una dichiarazione sull'insussisteniia dause di incompatibilita;

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita di non ricaderalouna delle cause di incompatibilita previste@algs. n.39/2013, e
in particolare:

[] di non trovarsi in una delle cause di incomptitéibdi cui all'art. 9;

[ di non trovarsi in una delle cause di incompétibii cui all'art.11;

[] di non trovarsi in una delle cause di incomp#itébdi cui all’art.12;

[] di essere stato/stata informato/a, ai sensiadelll3 del D.Lgs. n. 196/2003 circa il trattanemtei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranraitati, anche con strumenti informatici, esclusieate per le finalita per
le quali la presente dichiarazione viene resa.

[]di essere informato che la Provincia di Grossetogppubblicare sul proprio sito istituzionale,un apposito elenco, i
soggetti che non hanno presentato la presenteadidione.

ALLEGA

alla presente dichiarazione un elenco degli evdinituzarichi e cariche ancora in corso o se cessati riferimento
all'arco temporale previsto negli artt. 4 e 7 dell@s. 39/2013. L’elenco allegato, quale partegraate e sostanziale
della presente dichiarazione deve specificare,rferimento a ciascun incarico o carica, 'ammiragione o I'ente
presso cui si ricopre la carica o si svolge l'ineay la tipologia di carica o di incarico, noncl@&data di nomina o di
conferimento dell'incarico, il termine di scadenaadi eventuale cessazione ed il compenso percelditielenco
devono essere indicati anche gli incarichi coriferitcontratti stipulati prima del 4 maggio 2013.

Luogo e data FIRMA DEL DICHIARANTE

Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/2000 e s.mad.ptesente dichiarazione é sottoscritta dall'irssséo in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritta ed inviata unitamentei@a fotocopia firmata, non autenticata, di unudoento di identita in corso di
validita del dichiarante all'Ufficio competente (Resisabile Anticorruzione).

Ai sensi dell’art.20 del D. Lgs. n. 39/2013 la mete dichiarazione sara pubblicata su sito istneie della Provincia di Grosseto
nella Sezione “Amministrazione Trasparente”.| dathiti saranno trattati secondo le vigenti dispasii di legge per le solo finalita
per cui sono richiesti ed utilizzati esclusivamepee tali scopi.



ALLEGATO A4

DICHIARAZIONE ANNUALE SULL'INSUSSISTENZA DELLA CAUSEDI INCOMPATIBILITA’

DI CUIAL D.LGS. 8 APRILE 2013N. 39 MODIFICATO DALLA LEGGE 9 AGOSTO 2013N.98
Disposizioni in materia di inconferibilita e incquatibilita di incarichi presso le pubbliche ammitnazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma d&rt.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 201180 e al
Regolamento adottato dal Consiglio provinciale datiberazione n. 32 del 29/04/2014
(dichiarazione resa ai sensi degli artt.46 e 47 Odb.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il Codice Fiscale in qualta di

- consapevole che ai sensi dell’art.76 del D.P.®2Q00 rilasciare dichiarazioni mendaci, formarefatsi o farne uso
nei casi previsti dal medesimo decreto costitucmadotta punibile ai sensi del Codice penale eadsdiggi speciali in
materia;
- consapevole delle conseguenze di cui all'articdlp comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 in caso dhidi@zioni
mendaci
- Visto il D. Lgs. 39/2013, segnatamente l'artic@®, comma 2, del decreto stesso che prevede igmbdl presentare
annualmente una dichiarazione sull'insussisteniia dause di incompatibilita;

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita di non ricaderalouna delle cause di incompatibilita previste@algs. n.39/2013, e
in particolare:

[] di non trovarsi in una delle cause di incomptitéibdi cui all'art. 9;

[ di non trovarsi in una delle cause di incompétibii cui all'art.11;

[] di non trovarsi in una delle cause di incomp#itébdi cui all’art.12;

L] di non trovarsi in una delle cause di incompétébdi cui all'art.13;

[ di non trovarsi in una delle cause di incompatgitii cui all’art.14 del D. Lgs. n. 39/2013;

[ di essere stato/stata informato/a, ai sensiaiell13 del D.Lgs. n. 196/2003 circa il trattamedt dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranraitati, anche con strumenti informatici, esclusieate per le finalita per
le quali la presente dichiarazione viene resa.

[]di essere informato che la Provincia di Grossetogppubblicare sul proprio sito istituzionale,un apposito elenco, i
soggetti che non hanno presentato la presenteadictione.

ALLEGA

alla presente dichiarazione un elenco degli evdinituzarichi e cariche ancora in corso o se cessati riferimento
allarco temporale previsto negli artt. 4, 5 e 1 @ Lgs. 39/2013. L'elenco allegato, quale pamg¢egrante e
sostanziale della presente dichiarazione deve fagaei, con riferimento a ciascun incarico o cagri@nministrazione
o I'ente presso cui si ricopre la carica o si sedlgncarico, la tipologia di carica o di incaricopnché la data di nomina
o di conferimento dell'incarico, il termine di se@atza o di eventuale cessazione ed il compensoprchlell’elenco
devono essere indicati anche gli incarichi conferitcontratti stipulati prima del 4 maggio 2013.

Luogo e data FIRMA DEL DICHIARANTE

Ai sensi dell'art.38 del D.P.R. 445/2000 e s.nid.presente dichiarazione é sottoscritta dall'iedsato in presenza del dipendente addetto ovvero
sottoscritta ed inviata unitamente ad una fotocépiaata, non autenticata, di un documento di idi&rnih corso di validita del dichiarante all'Uffii
competente (Responsabile Anticorruzione).

Ai sensi dell'art.20 del D. Lgs. n. 39/2013 la mete dichiarazione sara pubblicata su sito istinale della Provincia di Grosseto nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”.

| dati forniti saranno trattati secondo le vigetitiposizioni di legge per le solo finalita per sano richiesti ed utilizzati esclusivamente perdebpi.



ALLEGATO A5

Modello per la segnalazione del responsabile della prevaome della corruzione di presunte violazioni delle
disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi/cariche di cui al D. Lgs. n. 39/2013

All'Autorita Nazionale Amibrruzione
e per la Valutazione e la Trasparenza delle amtrézioni pubbliche

PEC. .. it e
Sezione | — Responsabile della prevenzione dellara@zione (segnalante)

Nome Cognome

PEC @

Sezione Il — Informazioni sul’Amministrazione/Ente che ha conferito I'incarico/carica o avviato la poceduta di

conferimento

Denominazione

Sede Legale

Indirizzo Citta Prov.
PEC @

Sezione lll — Informazioni sul soggetto incaricatam destinatario dell’incarico/carica
Nome Cognome

PEC @

[] Lincarico/carica & gia stato/a conferito/a
[l Lincarico/carica & in corso di conferimento

Descrizione dell'incarico/carica conferito/a o mrso di conferimento

Tipo di dichiarazione/comunicazione gia presentalasoggetto (da allegare):

- Dichiarazione di cui all'art.20, c.1, del D.L¢#9/2013 sulla insussistenza di cause di inconfééite incompatibilita
all'atto del conferimento dell'incarico o della @&

- Comunicazione dell’eventuale insorgenza di unasaadi inconferibilita o di incompatibilita nel s delle
svolgimento dell’incarico o della carica;
- Dichiarazione annuale di cui all'art.20, c.2| BeLgs. 39/2013 sulla insussistenza di cause cbnnpatibilita.



Sezione IV — Motivi per i quali il responsabile ravisa una possibile violazione delle norme di cui dD. Lgs.
39/2013

ALLEGATI

Eventuale atto di conferimento dell'incarico/carica

Dichiarazione di cui all’art.20, c.1, del D.Lgs./3013

Dichiarazione di cui all’art.20, c.2, del D.Lgs./3013

Comunicazione della eventuale insorgenza di unaacduinconferibilita o di incompatibilita nel @ dello
svolgimento dell'incarico o della carica

YV VYV

Data

Il stmonsabile della prevenzione della corruzione




