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Capo 1 - Principi generali
Art. 1 - Finalita e attribuzioni

La Provincia di Grosseto, ai sensi e per gli dffigtl'art. 27 della legge 157/92, dell’'art. 31 dadsto Unico
delle Leggi della Pesca approvato con R.D. 16Q48l'art. 22 della legge 963/65, degli artt. 553 della
LRT 3/94 e della LRT 7/05, con successive modifielteintegrazioni, coordina l'attivita della Vigilza
Venatoria ed Ittica Volontaria esercitata per letaria espressamente richiamate nella normativaasopr
citata.

Il presente Regolamento disciplina I'espletamerglosérvizio di vigilanza volontaria da parte delBuardie
Volontarie Venatorie (di seguito denominate G.V.\&)delle Guardie Ittiche Volontarie (di seguito
denominate G.1.V.) il cui coordinamento € delegat@rea Polizia Provinciale.

Le Guardie Volontarie, in possesso dei requisitedrinati dall’art. 138 del Testo Unico delle Legdi
Pubblica Sicurezza, approvato con R.D. n. 773 @lIGlugno 1931, fanno parte del Coordinamento
Provinciale della Vigilanza Volontaria.

Esse operano per l'intero territorio provincial® acopo di:

- fornire alla comunita informazioni e consulenze parprevenzione dei rischi ambientali, per la

salvaguardia del territorio e della salute pubblica

- promuovere informazioni sulla legislazione vigeintenateria di tutela ambientale;

- svolgere attivita di vigilanza ittico-venatofla G.V.V.) e di vigilanza ittica (le G..V.);

- concorrere alla protezione dellambiente, all’ataerento delle violazioni comportanti I'applicaziodie
sanzioni amministrative pecuniarie, di disposiziaiilegge, regolamenti e ordinanze in materia di
protezione della fauna selvatica omeoterma edajttinonché di provvedimenti istitutivi di strutture
faunistiche, ittiche, parchi, riserve naturali & @dativi strumenti di pianificazione e attuazigne

Nello svolgimento delle attivita istituzionali delGuardie Volontarie viene privilegiato I'aspett@yentivo

ed educativo.

Art. 2 - Coordinamento delle Guardie Volontarie

Presso la sede della Polizia Provinciale, & cistjteon specifico atto del Comandante, il Comitdto
Coordinamento della Vigilanza Volontaria, con ihgaito di proporre azioni di indirizzo e programnaze,
composto dal Comandante della Polizia Provincidle lo presiede, o dal suo delegato, dall’'Ufficiaté/
coordinamento, dai responsabili dei Raggruppantenitoriali, o in loro sostituzione, dai vice/respsabili,
dal responsabile amm.vo della Polizia Provincidle assume anche la funzione di segretario verbaliez
Il Comitato che ha sede presso gli uffici del Codddolizia Provinciale, & convocato dal Comandange
riunisce quando necessario.

Le indicazioni del Comitato di Coordinamento dovranrisultare da apposito verbale sottoscritto dal

Comandante.

Il Comitato di Coordinamento provvede inoltre a:

- proporre i raggruppamenti territoriali nei gualiGuardie Volontarie svolgono il servizio di vigiiza. Detti
raggruppamenti possono essere modificati, canegtiarte del Comandante, per esigenze di opééaativi

- valutare la consistenza numerica delle GuardieMarie assegnate ai singoli raggruppamenti prepda
eventuali modifiche all'assegnazione al fin@tenere uniformita ed omogeneita di distribuzione;

- proporre gli indirizzi di intervento delle GuaedVolontarie secondo programmi di lavoro concordati i
Dipartimenti dell Amministrazione Provinciale;

- proporre alla Provincia, laddove se ne ravvisidaessita, i corsi di aggiornamento obbligatori.

Capo 2 - Norme organizzative

Art. 3 - Gestione amministrativa della vigilanzavolontaria

La gestione amministrativa delle Guardie Volontérigi competenza della Polizia Provinciale.

Per favorire il collegamento con le varie assooiazvenatorie, ambientaliste e agricole ed afaggetti
legittimati interessati dall'attivita di Vigilanz&olontaria sono predisposte specifiche convarizio
accordi.



Le convenzioni e gli accordi individuano oggettmdalita e durata dell’intervento in modo coererde gl
indirizzi contenuti nel programma provinciale dtilaal Comitato di Coordinamento.

Art. 4 - Convenzioni

L’'organizzazione delle G.V.V. e G.l.V. e regolatda apposite convenzioni tra la Provincia lee
Associazioni di appartenenza che disciplinano desgivamente le modalita di impiego delle Gies
determinano i rapporti tra la Provincia e d5ciazione di appartenenza, compresa |'eventuale
erogazione di contributi finanziari a ristoradelle spese sostenute dall’Associazione per
I'organizzazione dell'impiego delle stesse.

Le convenzioni hanno validita biennale e sono ieié annualmente con atto del Dirigente/Comandante
della Polizia Provinciale.

Le G.V.V. e le G.I.V. possono aderire ad una solasenzione

Art. 5 - Ambito del Servizio

Fermo restando che il riconoscimento della qualifit Guardia Giurata Volontaria ha validita in ¢utt
territorio provinciale, le Guardie Volontarie sodislocate sul territorio della Provincia di Grossen
raggruppamenti territoriali.

La Polizia Provinciale, sentito il Comitato di Cdoramento, con specifico atto del Comandante iddviil
numero dei raggruppamenti, la loro dimensione @nfini che potranno essere modificati in base alle
esigenze organizzative.

La distribuzione delle Guardie Volontarie nei ragggamenti avviene, compatibilmente con le esigaize
equilibrio, uniformita e razionale gestione deikorse, fermo restando il divieto per le medesinmardie, di
operare al di fuori del distretto assegnato seautarizzate dal Comandante.

Durante I'espletamento del servizio effettuato pento della Provincia con i propri automezzi, lea@lie
Volontarie sono comprese nella deroga di cui dllZ2della L.R.T. n. 48/1994.

Art. 6 - Integrazione con il Corpo di Polizia Pravinciale

L’Ufficiale/i di zona responsabile/i e gli agentdella Polizia Provinciale rappresentano il riferitee
operativo delle Guardie Volontarie dislocate stiiterio.

Il personale della PP fornisce supporto tecnicoigjico alle attivita di vigilanza ed interviene, gessibile,
guando viene accertata una violazione penale atenative vigentiche I'attivita di prevenzione delle
Guardie Volontarie non € valsa ad evitare.

Capo 3 - Organizzazione territoriale e modalita dintervento

Art. 7 - Responsabile e Vice-Responsabile di Raggpamento Territoriale

La Provincia, su indicazione del raggruppamentaitteiale interessato, provvede a nominare un
Responsabile ed un Vice-Responsabile per ogni wagamento con apposito provvedimento del
Comandante della Polizia Provinciale.

L'indicazione da parte del raggruppamento avvierseguito di una votazione a semplice maggioranza de
presenti convocati in assemblea. Non € ammessadgal

Il Responsabile del raggruppamento ed il suotsistiimangono in carica per 4 anni, salvo  [ubki di
rinnovo dell'incarico che comunque non potra essaperiore ai 8 anni

Le dimissioni dall'incarico o la sfiducia con vommalese di almeno due terzi delle guardie volontarie
appartenenti al raggruppamento rendono vacantalico e danno origine ad una nuova votazione.



In caso di mancate indicazioni da parte del raggmopento alla nomina del Responsabile di raggruppeome
e suo sostituto provvede d'ufficio il ComandantéiadBolizia Provinciale.

Art. 8 - Compiti del Responsabile del Raggruppantdo Territoriale

| compiti del Responsabile del Raggruppamento son

- provvedere all'organizzazione nel dettaglio dmivizi quindicinali tesi alla realizzazione deirogrammi
di intervento;

verificare il rispetto delle disposizioni di legg di quanto previsto dal presente regolamentoasagdo
alla Polizia Provinciale, unitamente alle propréservazioni, le eventuali inadempienze risconteaadtri
ulteriori aspetti rilevanti;

trasmettere tempestivamente alla Polizia Proalecicopia dei tabulati quindicinali dei servizi
programmati;

visionare e verificare i rapporti di servizio téadoli e provvedendo senza ritardo al successieiro
all'Ufficio di Coordinamento richiedendo, se ne@ass, eventuali ulteriori accertamenti;

ricevere la disponibilita, di norma quindicinake,svolgere i servizi di vigilanza da parte dell&/ &. e
G.LV,;

informare le Guardie Volontarie sulle novita mative e di servizio;

custodire il materiale affidato al Raggruppamengrritoriale;

rappresentare la Vigilanza volontaria nelle idmnistituzionali ove richiesto.

Art. 9 - Sistema di teleprenotazione

L’inizio e la fine del servizio delle Guardie Volamie sono determinati attraverso il sistema di
teleprenotazione messo a disposizione dalla PoRzivinciale. Durante il suddetto arco temporale le
Guardie Volontarie rivestono la qualifica di Pulsbli Ufficiale e svolgono le funzioni di Polizia
Amministrativa, esercitando i poteri di cui all'ati3 della Legge 689/1981.

| servizi notturni (effettuati dopo le ore 22,0Qpvma delle ore 06,00) non verranno consideratistbma

di teleprenotazione e dovranmuindi essere preventivamente autorizzati dal Comandagita olizia
Provinciale.

| servizi effettuati al di fuori delle modalita piste dal Regolamento (che sono la teleprenotazoie
comunicazione preventiva alla P.P. e la firma dgigtri di vigilanza) non saranno riconosciuti etali e
non andranno a far parte del monte ore necessaribnnnovo biennale o per i rimborsi in convemze.

Art. 10 - Tesserini di riconoscimento

Le Guardie Volontarie sono dotate di apposito t@ssedi riconoscimento predisposto dalla Provincia

contenente:

- logo della Provincia di Grosseto, “Servizio Volamta di Vigilanza Ittico Venatoria”, “Servizio
Volontario di Vigilanza lttica”, “Guardia Giuratagéhatoria Volontaria”;

- la scritta “Provincia di Grosseto”, cognome, noategta e luogo di nascita e la foto del titolare;

- la scritta “Guardia Giurata Venatoria Volontaria (@uardia Ittica Volontaria)”, I'indicazione
dell’associazione di appartenenza, l'indicaziond’at® di nomina e il numero del tesserino (o
matricola), sul retro, lo spazio per le convalidenibali del decreto di nomina e la qualifica di BlidD
Ufficiale.

Art. 11 - Rapporti di servizio

La Provincia fornisce alle associazioni convenzienal blocchetto dei rapporti di servizio. | rappadi
servizio vanno compilati dalla pattuglia alla fidieogni servizio.



Il rapporto di servizio deve essere obbligatoriateerompilato in ogni sua parted in particolare deve
essere dettagliata la voce “oggetto del servidia’copia del rapporto, in originale, deve esseresegnata

senza ritardo al Responsabile del raggruppamerdosoo incaricat@he provvedera a trasmetterli alla
Polizia Provinciale con cadenza mensile

Art. 12 - Processi verbali, denunce penali e retéoni di servizio delle Guardie Volontarie

La Provincia provvede a fornire per tutte le Guardolontarie i blocchetti per i processi verbalirelativi
verbali di sequestro amministrativo. Provvede meola fornire il prontuario delle violazioni ambialit
aggiornato ed il materiale cartaceo necessarid pervizio.

Le Guardie volontarie sono responsabili della corzsgone e dell’'uso di detto materiale.

Gli originali dei verbali contestati devono esseomsegnati, senza alcun ritardo, al Comando dellai®
Provinciale.

Nel caso in cui le Guardie Volontarie operino sejieai sensi dell'art. 13 della L.689/81, le cose
sequestrate dovranno essere consegnate senzaitdodm al Comando della Polizia Provinciale oktite
competente. L'ufficiale responsabile o 'agenteedeto provvede a rilasciare ricevuta mediante titoia
sulla copia del verbale di contestazione noncls&guestro.

Nel caso in cui le Guardie Volontarie accertincootestino fatti di rilevanza penale sono tenutecegdere
ai sensi dell’art. 331 del Codice di Procedura Reriaformando tempestivamente la Polizia Provilecia

Art. 13 - Fascicolo matricolare

A cura della Polizia Provinciale é istituito e adito, per ogni Guardia Volontaria, un fascicolotnealare
in cui vengono annotati e collezionati atti e scemerelative al servizio, quali: generalita, resizi® gruppo
di appartenenza e trasferimenti, auto private ugateservizio, corsi frequentati, scadenze e mnndel

decreto di Guardia Volontaria, incarichi svoltingioni ed annotazioni disciplinari, ricompensestiaio e
materiale assegnato, varie.

Il fascicolo matricolare € conservato per cinquei aalla cessazione dal servizio.

Quanto sopra puo essere realizzato su supportariafwo purché ne sia salvaguardata la riservatezza

Art. 14 - Rimborso spese ed uso dell'autovettura

All'inizio di ogni anno solare I'Associazione di partenenza delle G.G.V.V. o G.I.V. deve comunicdla
Polizia Provinciale I'elenco delle Guardie Volongache intendono fare servizio, sia in convenziche
non, nonché copia della polizza assicurativa diaditart. 16 del presente regolamento. Il Comandatsila
Polizia Provinciale definisce, tramite appositocgiinare ed entro i limiti delle disponibilita dilancio, le
spese rimborsabili sostenute dalle Associazioper lo svolgimento dei servizi di vigilanza volana |,
nonché i termini e le modalita per la presentazidele richieste di rimborso e stabilisce le madaber
I'utilizzo dei veicoli eventualmente messi a disgame della Provincia.

Nel caso in cui la G.G.V.V. o la G.L.V. si trovi agperare con propri mezzi, cio dovra risultarefdglio di
servizio nel quale, tra I'altro, sara indicatddega e il numero dei chilometri percorsi. Perdouwel mezzo
privato la Provincia, a seconda delle disponibititébilancio, provvedera a rimborsare all’asso@agi di
appartenenza il consumo del carburante nella migengista dalla vigente normativa, previa preseotez
della relativa documentazione.

Non vengono rimborsati i servizi effettuati al diofi dei distretti di appartenenza e non autorizzat
preventivamente dalla Polizia Provinciale.

Al fine dell’erogazione dei contributi finanziaa ristoro delle spese sostenute dall’Assdone per
'organizzazione e l'impiego delle Guardie Volang, i rapporti di servizio devono essere sigti
Responsabili dei raggruppamenti territoriali.

Art. 15 - Mezzi in dotazione - Uso e Conserviame

Le G.V.V. e G.I.V. sono tenute a conservare comissima diligenza e cura tutte le dotazioni loro
eventualmente assegnate dalla Provincia. Eventizadni causati ai mezzi di servizio di proprietalalel
Provincia e in uso alle Guardie Volontarie devoasege tempestivamente comunicati al Comandantéa de
Polizia Provinciale.



I Comandante, nell’eventualita di assegnazione wiacchine in dotazione alla Vigilanza Volontaria,
indichera il luogo del loro ricovero.

I Comandante pu0, in casi particolari, autorizzédrérasporto della Guardie Volontarie sui veicdli
proprieta della Provincia di Grosseto.

Art. 16 Copertura assicurativa

Le Associazioni di appartenenza devono stipulapeéé coperture assicurative per infortuni, respuitita
civile verso terzi e assistenza legale che copiagervizi svolti dalle G.V.V. e G.L.V. loro affilie. In
mancanza di detta polizza assicurativa, copia dplide deve pervenire all'inizio di ogni anno dfalizia
Provinciale, le G.V.V. e le.G.L.V. non potranno gare servizio.

Capo 4 - Nomina a Guardia Volontaria, convalida, innovo, dimissioni e cessazioni

Art. 17 - Idoneita alla qualifica di Guardia Volontaria

La qualifica di Guardia Venatoria Volontaria (GW). o di Guardia lttica Volontaria (G.1.V.) é corssa a
coloro che, avendo frequentato i corsi di formagionganizzati dalla Provincia o dalle associaztirgui

all'art. 27, comma 1 let. b), della Legge 11 feldrE92 n. 157 o dalle associazioni di pescatoanosciute
al livello nazionale presenti e operanti sul terid, hanno superato I'esame di idoneita sostedat@anti ad
un’apposita commissione, conforme a quanto prewdatbart. 52 comma 4 della L.R.T. n. 3/1994, atifxo

nominata dal Comandante della Polizia Provincihkela presiede.

| soggetti di cui sopra rivestono durante il loerndzio la qualifica di Pubblico Ufficiale e svolgo le
funzioni di Polizia Amministrativa esercitando latvi poteri d'accertamento come previsto dall’aB della
Legge 689/1981.

Le Guardie Giurate lttiche, relativamente a quaptevisto dal Regio Decreto 1604 del 08.10.1931,
rivestono la qualifica di Agenti di P.G.

Sono G.V.V e G.LV. i soggetti nominati dalla Preia di cui all’art. 163, comma 3° lett. A)B del
D.Lgs 112/98 ed ai sensi e per gli effetti detl’'27 della L. 157/92 e dell’art. 31 del testoami delle
Leggi sulla pesca approvato con R.D. n. 1608dd).1931 e dell'art. 22 della L. 14.07.1965, r3.96

Ai fini dellammissione agli esami per la nomin&aardia Volontaria gli aspiranti presentano domaailtia
Provincia di Grosseto dichiarando sotto la propegponsabilita di:

- essere cittadino italiano;

- avere raggiunto la maggiore eta ;

- essere in possesso del titolo di studio dellalscdell'obbligo;

- non aver subito condanna penale, anche nonitdef, né di avere procedimenti penali in corsé di
aver usufruito degli artt. 162 e 162/bis dd? @ artt. 444 e 445 del C.P.P.

- non aver subito, nei tre anni precedenti ddemanda di esami, sanzione amministrativa peaxiohi
alla normativa relativa alla salvaguardia del ipatnio storico, culturale, ambientale, e naturalcst
nonché all’attivita faunistico-venatoria e ittica;

- essere in possesso dell’idoneita allo svolgimelet!'attivita di guardia volontaria, accertatauhamedico
del Servizio Sanitario Nazionale;

Art. 18 - Nomina a Guardia Volontaria

Il candidato che ha superato I'esame di idoneitéatzi alla competente commissione assume la opaalif
provvisoria di Guardia Volontaria.

A seguito della nomina da parte della Provincia Glaardia deve effettuare un periodo di tirocinio di
vigilanza territoriale entro i successivi sei mesiconsistente nello svolgimento di almeno sei gervi
preventivamente comunicati alla Polizia Provinciaéfiancando pattuglie di guardie volontarie cha g
operano sul territorio.



Conclusa la procedura di cui sopra, su richiestigAdeociazione di appartenenza e visti gli eséi geriodo
di tirocinio, la Provincia adotta il definitivo pveedimento di nomina a Guardia Volontaria ittica e/
venatoria.

Art. 19 - Rinnovi e validita dei decreti di nomina

Le richieste di rinnovo biennale dei decreti pe3.V.V. e G.1.V., devono essere presentate Falb&incia,
nel periodo compreso fra il 1° e il 28° febbrdiocogni anno. La validita del riconoscimento aa@lia
Volontaria termina il 30 aprile successivo.

Le convalide biennali di riconoscimento della giiedi di G.V.V. e G.L.V. sono subordinate, oltre qaelli

previsti per la nomina, allo svolgimento dejsenti servizi :

- G.V.V. e G.L.V.: aver compiuto almeno 72 ore a@mli vigilanza sul territorio provinciale. Le guessono
essere compensate nel biennio con effettuazione diinimo di 36 ore nel primo anno;

- G.V.V. e G.L.V.: aver compiuto almeno 50 ore ammii vigilanza, se operanti in istituti privatipabblici,
risultanti dal registro della vigilanza fornito @imato dal Comandante della Polizia Provinciale.dre
possono essere compensate nel biennio con effiettgadi un minimo di 25 ore nel primo anno.

Le ore effettuate fuori dal Distretto di apparteree non autorizzate non verranno conteggiatearapato

richiesto per il rinnovo.

Il mancato rinnovo della qualifica di G.V.V. e G/l.comporta 'automatica sospensione dalle funzdini

Pubblico Ufficiale per un periodo di 12 mesi.

Trascorso un anno dalla non convalida la Guavdientaria pud presentare successiva domanda per la

ripresa del servizio.

Art. 20 - Servizi validi per il computo delle ore

Sono considerati servizi validi per il computo detlre di cui al precedente art. 19 i servizi diilgigza
territoriale effettuati per conto della Provincigigultanti dal sistema di teleprenotazione dialliarticolo 9
del presente regolamento con gli orari di apertrehiusura del servizio, i servizi di informazioad
educazione ambientale, le riunioni operative, vigedi segreteria nei vari raggruppamenti, nongbanto
autorizzato dal Comandante della PP.

Ogni altro servizio per il quale sia necessariagylmlifica di Guardia Volontaria, ma diverso da tjuel
espressamente richiamati in questo articolo, ndraem far parte del monte ore annuo necessaridaper
convalida o il rinnovo del decreto di nomina.

Art. 21 - Astensione temporanea, dimissioni e corgo

Quando la Guardia Volontaria, per giustificati mthon ha la possibilita di ottemperare agli oghiidi
servizio di cui all' art. 19 del presente regolatoendeve darne comunicazione scritta alla Polizia
Provinciale, indicando la data di cessazione teampes e quella approssimativa di rientro in servizio

In caso di dimissioni volontarie la Guardia, quajue sia I'incarico che ricopre, deve darne comuaidice
scritta alla Polizia Provinciale. La comunicaziodie dimissioni non ha vincoli di preavviso o forme
particolari. Deve per0 essere resa in modo espliedd ha effetto irrevocabile dal momento della
presentazione.

Contestualmente alle dimissioni deve essere rigmae oltre al tesserino di riconoscimento, tutto i
materiale eventualmente avuto in consegna da ieita Provincia, con addebito in caso di mancata
restituzione.



Capo 5 - Norme di comportamento

Art. 22 Norme di comportamento.

In servizio la Guardia Volontaria deve:

- attivare il servizio di teleprenotazione con le mlitd di cui all'art. 9, escluse le Guardie Volatache
operano all'interno di istituti privati (AAC, AFV eAAV) o pubblici (ZRC, ZRV e ZPC) che
provvederanno a firmare I'apposito registro fornio vidimato dalla Polizia Provinciale, per la
registrazione dei servizi svolti;

- svolgere le proprie funzioni nei modi, orari e liitdgasecondo il servizio concordato, fatti salhaasi di
urgenza che saranno definiti dalla Polizia Provilegi

- operare con prudenza, diligenza e perizia, mantgnem comportamento consono alla qualifica di
Pubblico Ufficiale, ricordando sempre di operara cortesia e fermezza,

- prevenire e reprimere qualsiasi violazione allem®wigenti nelle materie di competenza, contattdado
Polizia Provinciale in presenza di una violazioesgle per un suo eventuale intervento se possibile,
relazionando per iscritto al Comandante della PRaétardo;

- compilare in modo chiaro e completo i rapporti eivizio, trasmettendoli senza ritardo ai Respottisabi
di raggruppamento i quali provvedono ad invidia &P;

- qualificarsi esibendo il tesserino di riconoscinent

- compilare in modo chiaro e completo le controdeahiziquando richieste, trasmettendole senza ritardo
alla PP;

- indossare correttamente, durante il servizio, lavisd” fornita dall’Associazione ed approvata dal
Prefetto o in alternativa pettorine e/o gilet erbto ad alta visibilita, conformi a quanto stabilcon atto
dal Comandante della Polizia ProvincialBlon e consentito indossare altro vestiario se non
espressamente autorizzato dal Comandante;

- usare la massima diligenza nella custodia ed usmeezi, materiali ed attrezzature eventualmente |
dotazione;

- partecipare ai corsi formativi e di aggiornamemidi¢ati dalla Provincia;

- svolgere il servizio di vigilanza di norma in coppie con unico automezzgalvo specifica
autorizzazione del Comandante;

- svolgere il servizio di vigilanza senza armi e niedz coercizione di qualsiasi genere, anche se
regolarmente autorizzate da altre autorita, corrzaone delle attivita previste all’art. 37 dellaRLT.
3/94;

- non comunicare con i mezzi di informazione senzaraazazione del Comandante;

- svolgere servizio esclusivamente nel distretto grss®. Qualsiasi variazione deve essere
preventivamente autorizzata dal Comandante.

Art. 23 - Codice deontologico della Guardia Volotaria.

La Guardia Volontaria:

- svolge i propri compiti sempre tenendo un congoento improntato alla massima correttezza,
imparzialita e cortesia; tiene una condotta irrepifeile ed opera con senso di responsabilita;tsresda
comportamenti 0 atteggiamenti che arrecano pregmudalle finalita del servizio o al decoro della
Provincia; anche fuori dal servizio mantiene unadaita conforme alla dignita delle proprie funzioni

- agisce senza fini di lucro;
- si prepara con impegno, aderendo alle iniziadiiermazione che vengono promosse dalla Provincia,;

- osserva il segreto d'ufficio e mantiene rigorasarvatezza su tutto cio che gli € confidato auiviene a
conoscenza nell'espletamento della propria attivita

- rispetta le leggi, il regolamento, le norme diveao attenendosi scrupolosamente alle direttimpdrtite
dalla Polizia Provinciale si impegna a sensibilizzare altre persone arivdél volontariato svolto;




- quando ¢ in divisa, ha particolare cura dellgppeopersona e dell'aspetto esteriore al fine dae® giudizi
negativi per il prestigio e decoro della Provincia.

Capo 6 - Norme disciplinari
Art. 24 - Le sanzioni disciplinari

La Guardia Volontaria che viola i doveri specifieigenerici del servizio e quelli indicati nel caglic
deontologico, & soggetta alle seguenti sanzioni:

- richiamo verbale (da redigere in forma scritta)

- richiamo scritto

- sospensione

- revoca

La sanzione e valutata nel rispetto del princigala gradualita e proporzionalitd delle sanziole a
infrazioni ed alle conseguenze che le stesse hammuotto per la Provincia o per il servizio.

La sanzione é inflitta dal Comandante detiizia Provinciale.

Art. 25 - Richiamo verbale

Il richiamo verbale consiste in un ammonimento coih vengono punite lievi mancanze non abituali o
omissioni di lieve entita causate da negligenza.

Art. 26 - Richiamo scritto

Il richiamo scritto consiste in una dichiaraziondi@simo con la quale vengono punite:
— reiterazione di lievi mancanze;
— negligenza in servizio;
— mancanza di correttezza nel comportamento;
— inosservanza al codice deontologico e alle norngagiiportamento;
— mancata partecipazione ai corsi di aggiornamerticat dalla Provincia.

Art. 27 - Sospensione temporanea dal servizio

La sospensione temporanea dal servizio considfallogitanamento dal servizio per un periodo di eho 3
mesi.

La sospensione temporanea comporta il ritiro teepeo della tessera di riconoscimento, nonché iitper
temporanea dei requisiti per I'elettorato attivpassivo previsti nel regolamento, con decadenzanaiica
dagli incarichi eventualmente ricoperti.

Art. 28 - Revoca della nomina a Guardia Volontaria

La Guardia Volontaria sottoposta a procedimentaafses’o amministrativo € obbligata a darne immediata
comunicazione alla Polizia Provinciale. La perdita requisiti necessari per il decreto di nominmporta
la revoca della nomina a Guardia Volontaria.

In caso di reiterate violazioni dei doveri dellevV@. e G.l.V. che abbiano comportato gia la sospaesi
dell'attivita per almeno due volte e per un periathimplessivo pari ad almeno dodici mesi, a seguito
dell’accertamento di eventuali nuove violazionipt#e I'interessato nonché il Comitato di Coordirerto,

la Provincia dispone la revoca della nomina.

La revoca della nomina puo essere disposta dadkariRia anche in caso di persistente ed accerattvita
non dovuta a giustificati motivi.



Art. 29 - Procedura per il rilievo ed irrogazionedelle infrazioni

Il procedimento disciplinare viene attivato a séguli rapporto trasmesso al Comandante della Rolizi

Provinciale.

Entro 30 gg. dalla ricezione del rapporto, il Contemte comunica all’interessato, con raccomandaiy A/
I'attivazione del procedimento disciplinare.
In detta comunicazione deve essere riportatopiingi e la localita dove si sono svolti i fatti enetivazioni
per le quali viene attivato il procedimento, prgégdo un termine non inferiore a 15 gg. per favemire
scritti difensivi da parte dell'interessato o phietlere di essere personalmente ascoltato.

Il procedimento disciplinare deve concludersi erfifogg. dalla data della comunicazione all'inteaéss
Qualora non sia stato portato a termine entrodata il procedimento si estingue.

Sulla base degli accertamenti effettuati e dellstificazioni adottate dalla Guardia Volontariangdrrogata
la sanzione applicabile tra quelle indicate dagti 25, 26, 27 e 28 del presente Regolamentoisiito dei
principi e criteri di cui agli stessi articoli. Qu@o si ritenga di non dover procedere disciplinart@esi
dispone la chiusura del procedimento dandone caramioine all'interessato.

Tutte le sanzioni disciplinari sono iscritte neddacolo personale della Guardia Volontaria.

Art. 30 - Schema applicativo delle sanzioni disciplari

Non assicurare |l
annuali per la vigilanza previste dall'art
19

minimo delle orge SOSPENSIONE

del
. vigilanza per un anno

servizio

di

In caso di persistente ed accert

inattivita non dovuta a giustificati motiyi

che abbiano comportato gia d
sospensioni si procede alREVOCA
DELLA NOMINA

NON attivare e/o chiudere il servizio
teleprenotazione

iRICHIAMO SCRITTO

In caso di recidiva si applica |
sospensione del servizio di vigilanza g
tre mesi

Svolgere le proprie funzioni nei mod
orari e localita in modo difforme d
quello concordato

i,RICHIAMO SCRITTO
A

In caso di recidiva si applica |
sospensione del servizio di vigilanza g
tre mesi

ata

e

[

Operare in mancanza di pruden
diligenza e perizia mantenendo

comportamento non consono a
qualifica di Pubblico Ufficiale

redRICHIAMO SCRITTO
N
la

In caso di recidiva si applica |
sospensione del servizio di vigilanza g
tre mesi

[

NON compilare in modo chiaro
completo i processi verbali, le relazioni
servizio e ogni eventuale atto previsto

eRICHIAMO SCRITTO
di

In caso di recidiva si applica |
sospensione del servizio di vigilanza g
tre mesi

[

Mancato inoltro dei processi verbali al
Polizia Provinciale entro 10 gg. dal
contestazione e in caso di
sequestrato entro 3 gg. dal seques
amministrativo

[eERICHIAMO SCRITTO
a

materiale

5tro

In caso di recidiva si applica |
sospensione del servizio di vigilanza g
tre mesi

NON indossare la “divisa” e/o gilet
berretto ad alta visibilitd nell
svolgimento del servizio di vigilanz
volontaria

eRICHIAMO SCRITTO
D
a

In caso di recidiva si applica |
sospensione del servizio di vigilanza g
tre mesi

D




NON partecipare senza giustifical
motivo alle riunioni periodiche de
coordinamento ancorché ai corsi
aggiornamento obbligatori

[ORICHIAMO SCRITTO
|
di

In caso di recidiva si applica |
sospensione del servizio di vigilanza g
tre mesi

D

NON comunicare al Responsabile ¢
raggruppamento la disponibilita
giornate ed orari mensili

eRICHIAMO SCRITTO
i

In caso di recidiva si applica |
sospensione del servizio di vigilanza g
tre mesi

[

Svolgere il servizio di vigilanza con arn
0 mezzi di coercizione di qualsiasi geng

NIREVOCA della nomina
re

Esercitare la caccia e la pesca né
giornate in cui si svolge il servizio d
vigilanza volontaria nelle zone previs|
dalla teleprenotazione

2IBOSPENSIONE per sei mesi

te

In caso di recidiva si applica |
sospensione del servizio di vigilanza g
un anno

[

Richiedere o accettare compensi
qualsiasi natura per l'attivita di vigilanz
svolta ad eccezione di quanto previ
nella convenzione.

dREVOCA della nomina
a
5to

Mancata comunicazione alla Poliz
Provinciale della perdita di uno d
requisiti  di cui allart. 15 del
Regolamento della Vigilanza Volontaria

iBSOSPENSIONE della qualifica di
piGuardia  Volontaria  fino alla
definizione del procedimento penale g
amministrativo

Abusare della propria qualita e dei pot
derivati dalla qualifica di Pubblic
Ufficiale

efREVOCA della nomina
D

Tutto cid0 che non €& espressame
richiamato dal presente articolo o lie
mancanze abituali o omissioni di lie
entita causate da negligenza neg
svolgimento del servizio di vigilanza

ntRICHIAMO VERBALE
i

e
llo

In caso di recidiva si applica la sanzio
di RICHIAMO SCRITTO

ne

Art. 31 - Abrogazioni

E’ abrogato il “Regolamento Generale della vigianolontaria” approvato dal Consiglio Provinciakenc

delibera n. 20 del 06/06/2008.



