
F O R M A T O  E U R O P E O  P E RI L  C U R R I C U L U M  V I T A EINFORMAZIONI PERSONALINome SPADOLA GIOVANNAIndirizzo uffiicio PROVINCIA DI GROSSETO – UFFICIO DEL PERSONALE Telefono Ufficio 0564484146FaxE-mail ufficio  g.spadola@provincia.grosseto.itNazionalità ItalianaData di nascita 10/10/1967ESPERIENZA LAVORATIVA1994Ater di Grosseto1995Provincia di Grosseto1996-1998Ater di Grosseto1998 -1999Modernizzazione eRiqualificazioneProvincia di Grosseto1999-2001 Centro ImpiegoProvincia di Grosseto2001 -2003Settore PersonaleProvincia di Grosseto2004 a oggiIncarico di Posizioneorganizzativa preposta al Serviziodel Personale

Incarico a tempo determinato di tre mesi presso l’Ater di Grosseto ex IACP con la qualifica di6° livello amministrativo all’interno dell’Ufficio Inquilinato. - Ater di GrossetoAssunta mediante concorso pubblico a tempo indeterminato presso la Provincia di Grossetocon la qualifica di 6° livello amministrativo presso il Settore Sviluppo Rurale Ufficio AIMA per lagestione dei Regolamenti comunitari 2078-2080. Opta per l’assunzione a tempo indeterminato a seguito di concorso pubblico presso l’Ater diGrosseto ex IACP con la qualifica di 6° livello amministrativo all’interno dell’Ufficio Inquilinatooccupandosi di Gestione della riscossione Manutenzioni, Commissione inquilinato etc. - Ater diGrosseto-Assunta mediante concorso pubblico a tempo indeterminato presso la Provincia di Grossetocon la qualifica di 8° livello Amministrativo presso il Settore Modernizzazione e Riqualificazioneoccupandosi principalmente di Formazione del Personale interno. - -Dal 1999-2001 passa , con la stessa qualifica Categoria, D3 amministrativo (ex 8° q.f.), al Settore Centro per l’impiego occupandosi di politiche per l’occupazione, LSU e gestione del personale dei Centri per l’Impiego. - -Dal 2001 al 2003 passa al Settore Personale con Responsabilità dell’U.O. Formazione delpersonale occupandosi della predisposizione dei Piani formativi programmazione, realizzazionee valutazione degli interventi formativi diretti al personale interno della Provincia di Grosseto edella Comunicazione per conto della Direzione Generale. -Dal 01/01/2004 a oggi incarico di direzione del Servizio Personale come Categoria DResponsabile titolare di Posizione organizzativa presso l’Area Personale – Servizio Personale,con responsabilità e competenza decisionale sulle seguenti materie assegnate:gestione giuridica del personale, gestione assunzioni, gestione economica, previdenziale,anticorruzione trasparenza, gestione salario accessorio, sistemi premianti, procedimentidisciplinari, relazioni sindacali. Coordinamento servizi conto terziDal 2008 al 2014 anche Responsabile della Qualità per l’applicazione e il mantenimento delleprescrizioni del sistema della qualità nell’ambito delle attività assegnate e relative alle funzionidi gestione e sviluppo delle risorse umane con delega di autorità da parte della Direzione perassicurare che le prescrizioni del Sistema di gestione per la qualità siano applicate e mantenutenell’ambito dell’Ufficio Formazione e Osservatorio della Formazione continuaCertificati ISO 9001:2000.Dal 2018 Componente della Commissione disciplinare della Provincia di Grosseto ai sensi delDecreto Presidenziale n. 94/2018
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            ISTRUZIONE E FORMAZIONE199420081987 Laurea in Scienze Politiche indirizzo Amministrativo Enti Locali conseguita presso l’Universitàdegli Studi di Siena con votazione 110/110 e lodeQualifica di Ispettore Interno (Auditor) della Qualità con incarico di Responsabile della QualitàDiploma di maturità Scientifica conseguito presso il LiceoScientifico G.Marconi di Grosseto, convotazione 42/60.2007: Docenza per l’Università di Firenze Dipartimento di Psicologia in seminario“Formazione esviluppo delle risorse umane” nell’ambito di un Corso di perfezionamento “Formazione eSviluppo Organizzativo”.Incarico di docenza per la TS GrossetoAgenzia Formativa accreditata nell’ambito di un corso di Formazione obbligatoria RSPP sultema della analisi e progettazione dei corsi di formazione. 2006: Incarico di docenza per l’Università degli studi di Firenze Dipartimentodi Psicologia in unseminario dal titolo “Formazione Sviluppo delle risorse Umane” nell’ambito di un Corso diperfezionamento sui temi della Formazione Continua: l’esperienza della Provincia di Grosseto.Incarico di Docenza per la TS Grosseto Agenzia Formativa accreditata nell’ambito di un corsodi formazione professionale “Publiform” della durata complessiva di 70 ore, rivolto a dipendentidi vari enti locali sui temi dell’analisi dei bisogni, progettazione formativa e valutazioneformativa.2018: Incarico di docenza formazione/affiancamento all’Unione di comuni di Pitigliano per tutte le materie afferenti la gestione del personale.2014: Diploma di chef di Primo livello conseguito presso Italian Chef Accademy Romaconseguito nell’anno 2014 con votazione 29/30 e svolge attività di volontariato presso Caritas diGrosseto come cuocaMADRELINGUA ITALIANALINGUA INGLESE• Capacità di lettura OTTIMO• Capacità di scrittura BUONO• Capacità di espressione oraleCapacità di letturaCapacità di scritturaCapacità di espressione orale BUONOLINGUA SPAGNOLAOTTIMOBUONOBUONO
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CAPACITÀ E COMPETENZEPERSONALIACQUISITE NEL CORSO DELLAVITA E DELLA CARRIERA MA NONNECESSARIAMENTERICONOSCIUTE  DA CERTIFICATI EDIPLOMI UFFICIALI.
CONOSCENZE LINGUISTICHEALTRE LINGUE

CAPACITÀ E COMPETENZEORGANIZZATIVE Coordinamento del persone del Servizio Personale  come Responsabile incaricata di Posizione Organizzativa , Elaborazione dei progetti di  bilancio Peg e predisposizione dei Documenti di Programmazioneper le materie di competenza, Relazioni sindacali. CAPACITÀ E COMPETENZETECNICHE CONOSCENZA AVANZATA DELL'USO DEL COMPUTER, CON RIFERIMENTO A: MICROSOFT OFFICE, STRUMENTI INTERNET, SOFTWARE APPLICATIVI DELL’ENTE DI LAVORO.



ULTERIORI INFORMAZIONI 2018-2019 Collaborazione con Unione dei Comuni di Pitigliano per formazione affiancamentoin tutte le materie relative alla Gestione del personale2009 Partecipazione ad un Progetto di formazione intervento finalizzato all’estensione dellaCertificazione a tutti gli altri processi afferenti il Servizio Personale Organizzazione e Qualità,della quale la sottoscritta e’ Responsabile: gestione giuridica, economica e previdenziale delpersonale, gestione della mensa, cessioni prestiti, incarichi extra impiego e gestione servizi inconvenzione. L’organizzazione risulta ceritificata ISO 9001:2008 dal 15/12/2009.2008 Partecipazione ad un progetto di formazione intervento finalizzato alla individuazione deiprocessi dell’organizzazione Ufficio formazione e Osservatorio della Formazione continuaricostruendo quella che in gergo e’ definita Mappa dei processi (processi primari, di supporto,di sistema), definizione del Manuale della Qualità, rappresentazione dei processi, emissionedelle Procedure e delle Istruzioni, implementazione delle attività operative conseguentiall’adozione della documentazione di qualità:lancio del sistema adozione delle regole, verificadel rispetto, verifiche ispettive interne (Qualità audit), attivazione ed ottenimento dellacertificazione.L’organizzazione risulta ceritificata ISO 9001:2000 dal 18/12/2008 e Iso:9001:2008 dal15/12/2009. 2007-2008 Partecipazione ad un corso di Formazione intervento di 176 oreorganizzato in lezioni frontali e project work rivolto ai Dirigenti e Posizioni Organizzative dellaProvincia di Grosseto di sviluppo delle Capacità manageriali finalizzato alla riorganizzazionedella P. di Grosseto secondo le logiche di processo e della qualità incollaborazione con Galgano Formazione di Milano.Nell’ambito del progetto partecipa con ruolo anche organizzativo all’inetrnod el Comitato guidacostituito dalla Direzione Generale.-2007 Partecipazione ad un progetto di formazione intervento per l’applicazione del CAF 2006(Common Assessment Framework) per il miglioramento dell’organizzazione del servizioFormazione e Osservatorio della Formazione Continua della Provincia di Grosseto,attraversol’autovalutazione secondo il modello EFQM-CAF.2006-2007 partecipazione a corso sulla Costruzione di un quadro logico sulla Valutazioned’impatto della Formazione, all’interno di un gruppo tecnico per la costruzione di un modello divalutazione d’impatto della formazione dei dipendenti pubblici, organizzato dal Formez CentrodiFormazione e Studi di Roma Azioni di sistema- ProgettoSintesi 2006.2005 Partecipazione a corso “Analisti e valutatori degli interventi formativi” di 140 ore per larealizzazione di un progetto di costruzione di un Osservatorio della Formazione continuaall’interno della Provincia di Grosseto per la gestione delle attività di analisi dei bisogniformativi, macro e microprogettazione degli interventi formativi per la predisposizione dei Pianiformativi e valutazione ex post degli interventi formativi, in qualità di Responsabile del ServizioFormazione della Provincia di Grosseto.2005 Frequenza corso “Lavorare per obiettivi” di 32 ore con esito finale, presso la Provincia diGrosseto in collaborazione con Galgano Formazione s.r.l.2004 Partecipazione ad un Laboratorio sui modelli e le metodologie per programmare evalutare la formazione finalizzato alla costruzione di una Guida per programmare e valutare laformazione negli enti pubblici, organizzato dal Dipartimento della Funzione Pubblica dellaPresidenza del Consiglio dei Ministri in collaborazione con Lattanzio eAssociati s.r.l.2004 Frequenza corso “Il Bilancio delle competenze” di 16 ore con esito finale, presso laProvincia di Grosseto in collaborazione con Trend s.r.l. formazione. 2004 Frequenza corso“Elementi di Organizzazione aziendale” di 32 ore con esito finale, presso la Provincia diGrosseto in collaborazione con Sda Bocconi.2002 Frequenza corso di Access di 40 ore con esito finale presso la TS School Grosseto. 2003Frequenza corso “Gli strumenti formativi” di 24 ore con esame finale, presso la Provincia diGrosseto in collaborazione con Trend s.r.l. formazione. 2003 Frequenza corso “Il tutoraggio el’accompagnamento formativo” di 16 ore, presso la Provincia di Grosseto in collaborazione conTrend s.r.l. formazione. 2003 Frequenza corso “La gestione delle risorse umane” di 24 ore conesito finale, presso la Provincia di Grosseto in collaborazione con Trend s.r.l.formazione. 2002 Frequenza corso di Access di 40 ore con esito finale presso la TS SchoolGrosseto.PATENTE AUTO CAT . B
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