
ORGANISMO DI VALUTAZIONE

Al Presidente della Provincia di Grosseto

Oggetto: Validazione della Relazione sulla Performance – Anno 2019

In data 05 giugno 2020, alle ore 14,00 si è riunito in modalità telematica l’Organismo di

Valutazione (OdV) della Provincia di Grosseto, nelle persone di:

 Dott.ssa Susanna Cervoni

 Dott. Angelo Ruggiero 

 Dott. Emiliano Punturello

al fine di rilasciare il documento di validazione della Relazione sulla Performance 2019
dell’Amministrazione Provinciale.

L’OdV,  ai  fini  dell’adempimento  previsto   dall’art.  14,  comma  4  lett.  c)  del  D,Lgs  n.

150/2009 ha già avuto modo di esaminare, tra gli altri, i seguenti documenti:

-  Decreto del Presidente n. 69 del 09/09/2019 di approvazione del Piano Esecutivo di

Gestione,  che  contiene il  Piano della  Performance  2019.  Il  documento  si  pone  come

strumento di programmazione operativa del bilancio e quindi del DUP e traduce in obiettivi

gestionali di ciascun programma contenuto nel DUP affidandoli ai dirigenti.

- decreto del Presidente n. 74 del 26/09/2019 Piano Esecutivo di Gestione anno 2019 –

pesatura degli obbiettivi strategici;

-  deliberazione  del  Consiglio  Provinciale  n.  18  del  05/09/2019  di  approvazione  del

Documento unico di programmazione (DUP) 2019/2021;

-  deliberazione del Consiglio Provinciale n. 20 del 05/09/2019 di adozione del Bilancio di

previsione 2019/2021.

Prende atto che al momento della redazione della presente Relazione, l’Ente non ha



approvato  il  Rendiconto  dell’anno  2019,  in  corso  di  predisposizione,  i  cui  termini  di

approvazione sono slittati a giugno 2020 a seguito del decreto legge n. 18/2020, recante

“Misure di  potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per

famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da Covid –19.”.

Premesso che la Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1, lett. b), del

D.Lgs. n. 150/2009 rappresenta lo strumento ove sono evidenziati i risultati organizzativi e

individuali  raggiunti  dall’Amministrazione  rispetto  agli  obbiettivi  programmati  e  quindi

portati a conoscenza dei cittadini mediante apposita pubblicazione sul sito istituzionale.

Prende in esame la Relazione sulla Performance anno 2019, predisposta dal Segretario

Generale e dalla Responsabile della P.O. della Segreteria Generale e trasmessa all’OdV

per l’adozione del documento di  validazione ai sensi del citato art.  14, c. 4 lett.  c) del

D.Lgs. n. 150/2009.

Verifica i  rendiconti  e le schede elaborate dalla dirigente e dal  Segretario Generale in

ordine allo stato di attuazione, alla data del 31.12.2019, delle strategie del D.U.P. e degli

obiettivi assegnati ai medesimi con il PEG. 

Tenuto conto:

- del rispetto degli adempimenti previsti dalla normativa sulla trasparenza, e pubblicazione

dei dati, come attestato dal proprio verbale n. 2/2020;

-  dell’adeguatezza  ai  contenuti  del  D.Lgs.  n.  150/2009  della  vigente  metodologia  di

valutazione delle prestazioni del personale e del personale dirigenziale della Provincia di

Grosseto, come attestato dal citato proprio verbale;

L’Organismo di Valutazione

Tutto ciò premesso dispone di validare le risultanze della misurazione e valutazione della

performance della Provincia di Grosseto per l’anno 2019.



La  Segreteria  Generale  è  incaricata  della  trasmissione  al  Presidente  del  presente

documento  di  validazione,  ai  fini  della  successiva  approvazione  della  Relazione  sulla

performance 2019. 

Termina i propri lavori alle ore 18.40 e si aggiorna a data da destinarsi.

Grosseto lì 05 giugno 2020

L’Organismo di Valutazione

Firma 

Il Presidente 

Dott.ssa Susanna Cervoni

I componenti

Dott. Angelo Ruggiero

Dott. Emiliano Punturello

firmato in originale


