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Al Presidente della Provincia di Grosseto

Oggetto: Validazione della Relazione sulla Performance ~ Anno 2017

L'Grganismo di Valutazione (OdV) della Provincia di Grosseto, ai fini dela valutazione delle
prestazioni dei dirigenti di Area per I'anno 2017 ha gia avuto modo di esaminare, tra gl altri, i
seguenti documenti trasmessi;

- Decreto Presidenziale n. 76 del 07.12.2017, cos| come integrato e confermato dal Decreto
Presidenziale n. 6 del 26.01.2018, “Piano esecutivo di gestione e piano dettagliato degli obiettivi
anno 2017 - approvazione e linee di indirizzo" costituito a parte integrante e sostanziale, tra gh
altri documenti, dal Piano delle Performance e Piano dettagliato degli obiettivi per I'esercizio
2017,

- Decreto Presidenziale n. 81 del 28.12.2017 di pesatura dei progetti strategici anno 2017;

- Deliberazioni consiliari n. 34 del 20.11.2017 “Approvazione del Documento Unico di
Programmazione per il triennio di programmazione finanziaria 2017-2019" e n. 40 del
27.11.2017 di approvazione de! Bilancio di previsione 2017-2019;

- Deliberazione consiliare n. 1 del 09.05.2018 di approvazione del Rendiconto della Gestione
2018;

- rendiconti e schede elaborati dai dirigenti di Area in ordine allo stato di attuazione, alia data
del 31.12.2017, delle strategie del D.U.P. e degli obiettivi assegnati ai medesimi dirigenti con il
PDO.

In virtl dei suddetti atti ed a sequito dei colloqui finali con i dirigenti di Area tenutisi il 04 giugno
2018 (giusto proprio verbale n. 5/2018), con i proprio verbale n. 6/2018 ha formulato, in
applicazione della vigente metodologia di valutazione delle prestazioni dirigenziali (di cui alla
deliberazione G.P. n. 54/2012), la proposta di valutazione come risultante dalle schede di
valutazione allegate al citato verbale.

Premesso che la Relazione suiia performance prevista dallart. 10, comma 1, lett. b}, del D.Lgs.

n. 150/2009 rappresenta lo strumento ove SONe evidenziati i risultati organizzativi e individual;



raggiunti dall’ Amministrazione rispetto agl obbiettivi programmati e quindi portati a conoscenza

dei cittadini mediante apposita pubblicazione sul sito istituzionale.

Presa in esame ia Relazione sulla Performance anno 2017, predisposta dalla Segreteria
Generale e trasmessa al'OdV per 'adozione del documento di validazione ai sensi dell'art. 14,
c. 4 lett, c) del citato D.Lgs. n. 150/2008.

Tenuto conto:

- dell'esito della valutazione delle performance individuali del personale dirigenziale per I'anno
2017, giusto proprio citate verbale n. 6/2018;

- del rispetto degli adempimenti previsti dalla normativa sulla trasparenza, e pubblicazione dei
dati, come attestato dal proprio verbale n. 3/2018:

- del grado complessivo di conformita del Rendiconto della gestione esercizio 2017 ai principi di
trasparenza, attendibilita e ragionevolezza e verificata 'adeguatezza ai contenuti del D.Lgs. n.
150/2009 della vigente metodologia di valutazione delle prestazioni del personale e del
personale dirigenziale della Provincia di Grosseto:

L’Organismo di Valutazione

Tutto cio premesso dispone di validare le risultanze della misurazione e valutazione della

performance della Provincla di Grosseto per I'anno 2017.

La Segreteria Generale & incaricata della trasmissione al Presidente del presente documento di

validazione, ai fini della successiva approvazione della Relazione sulla performance 2017.

Grosseto i 27.06.2018

L’Organismo di Valutazione

Componente esterno dott. Massimo Cervoni




