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LA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
(Art. 67 CCNL 2016/2018)

Art. 1
Le modalita di costituzione

Le modalita di costituzione del fondo sono dettate prevalentemente dall’art. 67 del CCNL 2016 -
2018 che distingue tra risorse stabili e risorse variabili. La parte stabile e costituita al netto delle
risorse destinate nell’anno 2017 alle retribuzioni di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative istituite, come previsto dallo stesso art. 67, comma 1, e dall’art. 15, comma 5.

L’ammontare di dette risorse rientra comunque nel limite previsto dall’art. 23, comma 2, del D.L. n.
75/2017.

La Dichiarazione congiunta n. 5 del Contratto in esame prevede che gli incrementi del fondo relativi
alle seguenti somme:

a) euro 83,20 per ogni unita di personale in servizio al 31.12.2015, a decorrere dal 31 dicembre
2018 ed a valere dall’anno 2019;

b) le differenze tra gli incrementi a regime per progressioni nella categoria, non sono assoggettati ai
limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti.

L’art. 67, c. 7, CCNL 2018, dispone, peraltro, che la quantificazione del fondo “deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, c. 2, D. Lgs. n. 75/2017” e fino alla vigenza di
detto limite, per cui la previsione della citata Dichiarazione n.5 ne individua espressamente una
eccezione.

Art. 2
Quantificazione delle risorse decentrate anno 2018

1. Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse decentrate per I’anno 2018 di cui alla
Determinazione n. 1266 del 06/12/2018 del Dirigente dell’ Area Servizi al Personale.

2. Con particolare riferimento alle risorse decentrate variabili, le parti prendono atto che sono
destinabili alle risorse finanziarie finalizzate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita per I’anno 2018 la somma di € 15.540,00 per convenzioni per la
fornitura di servizi a titolo oneroso a soggetti pubblici e privati, in applicazione dell’art. 3 del
regolamento in materia di economie di gestione approvato con deliberazione G.P. n. 70 del
15.05.2006, come modificata con deliberazioni G.P. n. 152 del 12.12.2006 e G.P. n. 115 del
5.06.2007.11 10% del suddetto importo complessivo e destinato ad incrementare le risorse generali
per la produttivita e la parte rimanente, pari al restante 60% a compensare il personale direttamente
impegnato nella fornitura dei servizi attivati.

3. Con particolare riferimento alle risorse decentrate variabili di cui all’art. 67, comma 3 del CCNL
21/05/2018, le parti prendono atto che le stesse sono quantificate in complessivi € 200.949,34 di cui
€. 24.368,76 per compensi per progettazione e atti di pianificazione e €. 42.580,52 per compensi ai
legali dipendenti dell’ente;

Art. 3
Destinazione delle risorse decentrate anno 2018

1. Le risorse disponibili per la contrattazione decentrata, come quantificate ai sensi del
precedenti articoli, sono quelle descritte nel successivo schema di cui all’ art. 31 del
presente accordo integrativo. Tali risorse sono comprensive di quelle derivanti dalle
economie di spesa sul salario accessorio relative all’anno 2017, accertate in sede di
costituzione del relativo Fondo nell’anno di riferimento, ancora disponibili dopo



I’applicazione della contrattazione nazionale degli anni di riferimento, e verificate in sede di
riaccertamento straordinario dei residui ai sensi del D.Lgs. 118/2011. Le parti concordano
che le somme da utilizzare ai sensi dell’art. 68 comma 1 del CCNL 2016/2018 sono quelle
come quantificate con Determinazione n. 1266 del 06/12/2018 sopra citata e ammontano
a €118.460,06 .

3. Le parti, nel rispetto delle disposizioni della contrattazione nazionale vigente e di quanto
gia fissato nella contrattazione integrativa pregressa, in quanto compatibile, concordano che
la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2018 é quella definita nello schema di cui
all’art. 32 del presente accordo.

Art. 4
Fondo risorse decentrate anno 2018 — Costituzione (Art. 67 CCNL 21/05/2018)

La quantificazione delle risorse decentrate per 1’anno 2018 di cui alla Determinazione n. 1266 del
06/12/2018 del Dirigente dell’ Area Servizi al Personale e quella esposta nella seguente tabella:

Anno 2018
RISORSE DECENTRATE STABILI
Importo Fondo parte stabile 2017 art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018 1.030.045,26
Fondo Po -108.975,50
Fondo AP -15.052,70
Unico Importo Consolidato Anno 2017 - Art. 67, comma 1 CCNL 2016/2018 906.017,06
Risorse Stabili soggette al limite:
art. 67 comma 2 lett. ¢ (ex art. 4, comma 2 CCNL 2000/2001) — RIA cessati a.p. 0,00
Riduzione delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro straordinario
(art. 67 comma 2 lett. G CCNL 206/2018)
Totale Fondo Soggetto parte stabile soggetta al limite art. 23, comma 2 D.Lgs. 906.017,06
75/2017
Tetto art. 23 comma 2 d.Igs. 75/2017 anno 2015 908.082,26
Fondo Po -108.975,50
Fondo Ap -15.052,70
Tetto anno 2015 decurtato di PO e AP spostate a bilancio 784.054,06
Decurtazione fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 parte stabile 121.963,00
Totale Fondo parte Stabile soggetto al limite art. 23, comma 2, 784.054.06
D.Lgs.75/2017 decurtato T
Risorse Stabili NON soggette al limite:

Incremento art. 67 comma 2 lett. a CCNL 2016/2018 - dipendenti in senizio alla data del
31/12/2018 - a valere dal 2019 0,00
Differenziali Progressioni Economiche Orizzontali art. 67 comma 2 lett. b) CCNL
2016/2018 - Dichiarazione congiunta 5 14.600,92
Totale Fondo parte Stabile NON soggetto al limite art. 23, comma 2, 14.600.92
D.Lgs.75/2017 T
Riduzione personale trasferito Centro Impiego dal 28/06/2018 45.604,05

TOTALE FONDO PARTE STABILE|  753.050,93




RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Risorse Variabili soggette al limite:

art. 67 comma 3 lett. b CCNL 2016/2018 - risparmi piani di razionalizzazione

art. 67 comma 3 lett. d CCNL 2016/2018 frazione di Ria cessati a.c. 265,0
art. 67 comma 3 lett. h CCNL 2016/2018 (ex art. 15, c. 2 € 4 1,2% su monte salari anno
1997 esclusa la dirigenza)
art- 67 comma 5 lett. b CCNL 2016/2018 (ex art. 15 comma 5 lett b CCNL 2001) - progetti
per il conseguimento obbiettivi dell'ente
art. 67 comma 3 lett. i CCNL 2016/2018 - utilizzo proventi violazioni Codice della Strada
Totale Fondo Soggetto al limite art. 23, comma 2 anno 2018 265,05
Tetto art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 anno 2016 0,00
Decurtazione fondo art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 parte VARIABILE 265,05
Totale Fondo parte Variabile soggetto al limite art. 23, comma 2, 0.00
D.Lgs. 75/2017 decurtato ’
Risorse Variabili NON soggette al limite:
art. 67 comma 3 lett. a CCNL 2016/2018 - sponsorizzazioni, convenzioni (ex art. 15, c. 1,
lett. d) sostituito dall'art. 4, comma 4 CCNL 5.10.2001) 15.540,00
art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 2016/2018 specifiche disposizioni di legge:
progettazioni intere D.Lgs. 163/2006
progettazioni interne D.Lgs. 50/2016 (dal 2018) 24.368,76
awocatura 42.580,52
incarichi extra impiego non autorizzati
compensi Istat
art. 67 comma 3 lett. e CCNL 2016/2018 Risparmi Straordinari (ex art. 15, c. 1, lett. m)
art- 67 comma 5 lett. a CCNL 2016/2018 incremento dotazioni organiche
art. 68 comma 1 CCNL 2016/2018 (ex art. 17, comma 5 CCNL 1.04.99 Economie di
spesa su risorse decentrate anni precedenti) 118.460,06
art. 56 ter CCNL 206/2018 prestazioni personale vigilanza oer swolgimento attivita e
iniziative di carattere privato - dal 2019
Totale Fondo parte Variabile NON soggetto al limite art. 23, comma 2
200.949,34
D.Lgs. 75/2017
TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 200.949,34

TOTALE FONDO COMPLESSIVO

954.000,27




Art. 5

Fondo risorse decentrate anno 2018 — Destinazione (Art. 68 CCNL 21/05/2018)

Le parti, nel rispetto delle disposizioni della contrattazione nazionale vigente e di quanto gia fissato
nella contrattazione integrativa pregressa, con particolare riferimento agli accordi decentrati del 28
marzo 2008 e del 22 dicembre 2008, come rinegoziate con C.C.D.I. per il biennio 2013-2014 —parte
normativa, siglato in data 29/12/2014, e con il CCDI 06/04/2018, in conformita a quanto previsto
dal D.Lgs. 150/2009, concordano che la destinazione delle risorse decentrate per 1’anno 2018 e

quella definita nella tabella seguente:

FONDO RISORSE DECENTRATE - UTILIZZO Anno 2018
Indennita di comparto quota carico fondo 105.184,12
Progressioni orizzontali storiche 336.071,62
Progressioni orizzontali, con decorrenza nell'anno di riferimento, finanziate con 0,00|
risorse stabili

indennita ex VIl gf (art. 17, comma 3) 1.155,62
Turno, Reperibilita, Maggiorazioni (indennita di riposo compensativo art. 24 comma 1 148.100.00
CCNL 14,9,2000) ’
Indennita condizione di lavoro (ex rischio, disagio maneggio valori) 26.364,10
Indennita di Specifica Responsabilita 44.075,00
Indennita di Funzione Polizia prov.le art. 56 sexies CCNL 2016/2018 dal 2019

Indennita di Servizio Esterno Polizia Prov.le art. 56 quinquies CCNL 2016/2018 dal

2019

Produttivita/performance individuale 212.780,53
Incentivi personale impegnato in servizi c/terzi 13.320,00
Incentivi specifiche attivita e prestazioni correlate alle risorse indicate all’art. 15, c. 1,

lett. k):

progettazioni interne D.Lgs. 163/2006 0,00]
progettazioni interne D.Lgs. 50/2016 (dal 2018) 24.368,76
awocatura 42.580,52

Altri istituti non compresi fra i precedenti

TOTALE FONDO USCITA

954.000,27




