
PROVINCIAdi GROSSETOArea Amministra�vaAVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURADI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA” (CAT. C) A TEMPO PIENO EDINDETERMINATO PRESSO L’AREA POLIZIA PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DIGROSSETOI L   D I R I G E N T EVisto il  Decreto Presidenziale n. 78 del 11/10/2019 di approvazione del piano triennale dei fabbisogni dipersonale anni 2019-2021 così come modificato dal Decreto Presidenziale n. 90 del 08/11/2019;Vista la propria determinazione n. 1344 del 02/12/2020 di approvazione dell’avviso in oggetto;RENDE NOTOche la Provincia di Grosseto intende procedere alla copertura di n. 1 posto di “Istruttore di Vigilanza” cat. C,tramite mobilità esterna ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001.Descrizione del  profilo professionale interessato:Le attività svolte afferiscono ai seguenti ambiti:• vigilanza ambientale • Vigilanza ittico-venatoria e controllo della fauna selvatica anche con l’utilizzo di armi da fuoco• soccorso in caso di calamità, catastrofi o altri eventi che richiedono interventi di protezionecivile;• altri compiti di polizia amministrativa, nelle materie di competenza provinciale.Rientra  nei  compiti  affidati  provvedere  a  prevenire  e  reprimere  le  infrazioni  al  patrimonio  naturale,  inparticolare   flora   e   fauna   protetta;   esercitare   una   vigilanza   attenta   e   continua,   accertare   econtestare violazioni e redigere i relativi rapporti, fornire chiarimenti e informazioni ai cittadini,  nei limitidella propria competenza, adempiere alle funzioni di rappresentanza richieste dalla Provincia, attendere acompiti e servizi interni ed esterni. Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso e il trattamentosul lavoro, nel rispetto del D.Lgs. n. 198/2006 e del D.Lgs. n. 165/2001.ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONEAlla  procedura  di  mobilità  possono  partecipare  i  dipendenti  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo pieno eindeterminato  presso  le  amministrazioni  di  cui  all’articolo  1  del  D.  Lgs.  n.165/2001  inquadrati  nellacategoria giuridica C del  C.C.N.L. del  Comparto Funzioni Locali  inquadrati in profilo corrispondente oequivalente a quello che si intende ricoprire.I suddetti candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
� Titolarità di un  rapporto  di  lavoro  a  tempo pieno  e  indeterminato,  con  il  profilo professionaledi   “Istruttore   di Vigilanza” o corrispondente equivalente ed esperienza lavorativa di almeno 36



PROVINCIAdi GROSSETOArea Amministra�vamesi  di  servizio  effettivo  nella  categoria  giuridica  C,  nel  profilo  professionale  di  Istruttore  diVigilanza o corrispondente equivalente in mansioni attinenti alle caratteristiche della posizione daricoprire, come sopra descritto. Saranno ammessi alla presente procedura anche i dipendenti a tempoparziale  con  rapporto  di  lavoro  originariamente  instauratosi  a  tempo  pieno,  a  condizione  cheaccettino di trasformare a tempo pieno, al momento del trasferimento nei ruoli della Provincia diGrosseto, il predetto rapporto di lavoro a tempo parziale 
� Possesso  di Diploma di Scuola secondaria di II grado di durata quinquennale;
� Non avere nessun impedimento al maneggio ed uso delle armi da fuoco di servizio;

� Possesso della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza di cui all’art.5 comma 2 della L.65/1986; 
� Aver superato il periodo di prova nell'Amministrazione di provenienza;
� Non avere procedimenti penali in corso e non aver riportato condanne penali;
� Non  avere  procedimenti  disciplinari  in  corso  e  non  aver  riportato  sanzioni  disciplinari  nelbiennio precedente la data di scadenza dell’avviso; 
� Essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per l’accesso al pubblico impiego da norme di leggee/o regolamentari;
� Essere  idoneo  fisicamente,  senza  limitazioni,  all’esercizio  della  mansione  di  Istruttore  diVigilanza, categoria C, certificato dal medico competente di cui al D.lgs n. 81/2008 dell’Ente diprovenienza;
� Patente di guida cat. B o superiore.
� Nulla osta preventivo della amministrazione di provenienza al trasferimento per mobilitàI requisiti di partecipazione sopra indicati  devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilitoper la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di mobilità e devono permanere sino almomento del perfezionamento della cessione del contratto, a pena di esclusione. L’accertamento del mancatopossesso, anche di uno solo, dei predetti requisiti in termini difformi da quanto sopra comporterà l’esclusionedalla procedura di mobilità, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza daldiritto alla nomina. ART. 2 -  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE, MODALITÀ DI PRESENTAZIONE E TERMINI 2.1 - CONTENUTO DELLA DOMANDANella  domanda,  redatta  esclusivamente  sul  modello allegato,   il  candidato deve dichiarare,  sotto la  suaresponsabilità e ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previstedall’art. 76 del citato D.P.R. in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue:a) cognome, nome, luogo, data di nascita e codice fiscale;b) la residenza anagrafica, il numero telefonico, l’indirizzo pec, se posseduto, e l’eventuale recapito presso ilquale dovranno essere inviate tutte le comunicazioni relative alla selezione, nell’intesa che in difetto didiversa dichiarazione, varrà la residenza dichiarata;c) l’indicazione della selezione alla quale intende partecipare;d) l’Ente di appartenenza, categoria e profilo professionale posseduto;



PROVINCIAdi GROSSETOArea Amministra�vae) il titolo di studio e di servizio posseduto;f) superamento del periodo di prova;g) il possesso dei requisiti per l’ammissione alla presente selezione indicati all’art. 1 del bando;h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente e per iscritto ogni variazione che dovesse intervenire;i) di  riconoscere  che  la  Provincia  di  Grosseto non assume alcuna  responsabilità   per  la  dispersione  dicomunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del  concorrente,  da mancata otardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidipostali o telegrafici, o comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore;j) di accettare, senza riserva, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso diselezione;k) di  essere  consapevoli  che  la  mobilità  del  candidato  selezionato  avrà  luogo  solo  se  consentita  dallanormativa vigente in materia al momento del perfezionamento della procedura. l) Di  essere  in  possesso  di  nulla  osta  preventivo  al  trasferimento  rilasciato  dalla  amministrazione  diprovenienza.La domanda, redatta in carta semplice, deve essere sottoscritta dal candidato con firma autografa a pena diesclusione. La firma non deve essere autenticata. Per le sole domande inviate attraverso posta elettronicacertificata le stesse si intendono comunque validamente sottoscritte nei casi previsti dall’art. 65 del D.Lgs.82/2005  (firma  digitale  e  firma  elettronica  certificata,  il  cui  certificato  è  rilasciato  da  un  certificatorequalificato).Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 D.P.R.445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo decreto. 2.2 - ALLEGATI ALLA DOMANDAA corredo della domanda i candidati devono produrre, in conformità delle prescrizioni contenute nell’avviso:1. fotocopia di un documento di riconoscimento  in corso di validità (fronte-retro) riconosciuto ai sensidell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i2. dettagliato  curriculum vitae  professionale  e  formativo  datato  e  sottoscritto  dal  quale  risultino,  inparticolare: le esperienze maturate e le specifiche competenze acquisite, le Amministrazioni presso lequali è stata prestata attività lavorativa, i profili professionali ricoperti e la relativa categoria - conparticolare indicazione delle effettive mansioni svolte nell'arco dell'ultimo triennio antecedente la datadi pubblicazione del presente avviso - nonché l'indicazione analitica dei singoli periodi di serviziomaturati presso le Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Il candidatopotrà inserire, inoltre, ogni elemento utile a meglio evidenziare il livello di qualificazione professionaleraggiunto nell'arco dell'intera carriera lavorativa, anche di natura autonoma, e ogni informazione che lostesso riterrà opportuno specificare nel proprio interesse3. certificazione del medico competente, di cui al D.lgs n. 81/2008, dell’ente di provenienza attestantel’idoneità fisica, senza limitazioni, all’esercizio della mansione come indicato all’art.1  dell’avviso dimobilità.4. Nulla osta preventivo al trasferimento per mobilità rilasciato dalla amministrazione di provenienza.2.3 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE E TERMINI



PROVINCIAdi GROSSETOArea Amministra�vaLa domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata alla  “Provincia di Grosseto - Servizio Personale -Piazza Dante Alighieri, 35 - 58100 Grosseto” e dovrà pervenire  entro il termine perentorio di 30 giorni adecorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso all’Albo Pretorio on line e sul sitointernet  www.provincia.grosseto.it, sezione “Amministrazione Trasparente” della Provincia di Grosseto  eprecisamente entro le ore 24,00 del giorno 03/01/2021, esclusivamente nei seguenti modi:
� inoltro a mezzo servizio postale  con lettera raccomandata A/R con indicazione sulla  busta dellaselezione cui si intende partecipare. La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata daltimbro a data apposto dall’ufficio postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazionele domande che, anche se spedite nei termini, pervengano al protocollo della Provincia oltre il quintogiorno successivo alla data di scadenza del termine;
� trasmessa tramite PEC (posta elettronica certificata) personale del partecipante al seguente indirizzo:provincia.grosseto@postacert.toscana.it. Sull'oggetto del messaggio di posta certificata dovranno esserechiaramente riportati cognome e nome del/la candidato/a e la descrizione della procedura selettiva allaquale si intende partecipare. Si ricorda che la posta elettronica certificata assume valore legale solo seanche  il  mittente  invia  il  messaggio  da  una  casella  certificata.  L’utilizzo  di  un  indirizzo  di  postaelettronica non certificata comporta la non ricezione della domanda stessa e pertanto l’esclusione dallaselezione. In caso di  invio tramite PEC occorre:  allegare  la scansione dell’originale  del  modulo didomanda compilato e sottoscritto dal candidato con firma autografa, in formato pdf, unitamente allascansione dell’originale  di  un documento di  identità valido; oppure allegare il  modulo di  domandacompilato e sottoscritto dal candidato con firma digitale o firma elettronica certificata (il cui certificatoè rilasciato da un certificatore qualificato). Tutti gli allegati dovranno altresì avere il formato pdf. Nelcaso di  presentazione mediante  PEC fa fede la data  di  ricezione. Non verranno accettate  domandeinviate tramite PEC che non sia personale del candidato. L'Amministrazione,  qualora  la  domanda  sia  pervenuta  tramite  Pec,  è  autorizzata  ad utilizzare,  per  ognicomunicazione, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia  di conoscibilità  degli atti trasmessi daparte del candidato.Non  saranno  considerate  valide  le  domande  trasmesse  con  mezzi  diversi  da  quelli  sopra  indicati,  e/oconsegnate  o pervenute oltre il termine sopra specificato.La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la responsabilità delcandidato al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa fra quelli previsti.L’Amministrazione non assume responsabilità alcuna per la dispersione di  comunicazioni  dipendente  dainesatte  indicazioni  del  recapito  da  parte  del  concorrente,  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  delcambiamento  dell’indirizzo  indicato  nella  domanda,  né  per  eventuali  disguidi  postali  o  telegrafici,  ocomunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.ART. 3 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI E CAUSE DI ESCLUSIONE Le  domande  di  partecipazione  alla  procedura  selettiva  saranno  esaminate  dall’ufficio  del  personale  perverificare  l’ammissibilità  delle  stesse  in  relazione ai  titoli  di  studio e  ai  requisiti  previsti  nell’avviso diselezione.



PROVINCIAdi GROSSETOArea Amministra�vaQualora dall'esame della domanda la stessa risulti priva di una delle dichiarazioni attestanti i requisiti diammissione, il  responsabile del procedimento ne chiede l'integrazione all'interessato, fissando un termineperentorio entro il quale la domanda dovrà essere regolarizzata, a pena di esclusione.L'elenco dei/delle candidati/e ammessi/e alla selezione, la data e ora di effettuazione del colloquio sarà resopubblico tramite pubblicazione all'Albo Pretorio on line  e sul  sito internet  della  Provincia di  Grosseto.Pertanto,  in  caso  di  mancata  presentazione  nelle  date  indicate  i/le  candidati/e  saranno  considerati/erinunciatari/e.I  candidati  non  compresi  in  tale  elenco  si  considerano  non  ammessi  e  agli  stessi  sarà  data  specificacomunicazione.Costituiscono cause di esclusione e pertanto non sanabili:
� omessa indicazione del nome e cognome e/o dei dati che servano a reperire il candidato; 
� omessa sottoscrizione della domanda di partecipazione da parte del concorrente o con firma autogra-fa o con firma digitale/firma elettronica certificata (solo se la domanda viene inviata con posta elet-tronica certificata - PEC);
� domanda di partecipazione presentata all’Ente in difformità alle modalità e ai termini previsti dalpresente avviso;
� mancata presentazione del curriculum vitae professionale e formativo
� mancata presentazione del nulla osta preventivo al trasferimento per mpobilità rilasciato dalla ammi-nistrazione di provenienzaART.  4 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO E DEI TITOLI4.1 - CRITERI DI VALUTAZIONELa  selezione  dei  candidati   avverrà  mediante   colloquio  condotto  da  una   Commissione  esaminatricenominata con apposito atto.La commissione esaminatrice dispone di:

- 30 punti per la valutazione del colloquio, che si intende superato con una votazione non inferiore a21/30;
- 10 punti per la valutazione dei titoli di studio, dei titoli vari e del curriculum professionale. 4.2 - VALUTAZIONE DEI TITOLILa  valutazione  dei  titoli  e  del  curriculum  professionale  è  effettuata  dalla  Commissione  primadell’espletamento del colloquio.Sono valutabili  il  titolo di  studio qualora  il  possesso di  tale  titolo  non sia  richiesto come requisito  perl’accesso alla selezione, le specializzazioni conseguite in attività connesse al posto a selezione o per lo stessoespressamente  richieste,  i  titoli  di  studio  di  ordine  superiore  a  quello  richiesto  per  l’ammissione  allaselezione purché attinenti alla professionalità correlata al posto da ricoprire. 



PROVINCIAdi GROSSETOArea Amministra�va I titoli valutabili, distinti per categoria, sono i seguenti:a) titoli di studio: massimo punti 2;b) titoli di servizio: massimo punti 4c) titoli vari: massimo punti 1;d) curriculum professionale: massimo punti 3.I  criteri  e  l’attribuzione  dei  punteggi  relativi  ai  titoli  vengono stabiliti  ed effettuati  dalla  Commissioneesaminatrice sulla base delle mansioni del profilo professionale richiesto .I titoli valutabili ai fini della selezione devono essere stati conseguiti entro i termini di scadenza dell’avvisodi selezione. ART. 5 - SELEZIONE DEI CANDIDATI E NOMINAI  candidati  dovranno  presentarsi  al  colloquio  nel  giorno  e  ora  stabilita  muniti  di  valido  documento  diriconoscimento. La mancata presentazione al colloquio verrà equiparata a rinuncia alla selezione.Il colloquio sarà effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di trasferimento per la professionalitàricercata.Il colloquio e’ finalizzato alla verifica delle capacità, delle attitudini e delle esperienze professionali acquisitedai candidati, anche mediante domande inerenti l’ambito specifico della posizione da ricoprire.La Commissione valuterà il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:a)  preparazione professionale  specifica,  conoscenza di  tecniche di  lavoro o di  procedure predeterminatenecessarie alla esecuzione del lavoro;b) applicazione delle conoscenze a  casi pratici;c) iniziativa personale, flessibilità  e motivazione;d) capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’attività svolta.Il giudizio espresso dalla Commissione è insindacabile. L'Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla copertura del posto di cui al presente avvisoqualora, dall'esame delle candidature e dall'eventuale colloquio sostenuto, non si rilevi  la professionalitàadeguata alle funzioni proprie del profilo professionale richiesto.All’esito  dei  colloqui,  la  Commissione  individua  i  candidati  idonei  ai  posti  da  ricoprire,  sommando  ilpunteggio del colloquio a quello attribuito per la valutazione dei titoli. In caso di parità di punteggio tra unoo più candidati, precederà il candidato più giovane di età.L’esito della procedura viene comunicato esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line esul sito internet della Provincia di Grosseto.Il candidato prescelto sarà assunto per la copertura del posto tramite mobilità esterna. Eventuali altri soggettinon acquisiscono alcun diritto in relazione a procedure successive di assunzione.



PROVINCIAdi GROSSETOArea Amministra�vaART. 6 - INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI In applicazione dell’art. 48 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 si informa che, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n.196/2003 e  dell’art.  13  del  Regolamento  2016/679,  i  dati  personali  raccolti  saranno trattati,  anche  construmenti informatici, esclusivamente per le finalità connesse al presente procedimento e ad opera di soggettia ciò appositamente incaricati e potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali nei soli casi previsti dalledisposizioni  di  legge  o  di  regolamento,  o  a  terzi  interessati  nel  rispetto  della  normativa  disciplinantel’accesso. I dati saranno trattati per il tempo stabilito dalla normativa nazionale e il/la candidato/a avrà ildiritto  di  accedere  ai  propri   dati  personali  e  di  ottenere  la  rettifica  degli  stessi,  l'aggiornamento,completamento o cancellazione di dati erronei, incompleti  o raccolti in termini non conformi alla legge,nonché di rivolgersi all’autorità Garante per proporre reclamo.Il  conferimento  dei  dati  richiesti  è  obbligatorio.  Il  candidato,  con  la  presentazione  dell’istanza  dipartecipazione alla selezione di cui al presente avviso, autorizza espressamente il trattamento dei propri dati.L’eventuale  rifiuto di  fornire  i  dati  richiesti  comporterà l’esclusione dalla selezione. I  dati  conferiti  nonsaranno comunicati ad altri soggetti se non ai sensi di legge ovvero, in caso contrario,  previo consenso delconcorrente.Titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Grosseto nella persona del suo legale rappresentante.Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del Servizio Personale. Si ricorda altresì che le dichiarazioni sostitutive rese nella presente istanza sono oggetto di controllo da partedell’Amministrazione  procedente  ai  sensi  dell’art.  71  del  D.P.R.  28.12.2000,  n.  445.  Un’informativacompleta  ed  aggiornata  è  pubblicata  all’indirizzo:  http://www.provincia.grosseto.it/index.php?id=197&sword_list[]=privacy&no_cache=1ART. 7 - RINVIOPer quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa rinvio alle norme legislative, regolamentari econtrattuali vigenti in materia.ART. 8 - NORME FINALIL’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere, revocare omodificare il presente avviso di selezione, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare, d’ufficio, la veridicità delle dichiarazioni rese. Fermorestando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci,qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dallagraduatoria.L’Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare nonché riaprire i termini, ovvero di revocare il presentebando di mobilità per motivi di pubblico interesse.Al personale trasferito per mobilità sarà applicato esclusivamente il  trattamento giuridico ed economico,compreso quello accessorio collegato al trattamento fondamentale e previsto nei contratti collettivi vigentinel comparto Funzioni Locali, senza mantenimento di alcun ulteriore trattamento economico accessorio ingodimento.Copia dell’avviso e del modello di domanda sono a disposizione dei concorrenti nel sito Internet SezioneBandi di Concorso/Provincia di Grosseto



PROVINCIAdi GROSSETOArea Amministra�vaEventuali  ulteriori  informazioni  possono essere  richieste al  Servizio Personale- Via Ansedonia, 6  58100Grosseto  dal  lunedì  al  venerdì  9,00  -  13,00  –  e.mail:  gestionegiuridica.personale@provincia.grosseto.ittel.0564484146. IL DIRIGENTEf.to Dott.ssa Silvia Petri


