
                       PROVINCIA DI GROSSETO I.P.   504/ 2020ATTO PRESIDENZIALE N. 27 DEL 30/04/2020          Oggetto:  Approvazione Regolamento per le selezioni pubbliche del personale e le altre proceduredi assunzione della Provincia di Grosseto.
Il presente decreto è stato pubblicato all'Albo Pretorio Informatico in data 30/04/2020



PARERI DI CUI ALL’ART. 49 DEL T.U. DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTILOCALI APPROVATO CON D.LGS. 18.08.2000 N.267AREA AMMINISTRATIVASERVIZIO PERSONALEOGGETTO:  Approvazione  Regolamento  per  le  selezioni  pubbliche  del  personale  e  le  altreprocedure di assunzione della Provincia di Grosseto.Parere in ordine alla regolarità tecnica: favorevoleGrosseto,  29/04/2020      IL DIRIGENTE Dott.ssa Silvia PetriParere in ordine alla regolarità contabile:  non necessarioGrosseto,  29/04/2020     IL DIRIGENTEAvv. Emilio UbaldinoPARERE DI CONFORMITÀ DEL SEGRETARIO GENERALEParere di conformità del Segretario Generale: favorevoleGrosseto,  29/04/2020       IL SEGRETARIO GENERALEAvv. Emilio Ubaldino
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Il Presidente della ProvinciaPREMESSO CHE:•  la legge 56/2014 (Delrio) che ha ridefinito gli Organi della Provincia e le relative competenze, in attesache queste ultime vengano puntualmente regolamentate in sede di Statuto e Regolamenti interni;•  l'abrogazione della Giunta provinciale demanda al Presidente della Provincia l'esercizio del c.d. potereesecutivo e tutte le funzioni che in via residuale non sono attribuibili al Consiglio ed Assemblea, comedefinite puntualmente dalla legge 56/2014;RICHIAMATA la Deliberazione  n° 1 del 27/01/2017 avente ad oggetto “Elezioni del Presidentedella  Provincia  e  del  Consiglio  Provinciale,  ai  sensi  della  Legge  56/2014,  del  08  Gennaio  2017.Convalida degli eletti”;RICHIAMATO l’art. 4 del D. Lgs. 165/2001 che attribuisce agli Organi di governo le funzioni diindirizzo politico-amministrativo, la definizione di obiettivi e programmi, la verifica della rispondenza deirisultati dell’attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti e ai dirigenti l’adozione degli attie provvedimenti amministrativi;DATO ATTO delle competenze riconosciute dalla legge Delrio al Presidente della Provincia tracui rientrano tutte le competenze precedentemente attribuite alla Giunta;RICHIAMATA la Legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province,sulle unioni e fusioni dei comuni” e visti, in particolare, i commi 85 e seguenti dell’articolo 1;VISTO l’art.  3, comma 4 del D.Lgs. 267/2000 che riconosce a comuni e province autonomiastatutaria,  normativa,  organizzativa  e  amministrativa,  nonché  autonomia  impositiva  e  finanziarianell’ambito dei propri statuti e regolamenti e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica;VISTO che,  ai  sensi  del successivo art.  7,  nel rispetto dei principi  fissati  dalla  legge e dallostatuto,  il  comune  e  la  provincia  adottano  regolamenti  nelle  materie  di  propria  competenza  ed  inparticolare per l’organizzazione ed il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di partecipazione,per il funzionamento degli organi e degli uffici e per l’esercizio delle funzioni;RICHIAMATI l’art. 89, comma 2 e le disposizioni del titolo IV del D.Lgs 267/2000, che specificanole materie sulle  quali  si  esercita la potestà regolamentare degli  Enti  locali,  tenendo conto di  quantodemandato alla contrattazione collettiva nazionale;VISTO l'art. 35, comma 7 del D.Lgs. 165/2001 che demanda al regolamento sull'ordinamentodegli uffici e dei servizi degli enti locali la disciplina delle dotazioni organiche, le modalità di assunzioneagli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai commiprecedenti;DATO ATTO che, ai sensi del suddetto articolo, le procedure di reclutamento nelle pubblicheamministrazioni si conformano ai seguenti principi:
� adeguata pubblicità della selezione e modalità di svolgimento che garantiscano l'imparzialità eassicurino economicità e celerità di espletamento, ricorrendo, ove opportuno, all'ausilio di sistemiautomatizzati, diretti a realizzare forme di preselezione;
� adozione  di  meccanismi  oggettivi  e  trasparenti,  idonei  a  verificare  il  possesso  dei  requisitiattitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;
� rispetto delle pari opportunità tra lavoratrici e lavoratori;
� decentramento delle procedure di reclutamento;
� composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materiedi concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, chenon siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano
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cariche politiche e che non siano rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle  confederazioni  eorganizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;RICHIAMATA la deliberazione G.P. n. 38 del 26.02.2004, come modificata con atti G.P. n. 59dell'1.04.2008, n. 69 del 4.05.2010 e n. 129 del 14.09.2010, con la quale si approvava il regolamento perl'accesso all'impiego presso questa Amministrazione, quale parte del regolamento sull'ordinamento degliuffici e dei servizi;RICHIAMATA infine  la deliberazione G.P. n. 143 del 11/07/2011 avente ad oggetto “Modifiche alRegolamento sulle procedure di accesso all'impiego”; RITENUTO  necessario,  provvedere  ad  adottare  un  nuovo  Regolamento  per  le  selezionipubbliche  del  personale  e  le  altre  procedure  di  assunzione  novellando  il  regolamento  vigente  eduniformandolo alle modifiche normative e agli orientamenti giurisprudenziali intervenuti negli ultimi anni,come da testo (Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto;VISTO l’art. 53 del vigente Statuto provinciale;ACQUISITO il parere di regolarità tecnica allegato al presente provvedimento, di cui costituisceparte integrante; DATO atto che non ricorrono gli estremi per l'acquisizione del parere di regolarità contabile, di cuiall'articolo 52, comma 1, lettera a), del vigente regolamento di contabilità;DECRETAper quanto in narrativa esposto e qui richiamato a tutti gli effetti:
�� di  approvare  come  da  testo  allegato  (A)  il  “Regolamento  per  le  selezioni  pubbliche  delpersonale  e  le  altre  procedure  di  assunzione”  novellando  il  regolamento  vigente  eduniformandolo alle modifiche normative e agli orientamenti giurisprudenziali intervenuti negliultimi anni;
�� di dare atto che tale Regolamento ha efficacia dalla data di pubblicazione del presente atto; 
�� di  procedere  alla  pubblicazione  del   Regolamento   sul  sito  web  dell’Amministrazione  inadempimento a quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013;
�� di comunicare il presente decreto alle OO.SS, ai Dirigenti alle PO dell’Ente.                                                                                                                           IL PRESIDENTE                                                                                                               Antonfrancesco Vivarelli Colonna  
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