Det.Dirig. n. 631 del 09/06/2020
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PROVINCIA DI GROSSETO

AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 631/2020 CR 00064

Tipologia: 003 - Liquidazione

Oggetto: Attribuzione della retribuzione di risultato alle posizioni organizzative e alte professionalita
per l'anno 2019.

ATTO CHE LIQUIDA LA SPESA

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata ¢ pubblicata all'Albo Pretorio on line in data
09/06/2020.

Grosseto,

IL MESSO NOTIFICATORE
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IL DIRIGENTE
RICHIAMATTI i vigenti CCNL per il comparto Regioni-Autonomie Locali;

RICHIAMATT:

- il Decreto Presidenziale n. 19 del 30/03/2016 e smi di approvazione del nuovo Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- il vigente regolamento di contabilita;

- il T.U. sull’ordinamento degli Enti locali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

- il Decreto Presidenziale n. 49/2018, esecutivo, con la quale si ¢ provveduto alla nomina della
delegazione trattante;

- il Decreto Presidenziale n. 13 del 08/03/2018 di approvazione delle modifiche alla metodologia
per la graduazione delle posizioni del personale non dirigenziale, nelle more della approvazione del
nuovo CCNL, metodologia a suo tempo approvata con Deliberazione n. 119 del 03/08/2010, al fine di
effettuare la graduazione delle posizioni non direzionali definite a seguito dell’adozione del nuovo
schema di macrostruttura della Provincia di Grosseto di cui alla deliberazione G.P. n. 49 del 30/06/2017;

- la Determinazione dirigenziale n. 457/2018 “Applicazione metodologia per la pesatura delle
posizioni organizzative”. adeguamento valori retributivi. Incremento impegno di spesa anno 2018.

RICHIAMATA la Determinazione n. 1477 del 03/12/2019 “Impegno di spesa per il finanziamento della
retribuzione di risultato del personale incaricato di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita anno
2019.”, con la quale sono stati assunti I’'.C. n. 44/2020 e I’.C. 46/2020 sul Capitolo 1111030 CDC
15000 Progetto 15010 conto 10110 piano dei conti integrativo IV Livello U.1.01.01.01.000 e V Livello
U.1.01.01.01.004 ed ¢ stato impegnato per 1’anno 2019 il fondo il finanziamento della retribuzione di
risultato pari a € 19.658,32 delle Po e pari a € 1.563,80 delle AP oltre Oneri rispettivamente 1.C. n.
45/2020 (PO) per € 4.679,00 e 1.C. 47/2020 per € 373,00 (AP) e Irap rispettivamente IC. N. 49/2020
(PO) per € 1.671,00 e I.C. n. 48/2020 per € 132,93 (AP);

DATO ATTO che I'Organismo di valutazione ha rilasciato la validazione della Relazione finale sulla performance
per 'anno 2019, in atti, condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti per premiare il merito;

RICHIAMATO il Decreto presidenziale n. 37 del 08/06/2020 di approvazione della Relazione finale sul
piano della Performance 2019, redatta ai sensi dell'art. 10, comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009;

DATO ATTO che tutti i dirigenti hanno comunicato le valutazioni effettuate sulla base dei criteri fissati
nella nuova metodologia di valutazione delle Posizioni Organizzative e Alte Professionalita;

RITENUTO pertanto, sulla base delle previsioni contrattuali e normative e delle valutazioni dei dirigenti
di poter procedere alla liquidazione della retribuzione di risultato del personale incaricato di posizione
organizzativa dell'anno 2019 per un importo complessivo dati gli arrotondamenti pari a € 18.275,44, di
alta professionalita dell'anno 2019 per un importo complessivo dati gli arrotondamenti pari a € 1.505,28,
al netto delle economie derivanti dalla applicazione dell’art. 13 del CCDI 25/03/2019;

VISTO il decreto presidenziale n. 8 del 14/01/2020 di conferimento dell’incarico di direzione dell’Area
Amministrativa alla sottoscritta a seguito della adozione della nuova macrostruttura a far data dal
15/01/2020;
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DETERMINA

1) di dare atto che lI'importo da liquidare sulla base della valutazione individuale disposta dai singoli
dirigenti responsabili, secondo le previsioni normative e contrattuali a titolo di retribuzione di risultato al
personale incaricato di Posizione organizzativa per 1'anno 2019 ammonta a complessivi € 18.275,44 dati
gli arrotondamenti;

2) di provvedere pertanto alla liquidazione della retribuzione di risultato per I’anno 2019 comunicando gli
importi individuali all’ufficio stipendi con il cedolino del mese corrente;

3) di imputare la spesa complessiva di cui sopra dati gli arrotondamenti pari a complessivi € 18.275,44
sull’L.C. N. 44/2020 per retribuzione di risultato posizioni organizzative anno 2019 Capitolo 1111030
CDC 15000 Progetto 15010 vincolo 2018 XFPER conto 10110 piano dei conti integrativo IV Livello
U.1.01.01.01.000 e V Livello U.1.01.01.01.004;

4) di imputare la spesa complessiva per i relativi oneri pari a € 4.349,55 sull’L.C. n. 45/2020 Capitolo
1111073 CDC 15000 Progetto 15010 2018 XFPER conto 10110 piano dei conti integrativo IV Livello
U.1.01.02.01.000 e¢ V Livello U.1.01.02.01.001 per oneri relativi alla retribuzione di risultato posizioni
organizzative anno 2019;

5) di imputare la spesa complessiva per IRAP pari a € 1.553,41 sull’ I.C. n. 49/2020 Capitolo 1111011
CDC 15000 Progetto 15010 conto 10110 vincolo 2018XFPER piano dei conti integrativo IV Livello
U.1.02.01.01.000 e V Livello U.1.02.01.01.001 per Irap relativa alla retribuzione di risultato posizioni
organizzative anno 2019;

6) di dare atto che l'importo da liquidare sulla base della valutazione individuale disposta dai singoli
dirigenti responsabili, secondo le previsioni normative e contrattuali a titolo di retribuzione di risultato al
personale incaricato di Alta Professionalita per 1'anno 2019 ammonta a complessivi € 1.505,28 dati gli
arrotondamenti;

7) di provvedere pertanto alla liquidazione della retribuzione di risultato alle Alte professionalita per
I’anno 2019 comunicando gli importi individuali all’ufficio stipendi con il cedolino del mese corrente;

8) di imputare la spesa complessiva di cui sopra dati gli arrotondamenti pari a complessivi € 1.505,28
sull’L.C. N. 46/2020 per retribuzione di risultato Alte Professionalita anno 2019 Capitolo 1111030 CDC
15000 Progetto 15010 vincolo 2018 XFPER conto 10110 piano dei conti integrativo IV Livello
U.1.01.01.01.000 e V Livello U.1.01.01.01.004;

9) di imputare la spesa complessiva per i relativi oneri pari a € 358,26 sull’l.C. n.47/2020 Capitolo
1111073 CDC 15000 Progetto 15010 2018 XFPER conto 10110 piano dei conti integrativo IV Livello
U.1.01.02.01.000 e V Livello U.1.01.02.01.001 per oneri relativi alla retribuzione di risultato Alte
Professionalita anno 2019;

10) di imputare la spesa complessiva per IRAP pari a € 127,95 sull’ I.C. n. 48/2020 Capitolo 1111011
CDC 15000 Progetto 15010 conto 10110 vincolo 2018XFPER piano dei conti integrativo IV Livello
U.1.02.01.01.000 e V Livello U.1.02.01.01.001 per Irap relativa alla retribuzione di risultato Alte
Professionalita anno 2019;

11) di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on line e sul portale nella sezione dedicata
agli incentivi di Amministrazione trasparente.

IL DIRIGENTE
(Dott.ssa Silvia Petri)

(9%)



