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I.P  628 /2020DET. DIRIG. N. 585   DEL 27/05/2020 IL DIRIGENTE Visto il D.Lgs. n° 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n° 126/2014; Visto il D.Lgs. n° 118/2011; Visto  il D.Lgs. 165/2001 in materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, ed in particolare il co. 1 dell’art. 30 del D.LGS. n° 165/2001; Visto lo statuto provinciale; Visto il vigente Regolamento provinciale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; Visto il  vigente “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione delpersonale”  approvato con Decreto presidenziale n. 27 del 30/04/2020; VISTO il decreto presidenziale n. 8 del 14/01/2020 di conferimento dell’incarico di direzione dell’AreaAmministrativa  alla  sottoscritta  a  seguito  della  adozione  della  nuova  macrostruttura  a  far  data  dal15/01/2020;RICHIAMATO il Decreto Presidenziale N. 78/2019 avente ad oggetto “Approvazione Piano  triennale deifabbisogni di personale 2019-2021.” e il Decreto Presidenziale N. 90/19 avente ad oggetto “Modifiche alPiano triennale  dei  fabbisogni  di  personale 2019-2021. “   che definiscono  per  il  triennio  2019/21 ibisogni assunzionali della Provincia di Grosseto, in relazione alle scelte organizzative operate, tenutoconto delle effettive capacità assunzionali e dei vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente.DATO ATTO che tale Piano è stato adottato in coerenza con i documenti di programmazione dell’ente,ed in particolare con i contenuti del Documento unico di programmazione (DUP) approvato con DeliberaConsiglio  provinciale n. 18 del 05/09/2019  e con le Linee di indirizzo per la Performance di cui alDecreto Presidenziale n. 69/2019 “Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021 e Piano della performanceanno 2019 - Approvazione e linee di indirizzo"   e che  i fabbisogni prioritari ed emergenti  danno prioritàai c.d. “servizi tecnici”  prevedendo  l’assunzione di 1 Ingegnere  dell’Area Tecnica  a presidio dellefunzioni in materia principalmente di Territorio, ambiente, Viabilità, edilizia scolastica.DATO  ATTO  che  il  presidio  delle  “funzioni  proprie  e  funzioni  delegate  o  trasferite”  impone  diimplementare il personale della categoria D e  C, che più di tutti ha subito un depauperamento in terminidi unità di personale e di competenze di tipo tecnico specialistico. Visto   che l’art.  163 del  D.lgs.  267/2000  (T.U.E.L.)  c.5  prevede che :“  gli  enti  possono impegnaremensilmente,  unitamente  alla  quota  dei  dodicesimi  non  utilizzata  nei  mesi  precedenti,  per  ciascunprogramma, le spese di cui al c.3, per gli importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti delsecondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l’anno precedente,……….. con l’esclusione dellespese:a) tassativamente regolate dalla legge; b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi: c) acarattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo deiservizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti”;Visto il Decreto del Ministero dell’Interno del 13.12.2019 (pubblicato nella G.U. del 17.12.2019) in cui èstato disposto il differimento dal 31.12.2019 al 31.3.2020 del termine per l’approvazione del Bilancio diPrevisione 2020/2022 da parte degli Enti Locali;
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I.P  628 /2020DET. DIRIG. N. 585   DEL 27/05/2020Visto altresì il Decreto Legge n. 18 del 13.3.2020 (pubblicato sulla G.U. edizione straordinaria n. 70 del13.3.2020) con il  quale,  all'art.  107 c.  1 lett.  b,  prevede il  differimento al 31.5.2020 del termine perl'approvazione del Bilancio di Previsione 2020/2022 da parte degli Enti Locali;Dato atto che con Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con modifiche nella Legge n. 27del  24  aprile  2020,  all'art.  107  c.  2,  si  prevede  il  differimento  al  31  Luglio  2020  del  termine  perl'approvazione del Bilancio di Previsione 2020/2022 da parte degli enti locali; Dato atto che il Bilancio di Previsione 2020/2022 è in corso di predisposizione; DATO ATTO CHE si procederà alle assunzioni previste per l’annualità 2020 solo ed esclusivamente aseguito della approvazione del Bilancio annuale 2020 e pluriennale 2020/22 verificato il rispetto di tutti ilimiti finanziari e dei vincoli normativi al momento vigenti  in materia;DATO ATTO CHE sono state espletate  le procedure obbligatorie,  ai sensi degli artt. 34 e 34bis delD.Lgs. n. 165/2001 s.m.i. per l’anno 2020; RICHIAMATO  l’art.  3  al  comma  8:  “Misure  per  accelerare  le  assunzioni  mirate  e  il  ricambiogenerazionale nella pubblica amministrazione” della Legge 56/2019  il quale recita: “Fatto salvo quantostabilito dall’articolo 1, comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi diaccesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubblicheamministrazioni  di  cui  all’articolo  1,  comma 2,  del  decreto  legislativo  30 marzo 2001,  n.  165,  e  leconseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure previstedall’articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.”DATO ATTO pertanto che viene meno l’obbligo per gli anni 2019-2021 di attivare prioritariamente laprocedura prevista dall’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001 procedendo direttamente ad avviare laprocedura concorsuale in oggetto, fatti salvi gli esiti delle procedure attivate ai sensi degli artt. 34 e 34bisdel D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., in corso di svolgimento;  RITENUTO OPPORTUNO comunque attivare prioritariamente e per tale procedura di reclutamento lamobilità  volontaria  prevista  dall’art.  30  comma 2  bis  del  D.Lgs.  165/2001 al  fine  di  reperire  figureprofessionali con particolare e già acquisita esperienza nell’area tecnica e nelle materie della viabilità,mobilità e sicurezza ed edilizia scolastica;DATO ATTO CHE la spesa relativa alle assunzioni programmate trova copertura nel Bilancio  triennale2019/2021  e  che  si  procederà  alle  relative  assunzioni  solo  ed  esclusivamente  a  seguito  dellaapprovazione del Bilancio annuale 2020 e pluriennale 2020/21 verificato il rispetto di tutti i limiti finanziarie dei vincoli normativi al momento vigenti  in materia;VISTO il bando a tal fine predisposto ed il relativo schema di domanda e ritenuto potersi procedere allanecessaria approvazione, dando atto che si procederà all’assunzione nel rispetto delle disposizioni inmateria vigenti; DETERMINAPer le motivazioni e nelle risultanze tutte di cui in narrativa qui intese come integralmente riportate etrascritte:1)  di  indire un procedura di Mobilità volontaria ex art.  30 comma 2 bis  del D.Lgs.  165/2001 per  lacopertura di n. 1 posti di “Istruttore di Vigilanza” (cat. C) a tempo pieno ed indeterminato presso l’AreaPolizia Provinciale della Provincia di Grosseto;2) di dare atto che sono state espletate le procedure obbligatorie, ai sensi degli artt. 34 e 34bis delD.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., per l’anno 2020;
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I.P  628 /2020DET. DIRIG. N. 585   DEL 27/05/20203) di approvare pertanto l’allegato schema di avviso di mobilità, nonché il fac simile di domanda, che  delpresente provvedimento formano parte integrante e sostanziale; 4) di dare atto che il  predetto avviso (unitamente allo schema di domanda di ammissione) sarà resopubblico tramite affissione all’Albo Pretorio on line della Provincia e contestuale pubblicazione sul SitoInternet della Provincia di Grosseto per almeno 30 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 38 comma 2 delvigente Regolamento provinciale per le selezioni pubbliche del personale (D.P. n. 27/2020). 5) di dare atto che al presente avviso sarà data massima  diffusione mediante trasmissione alla RegioneToscana,  a  tutti  i  Comuni  della  Provincia,  alle  Province  toscane  e  alle  organizzazioni  sindacalirappresentative presenti all’interno dell’ente;7) di rinviare la nomina della Commissione Esaminatrice  a successivo provvedimento;8)   di  dare  atto  che la  relativa  spesa  trova  copertura  nel  Bilancio  triennale  2020/2022  in  corso  didefinizione  e  che  si  procederà  alla  relativa  assunzione  solo  ed  esclusivamente  a  seguito  dellaapprovazione del Bilancio annuale 2020 e pluriennale 2020/22 verificato il rispetto di tutti i limiti finanziarie dei vincoli normativi al momento vigenti  in materia;9) di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui alD.Lgs. N° 33/2013; 10) di trasmettere il presente provvedimento alla Segreteria Generale Archivio atti per la pubblicazioneall’Albo pretorio on line. IL DIRIGENTE(Dott.ssa Silvia Petri)           
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