
I.P.161/2020DET. DIRIG. N. 148 del 5.2.2020 PROVINCIA DI GROSSETOAREA AMMINISTRATIVAServizi al Personale  IP 161/2020DETERMINAZIONE N. 148 del  5.2.20209  Tipologia: LiquidazioneOggetto: Contratti decentrati integrativi siglati in data 06.04.2018 e 25.3.2019 - Liquidazionecompensi  per  specifiche  responsabilità  e  indennità  di  funzione  relative  al  secondosemestre anno 2019 ATTO CHE LIQUIDA UNA SPESA ========================================================================== La  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Informatico  dell’Ente  in  data5.2.2020
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I.P.161/2020DET. DIRIG. N. 148 del 5.2.2020 IL RESPONSABILEVISTO il CCNL del comparto Regioni – Autonomie locali sottoscritto in data 1.04.99 e valido per la partenormativa dall’1.01.98 al 31.12.2001 e per la parte economica dall’1.01.98 al 31.12.99;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 5.10.2001 e relativo al biennio economico 2000/2001;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 22.01.2004 e relativo al biennio economico 2002/2003;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 9.05.2006 e relativo al biennio economico 2004/2005;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 11.04.2008 e relativo al biennio economico 2006/2007;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 31.07.2009 e relativo al biennio economico 2008/2009;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 21.05.2018 e relativo al triennio economico 2016/2018 RICHIAMATA la determinazione n. 756/2019 avente ad oggetto “Contratto decentrato integrativo siglatoin data 06/04/2018 – Impegno di spesa specifiche responsabilità compensi  PRIMO SEMESTRE anno2019”  con la quale è stato impegnato l’importo per compensi per specifica responsabilità relativo alprimo semestre 2019 pari ad €. 20.400,00 (I.C.  n. 1488/2019);VISTO  l’accordo decentrato integrativo siglato  in  data 06/04/2018 che disciplina  finalità,  requisiti  emodalità per l’erogazione dei compensi per specifiche responsabilità;DATO ATTO che, ai sensi dell’art 4 del suddetto contratto disciplinante le modalità di erogazione delcompenso  è  previsto  che  “l'erogazione  del  compenso  avviene  semestralmente  in  proporzione  allaeffettiva  copertura  della  posizione  o  dell'incarico  individuati  quali  presupposti  per  il  riconoscimento,previo  nulla  osta  del  dirigente  attestante l’effettivo svolgimento  delle  mansioni  comportanti  specificaresponsabilità da parte del dipendente durante il periodo interessato.Gli importi non vengono erogati nella stessa mensilità della produttività o della tredicesima.Gli importi spettanti sono proporzionalmente ridotti per il  personale con rapporto di lavoro parziale inrelazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di lavoro.Nei  casi  di  maternità,  compreso  il  periodo  di  astensione  facoltativa,  infortunio  sul  lavoro  e  gravipatologie, gli incarichi rimangono sospesi fino alla ripresa del servizio, con conseguente sospensionedella corresponsione della correlata indennità.L’importo  non  erogato  generato  da  una  assenza  prolungata  e  continuativa  del  titolare  può  essereutilizzato  nel  periodo  di  vacanza  dal  servizio  per  retribuire  una  specifica  responsabilità  che  va  asostituire il titolare, secondo le necessità organizzative valutate dal dirigente.Al rientro del titolare la specifica responsabilità verrà attribuita nuovamente allo stesso.Ad ogni dipendente non può essere attribuita più di una indennità per specifiche responsabilità.”;VISTO  l’accordo  decentrato  integrativo  siglato  in  data  25.3.2019  che  disciplina  finalità,  requisiti  emodalità per l’erogazione dei compensi di cui all’art. 56 sexies del CCNL 21.5.2019;DATO ATTO che,  ai  sensi  dell’art  25  del  suddetto  CCDI  disciplinante  l’erogazione  dell’Indennità  difunzione (art. 56-sexies CCNL 2018) al personale di categoria C e D, non titolare di P.O., appartenenteal servizio di Polizia provinciale è attribuita un’indennità di funzione per compensare lo svolgimento dicompiti di responsabilità. A termini di contratto l’indennità è determinata sulla base:- del grado rivestito e delle connesse responsabilità;- delle peculiarità dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali dell’Ente.In fase di prima applicazione e’ fissata la misura massima della indennità in € 2.500,00;
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I.P.161/2020DET. DIRIG. N. 148 del 5.2.2020VISTA la disposizione prot n.14746 del 30.05.2019 del Segretario Generale avente ad oggetto “Prorogaincarico di posizione di specifica responsabilità per il coordinamento dei reparti Nord, Sud e Codice dellaStrada della Polizia Provinciale fino al 25/03/2019 e assegnazione incarico di indennità di funzione per ilcoordinamento dei reparti Nord, Sud e Codice della Strada della Polizia Provinciale ai sensi del CCNL21/05/2018 e del CCDI 25/03/2019 a far data dal 25/03/2019” per i  tre ispettori della Polizia ProvincialePacini Stefano, Caturegli Francesco e Molinari Marica nella misura massima di € 2500 annue;VISTI gli artt. 163 e ss del D.Lgs. 267/2000 come modificato dal D.L. 118/2011;CONSIDERATO  il  disposto  dell’articolo  163  del  D.Lgs.  267/2000,  avente  ad  oggetto  “Esercizioprovvisorio e gestione provvisoria”, che prevede, tra l'altro, che l’esercizio provvisorio è autorizzatocon legge o con decreto del Ministro dell’Interno;VISTO il Decreto del Ministero dell’Interno del 13.12.2019 (pubblicato nella G.U. del 17.12.2019) in cui èstato disposto il differimento dal 31.12.2019 al 31.3.2020  del termine per l’approvazione del bilancio diprevisione 2020/2022 da parte degli Enti Locali;VISTO il  Decreto Presidenziale  n.  1 del  2.01.2020 con il  quale sono stati  approvati  l’assegnazioneprovvisoria e gli indirizzi per la gestione, con riferimento al Piano Esecutivo di Gestione del 2020;RICHIAMATA  la  determinazione  n.  1475  del  3.12.2019  avente  ad  oggetto  “Contratto  decentratointegrativo siglato in data 06/04/2018 e in data 25.3.2019 – Impegno di spesa specifiche responsabilità eindennità  di  funzione  –  Compensi,  oneri  e  Irap  secondo  semestre  2019”   con la  quale  sono  statiimpegnati i seguenti importi:
o €.  14.180,00  quale  compenso  dovuto  per  indennità  di  specifica  responsabilità  sull’impegno32/2020  assunto  sul  capitolo  1111030 centro  di  costo  15000   conto  10110  progetto  15010vincolo 2019XFPER  Piano integrativo dei conti  (V° livello) U.1.01.01.01.004 con imputazioneanno 2020;
o €. 3.375,00 per i relativi oneri sull’impegno 33/2020 assunto  sul capitolo 1111073 CDC 15000Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER  piano  dei  conti  integrativo  IV  LivelloU.1.01.02.01.000 e V Livello U.1.01.02.01.001  con imputazione nell’anno 2020;
o €. 1.206,00 per la relativa Irap sull’impegno 34/2020 assunto sul Capitolo 1111011 CDC 15000Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER   piano  dei  conti  integrativo  IV  LivelloU.1.02.01.01.000 e V Livello U.1.02.01.01.001  con imputazione nell’anno 2020;
o €. 3.750,00 quale compenso dovuto per indennità di funzione sull’impegno 37/2020 assunto sulcapitolo 1111030 centro di costo 15000  conto 10110 progetto 15010 vincolo 2019XFPER  Pianointegrativo dei conti  (V° livello) U.1.01.01.01.004 con imputazione anno 2020;
o €. 893,00 per i relativi oneri sull’impegno 35/2020 assunto  sul capitolo 1111073 CDC 15000Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER  piano  dei  conti  integrativo  IV  LivelloU.1.01.02.01.000 e V Livello U.1.01.02.01.001  con imputazione nell’anno 2020;
o €. 319,00 per la relativa Irap sull’impegno 36/2020 assunto  sul capitolo 1111011 CDC 15000Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER  piano  dei  conti  integrativo  IV  LivelloU.1.02.01.01.000 e V Livello U.1.02.01.01.001  con imputazione nell’anno 2020;RITENUTO, pertanto, sulla base delle previsioni contrattuali e normative  per gli incarichi  lettera A) B) eC) del Contratto Decentrato Integrativo del 06/04/2018, poter procedere alla liquidazione dei compensiper specifiche responsabilità per il secondo semestre dell’anno 2019, secondo quanto indicato all’art. 4)del medesimo Accordo per un importo complessivo dati gli arrotondamenti di €. 14.115,22,  come daallegato A alla presente determinazione;Ritenuto altresì  opportuno,  sulla  base delle  previsioni  contrattuali  e  normative indicate nel  ContrattoDecentrato Integrativo del 25.3.2019 provvedere a liquidare i compensi per indennità di  funzione deiVigili per un importo complessivo pari ad €. 3.654,11, come da allegato B alla presente determinazione;
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I.P.161/2020DET. DIRIG. N. 148 del 5.2.2020VISTA la disposizione prot. n. 13522 del 20.01.2020 con la quale il Dirigente dell’Area Amministrativa haprorogato  alla  D.ssa Giovanna Spadola  l’incarico  della  posizione organizzativa  preposta  al  ServizioPersonale; D E T E R M I N A
�� di procedere, per quanto in premessa, alla liquidazione dei compensi per specifiche responsabilitàrelativi al secondo semestre 2019, come da Allegato A alla presente determinazione;
�� di imputare la complessiva spesa per tali compensi pari a € 14.115,22 all’I.C. n. 32/2020 assunto sulCapitolo 1111030 CDC 15000 Progetto 15010 conto 10110 piano dei conti  integrativo IV LivelloU.1.01.01.01.000 e V Livello U.1.01.01.01.004 con imputazione nell’anno 2020;
�� di imputare i relativi oneri pari a €. 3.359,42 all’I.C. n. 33/2020 assunto  sul capitolo 1111073 CDC15000  Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER  piano  dei  conti  integrativo  IV  LivelloU.1.01.02.01.000 e V Livello U.1.01.02.01.001  con imputazione nell’anno 2020;
�� di imputare la relativa Irap pari a €. 1.199,79 all’I.C. n. 34/2020 assunto  sul capitolo 1111011 CDC15000  Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER  piano  dei  conti  integrativo  IV  LivelloU.1.02.01.01.000 e V Livello U.1.02.01.01.001  con imputazione nell’anno 2020;
�� di procedere alla liquidazione dei compensi per indennità di funzione spettante agli ispettori dellaPolizia  Provinciale  relativi  al  secondo  semestre  2019,  come  da  Allegato  B  alla  presentedeterminazione;
�� di imputare la complessiva spesa per tali compensi pari a € 3.654,11 all’I.C. n. 37/2020 assunto sulCapitolo 1111030 CDC 15000 Progetto 15010 conto 10110 piano dei conti  integrativo IV LivelloU.1.01.01.01.000 e V Livello U.1.01.01.01.004 con imputazione nell’anno 2020;
�� di imputare i relativi oneri pari a  €. 869,68 all’I.C. n. 35/2020 assunto sul capitolo 1111073 CDC15000  Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER  piano  dei  conti  integrativo  IV  LivelloU.1.01.02.01.000 e V Livello U.1.01.02.01.001  con imputazione nell’anno 2020;
	� di imputare la relativa Irap pari a  €. 310,60 all’I.C. n. 36/2020 assunto sul capitolo 1111011 CDC15000  Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER  piano  dei  conti  integrativo  IV  LivelloU.1.02.01.01.000 e V Livello U.1.02.01.01.001  con imputazione nell’anno 2020;

� di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on line e sul portale nella sezione dedicataagli incentivi di Amministrazione trasparente.                    IL RESPONSABILE                       (Dr.ssa Giovanna Spadola)
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I.P.161/2020DET. DIRIG. N. 148 del 5.2.2020Allegato ALIQUIDAZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA' II SEMESTRE 2019      matr cognome e nome CCDI6/4/2018 Importoannuale  dal scadenza giorni di in-carico p.t. assenze giornieffetti-vi importoda liqui-dare48 AUGUSTO MARIO art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 5 178 340,41922 COSIMI ROBERTO art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 4 179 342,331536 GRASSINI MASSIMO art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 5 178 340,412488 PETROCCHI SERGIO art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 5 178 340,412497 PICCIONI SERGIO art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 3 180 344,252530 PIERACCINI MARCO art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 16 167 319,327818 PIRAS PIERO art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 2 181 346,162582 PIZZI GIOVANNI art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 1 182 348,082795 ROSSO MICHELE art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 3 180 344,253281 TIBERI MICHELE art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/12/2019 183 no 0 183 350,003398 VAGNOLI MASSIMO art. 3 lett. b) 700 01/07/2019 31/07/2019 31 no 6 25 47,952130 MONACI LUCIANO art. 3 lett. c) 1.000,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 0 183 500,00506 BRUNI BARBARA art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 5 178 729,45816 CINELLI RICCARDO art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 0 183 750,001558 GRILLO LUCIANO art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 11 172 704,791982 MASSETTI CARLO art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 74 109 445,892051 MENICHELLI PATRIZIA art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 5 178 729,452336 PANDOLFI PIERANGELO art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 1 182 745,893336 TONINI NATASCIA art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 15 168 688,363386 TURCHI SIMONETTA art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 5 178 729,451262 FOMMEI ROBERTO art.3 lett. a) 1.000,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 17 166 453,421295 FRASSINETTI GIANLUCA art.3 lett. a) 1.000,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 4 179 489,042632 PROMPERGHER ALDO art.3 lett. a) 1.000,00 01/07/2019 31/07/2019 31 66,67 42 -11 -20,092677 RICCIARDI GRAZIELLA art.3 lett. a) 1.000,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 8 175 478,083255 TENERINI ALESSANDRO art.3 lett. a) 1.000,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 0 183 500,009500 BRONDI ROSALIA art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 15 168 688,363193 SUBISSATI PATRIZIA art.3 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 01/09/2019 63 no 3 60 246,583550 ZANONI PAOLA art.3 lett. a) 1.000,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 12 171 467,12571 CAPECCHI CLAUDIA art. 7 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 18 165 676,031563 GUARRERA STEFANIA art. 7 lett. a) 1.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 92 10 173 649,83TOTALE IMPORTO DA LIQUI-DARE    14.115,22
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I.P.161/2020DET. DIRIG. N. 148 del 5.2.2020Allegato BLIQUIDAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE II SEMESTRE 2019       matr cognome e nome CCDI25/3/2019 Importoannuale  dal scadenza giorni di in-carico p.t. assenze giornieffettivi importo daliquidare654 CATUREGLI FRANCESCO  2.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 2 181 1.236,302116 MOLINARI MARICA  2.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 7 176 1.202,052300 PACINI STEFANO  2.500,00 01/07/2019 31/12/2019 183 no 5 178 1.215,75TOTALE IMPORTO DA LIQUI-DARE    3.654,11 6


