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 I.P. 850/2020DET. DIRIG. N. 786 del 20/07/2020 IL RESPONSABILEVISTO  il  Contratto  di  lavoro  per  il  personale  dirigenziale  del  comparto  Regioni-Autonomie  localisottoscritto in data 23.12.99 e valido per la parte normativa dall’1.01.98 al  31.12.2001 e per la parteeconomica dall’1.01.98 al 31.12.99;VISTO in particolare l’art. 26 del CCNL del 23.12.99 che prevede l’ammontare delle risorse annualmentedestinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato; VISTO il successivo CCNL siglato in data 12.02.2002 e relativo al biennio economico 2000/2001;VISTO il contratto decentrato integrativo per l’area dirigenziale 1998/2001 sottoscritto in data 8.11.2001,approvato con deliberazione G.P. n.  315 del 14.11.99;VISTO  il  Contratto  di  lavoro  per  il  personale  dirigenziale  del  comparto  Regioni-Autonomie  localisottoscritto in data 22.02.2006 e valido per la parte normativa dall’1.01.2002 al 31.12.2005 e per la parteeconomica dall’1.01.2002 al 31.12.2003;VISTO  il  Contratto  di  lavoro  per  il  personale  dirigenziale  del  comparto  Regioni-Autonomie  localisottoscritto in data 14.05.2007 per il biennio economico 2004/2005;VISTO  il  Contratto  di  lavoro  per  il  personale  dirigenziale  del  comparto  Regioni-Autonomie  localisottoscritto in data 22.02.2010 per il biennio economico 2006/2007;VISTO il contratto integrativo per l’area dirigenziale 2002/2005 sottoscritto in data 06/02/2008;RICHIAMATA la Determinazione n. 1478 del  03/12/2019 “Determinazione fondo dirigenti anno 2019.Impegno di spesa per retribuzione di risultato  ” relativamente ai dirigenti in servizio nel medesimo annosulla base dei  criteri  di  valutazione di  cui  al  Contratto decentrato integrativo dirigenti  anno 2008  lasomma di €  20.000 I.C. n. 41/2020 sul Capitolo 10051040  centro di costo 6000  conto 10110 progetto15010 vincolo 2019XFPER   Piano integrativo dei conti  (V° livello) U.1.01.01.01.004 con imputazioneanno 2020, somma necessaria  a liquidare la retribuzione  di  risultato  massima teorica dei  dirigenti  inservizio in ragione dei mesi lavorati nell’anno 2019;CONSIDERATO CHE con la medesima Determinazione si è provveduto ad impegnare € 4.800,00 peroneri  I.C.  n.  42/2020  sul  Capitolo  10051023 CDC  6000  Progetto  15010  conto  10110  vincolo2019XFPER  piano dei conti integrativo IV Livello U.1.01.02.01.000 e V Livello U.1.01.02.01.001  conimputazione nell’anno 2020 e  di € 1.700,00 per Irap I.C. n. 43/2020  sul Capitolo 10051048 CDC 6000Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER   piano  dei  conti  integrativo  IV  LivelloU.1.02.01.01.000 e V Livello U.1.02.01.01.001  con imputazione nell’anno 2020;RICHIAMATA la metodologia per la valutazione delle prestazioni dirigenziali applicabile, approvata condeliberazione  n.  54 del  10.04.2012, con particolare  riferimento ai  criteri  generali  per  il  calcolo dellaretribuzione di risultato; DATO ATTO che ad ogni posizione dirigenziale è destinata una quota percentuale del Fondo per  laretribuzione di risultato conseguita dal dirigente incaricato della posizione medesima; 
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 I.P. 850/2020DET. DIRIG. N. 786 del 20/07/2020VISTO  il  decreto  presidenziale  n.  40  del   01/07/2020  con  il  quale  si  approva  lo  schema  finale  divalutazione dei risultati delle prestazioni dirigenziali per l'anno 2019, sulla base della documentazioneprodotta  dall'organismo di  valutazione,  e  si  incarica  il  responsabile  del  Servizio  del  Personale  dellaliquidazione delle retribuzioni accessorie connesse all'attività valutativa, secondo la metodologia per lavalutazione delle prestazioni dirigenziali approvata con deliberazione n. 54/2012; PRESO ATTO del valore economico di ciascuna posizione dirigenziale ricoperta nel corso dell'anno 2019e degli  effettivi  mesi  di  servizio prestati,  come rideterminato  a  seguito  della  ripesatura  effettuata  edapprovata con Decreto Presidenziale n. 36 del 29/05/2018;RICHIAMATE le disposizioni del contratto integrativo 2002/2005 per il personale dirigenziale siglato in data 6.02.2008; DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 28, comma 2 del CCNL 23.12.99, le risorse destinate al finanziamentodella retribuzione di risultato devono essere integralmente utilizzate nell'anno di riferimento; RICHIAMATA  la  disposizione  Prot.  n.  1201  del   15/01/2020  con  la  quale  il  Dirigente  dell’AreaAmministrativa ha conferito, confermandolo, a far data  dal 15/01/2020  senza soluzione di continuità,alla Dott.ssa  Spadola Giovanna, l’incarico della Posizione Organizzativa preposta al Servizio Personale;Per tutto quanto sopra, visto dato atto e consideratoDETERMINA1) Di prendere atto cche la retribuzione di risultato spettante all’unico dirigente in servizio per l'anno2018 ammonta a complessivi € 19.600,00 oltre Oneri e Irap;2) di dare mandato all'Ufficio Stipendi di provvedere alla liquidazione della prevista retribuzione dirisultato per l'anno 2019 con gli stipendi del mese di agosto, corrispondente all’unica posizionedirigenziale coperta nell’anno 2019; 3) di imputare la relativa spesa pari a complessivi € 19.600,00 all'impegno n. 41/2020 del  Capitolo10051040  centro  di  costo  6000   conto  10110  progetto  15010  vincolo  2019XFPER   Pianointegrativo  dei  conti   (V°  livello)  U.1.01.01.01.004,  oltre  Oneri  per  €  4.664,80 all’impegnon.42/2020 sul Capitolo  10051023 CDC 6000 Progetto 15010 conto 10110 vincolo 2019XFPERpiano  dei  conti  integrativo  IV  Livello  U.1.01.02.01.000  e  V  Livello  U.1.01.02.01.001   conimputazione nell’anno 2020 e  Irap per  € 1.666,00 all’impegno  I.C. n. 43/2020   sul  Capitolo
10051048 CDC  6000  Progetto  15010  conto  10110  vincolo  2019XFPER   piano  dei  contiintegrativo IV Livello U.1.02.01.01.000 e V Livello U.1.02.01.01.001 ; 4) di  inviare  il  presente  atto  al  Servizio  Bilancio  e  Servizi  Finanziari  e  all’Archivio  Atti  dellaSegreteria Generale per quanto di competenza;  5) Di  pubblicare  la  presente  determinazione  sul  sito  WEB  nella  sezione  di  Amministrazionetrasparente relativa ai Premi secondo il disposto del D.Lgs. n. 33/2013.                                                                                                                    Il Responsabile                                     (Dott.ssa Giovanna Spadola)
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