PROVINCIA DI GROSSETO

AREA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 1359 del 18/11/2019CR 0064

Oggetto: PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO_DETERMINATO ED A
TEMPO PIENO DI UN DIRIGENTE TECNICO EX ART. 110, COMMA 1 DEL TUEL DA DESTINARE ALL’AREA
TECNICA

ATTO CHE IMPEGNA LA SPESA

ATTO CHE LIQUIDA UNA SPESA

La presente determinazione é pubblicata all’Albo Informatico dell’Ente in data 18/11/2019



IL DIRIGENTE
Visto il D.Lgs. n° 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n° 126/2014;
Visto il D.Lgs. n° 118/2011;

Visto il D.Lgs. 165/2001 in materia di norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche, ed in particolare il co. 1 dell’art. 30 del D.LGS. n° 165/2001;

Visto lo statuto provinciale;
Visto il vigente Regolamento provinciale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il “Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione del personale” vigente;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 90 del 28/12/2017 di conferimento al Segretario Generale dell’incarico di
direzione ad Interim dell’ Area Servizi finanziari € Risorse Umane;

RICHIAMATO il Decreto Presidenziale N. 78/2019 avente ad oggetto “Approvazione Piano triennale dei
fabbisogni di personale 2019-2021.” ¢ il Decreto Presidenziale N. 90/19 avente ad oggetto “Modifiche al Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021. “ che definiscono per il triennio 2019/21 i bisogni assunzionali
della Provincia di Grosseto, in relazione alle scelte organizzative operate, tenuto conto delle effettive capacita
assunzionali e dei vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente;

DATO ATTO che tale Piano ¢ stato adottato in coerenza con i documenti di programmazione dell’ente, ed in
particolare con i contenuti del Documento unico di programmazione (DUP) approvato con Delibera Consiglio
provinciale n. 18 del 05/09/2019 e con le Linee di indirizzo per la Performance di cui al Decreto Presidenziale n.
69/2019 “Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021 e Piano della performance anno 2019 - Approvazione e linee di
indirizzo" e che 1 fabbisogni prioritari ed emergenti danno priorita ai c.d. “servizi tecnici” prevedendo
I’assunzione di 1 (uno) Ingegnere dell’Area Tecnica a presidio delle funzioni fondamentali in materia
principalmente di Territorio, ambiente, Viabilita, edilizia scolastica;

DATO ATTO che il presidio delle “funzioni proprie e funzioni delegate o trasferite” impone di implementare il
personale dell’area tecnica con la previsione di una figura dirigenziale e varie figure di categoria D e C, da
destinare alle funzioni riconducibili all’area tecnica che hanno subito un depauperamento in termini di competenze
di tipo tecnico tecnico specialistico ed in particolare per la figura dirigenziale di ingegnere non piu presente nei
ruoli rotazionali della Provincia;

RITENUTO pertanto di dover prioritariamente ricostituire siffatte competenze specialistiche di tipo ingegneristico
e di livello dirigenziale tenuto conto della assoluta mancanza di tale specifiche competenze in relazione alla
principale funzione fondamentale connessa alla realizzazione e manutenzione di opere viarie, strade e scuole, ma
anche alle funzioni territoriali ed ambientali come riconosciute dalla recente sentenza della Corte costituzionale;

VISTA la Delibera di Consiglio n. 20 del 5.9.2019 avente ad oggetto:” Approvazione Bilancio di Previsione 2019-
2021 ex art. 162 D.Lgs. 267/2000, contestualmente alla salvaguardia degli equilibri di bilancio - adempimento ex
art. 193 D.Lgs. 267/2000”;

VISTO il Decreto PEG con n. 69 del 09/09/2019 : "Piano Esecutivo di Gestione 2019 - 2021 e Piano della
performance anno 2019 - Approvazione e linee di indirizzo";

VISTO TI'art. 110 del d.1gs. 267/2000 s.m.i.;

VISTO I’art. 19 del d.Igs. 165/2001 e s.m.i.;



RICHIAMATO il vigente Rouss ed in particolare I’art. 19 dello stesso e il vigente Regolamento provinciale per le
selezioni pubbliche ¢ le altre procedure concorsuali per le parti di competenza;

RICHIAMATO il Decreto Presidenziale n. 94/2019 avente ad oggetto “Approvazione della nuova Macrostruttura
della Provincia di Grosseto ai sensi dell'art. 14 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.”.;

DATO ATTO CHE la spesa relativa alle assunzioni programmate trova copertura nel Bilancio annuale 2019 e
triennale 2019/2021 e che si procedera alle relative assunzioni solo ed esclusivamente verificato il rispetto di tutti i
limiti finanziari € dei vincoli normativi al momento vigenti in materia;

VISTO TI’avviso di procedura comparativa pubblica a tal fine predisposto ed il relativo schema di domanda e
ritenuto potersi procedere alla necessaria approvazione, dando atto che si procedera all’assunzione nel rispetto delle
disposizioni in materia vigenti;

DETERMINA
Per le motivazioni ¢ nelle risultanze tutte di cui in narrativa qui intese come integralmente riportate e trascritte:

1) di indire un procedura comparativa pubblica per assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno di un
dirigente tecnico ex art. 110, comma 1 del tuel da destinare all’Area Tecnica;

2) di approvare l’allegato schema di avviso nonché il fac simile di domanda che del presente provvedimento
formano parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che il predetto avviso (unitamente allo schema di domanda di ammissione) sara reso pubblico
tramite affissione all’Albo Pretorio on line della Provincia e contestuale pubblicazione sul Sito Internet della
Provincia di Grosseto per almeno 20 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 33 comma 7 del vigente Regolamento
provinciale per le selezioni pubbliche del personale ;

4) di dare atto che al presente avviso sara data diffusione mediante pubblicazione per estratto su almeno un
quotidiano a tiratura nazionale; mediante pubblicazione albo pretorio dei Comuni della provincia;

5) di rinviare la nomina della Commissione Esaminatrice a successivo provvedimento;
6) di dare atto che la relativa spesa trova copertura nel Bilancio annuale 2019 e triennale 2019/2021 e che si
procedera alle relative assunzioni solo ed esclusivamente verificato il rispetto di tutti i limiti finanziari e dei vincoli

normativi al momento vigenti in materia;

7) di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al D.Lgs. N°
33/2013;

8) di trasmettere il presente provvedimento alla Segreteria Generale Archivio atti per la pubblicazione all’Albo
pretorio on line.

IL DIRIGENTE
(avv. Emilio Ubaldino)



