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TITOLO I 
 

Disposizioni Generali 
 
 
 

ART. 1 Ambito e validità del presente accordo  
  
1. Il presente accordo integrativo decentrato è relativo alle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle 

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2017 e si applica a tutto il personale 
non dirigenziale con qualunque tipo di rapporto di lavoro subordinato della Provincia di Grosseto.  

2. Le clausole del presente contratto integrativo sono applicabili nel rispetto delle disposizioni già fissate per la 
contrattazione 2007/2008 negli accordi decentrati del 28 marzo 2008 e del 22 dicembre 2008 come 
rinegoziate con C.C.D.I. per il biennio 2013-2014 –parte normativa, siglato in data 29/12/2014 in conformità 
a quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009. 

3. In caso di entrata in vigore di un nuovo CCNL o di modifiche sulla legislazione vigente in materia di lavoro, 
le eventuali sopravvenute norme incompatibili con le disposizioni del presente contratto prevalgono su 
quest’ultimo. 

4. Per quanto non disciplinato dal presente contratto rimangono valide le disposizioni della contrattazione 
integrativa pregressa. 

5. Nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di clausole legittime contenute nel presente 
contratto, le parti si impegnano ad incontrarsi entro trenta giorni a seguito di richiesta formulata da uno dei 
sottoscrittori per definire consensualmente il significato attraverso un accordo di interpretazione autentica. 

6. Il presente accordo fa salvi gli effetti derivanti dall’applicazione delle leggi finanziarie vigenti anno per 
anno, nonché da eventuali normative sopravvenute.  

 
 

  
TITOLO II 

 
Trattamento economico 

 
ART. 2 Quantificazione delle risorse decentrate 
 
1. Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse decentrate per l’anno 2017 di cui alla 

Determinazione n. 1261 del 12/12/2017 del Dirigente dell’Area Segreteria Generale Servizi al Personale 
secondo le relative specifiche e le indicazioni degli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004.  

2. Con particolare riferimento alle risorse decentrate variabili di cui all’art. 31, comma 3, e in applicazione 
dell’art. 15, comma 1, lettera d) del CCNL 1.04.99, le parti prendono atto che sono destinabili alle risorse 
finanziarie finalizzate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 
per l’anno 2017 le seguenti somme:  
• € 1.400,00 per convenzioni per la fornitura di servizi a titolo oneroso a soggetti pubblici e privati, in 

applicazione dell’art. 3 del regolamento in materia di economie di gestione approvato con deliberazione 
G.P. n. 70 del 15.05.2006, come modificata con deliberazioni G.P. n. 152 del 12.12.2006 e G.P. n. 115 
del 5.06.2007,  con riferimento alle seguenti convenzioni: 

• servizi in convenzione resi a titolo oneroso alla società Netspring srl per l’attività di gestione 
delle presenze del personale, per la quale è previsto un introito annuo complessivo di € 2.000,00; 
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Il 10% del suddetto importo complessivo, pari a €  200,00  è destinato ad incrementare le risorse 
generali per la produttività e la parte rimanente, pari a €. 1200,00   a compensare il personale 
direttamente impegnato nella fornitura dei servizi indicati. 

 
3. Con particolare riferimento alle risorse decentrate variabili di cui all’art. 31, comma 3, e in applicazione 

dell’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1.04.99, le parti prendono atto che le stesse sono quantificate in 
complessivi € 152.369,03  di cui  €. 88.121,11 per compensi per progettazione e atti di pianificazione e  
€.64.247,92 per compensi ai legali dipendenti dell’ente;   

 
 

ART. 3 Integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività per l’anno 2017 e condizioni per l’attuazione della disciplina di cui all’art. 
3 

 
 
1. Le parti prendono atto che l’Ente non ha rispettato il Patto di Stabilità per l’‘anno 2016 e pertanto nel fondo 

per le risorse decentrate anno 2017 non potrà essere iscritta alcuna risorsa aggiuntiva ai sensi dell’art. 40 
comma 3 quinques d.lgs. 165/2001 (vedi anche sentenza Corte dei Conti Lombardia n. 250/2013). 

2. Le risorse di cui al presente articolo non avrebbero comunque avuto carattere di certezza, stabilità e 
continuità e non avrebbero potuto essere utilizzate per finanziarie voci retributive di natura fissa e 
continuativa. 

 
 
ART. 4 Destinazione delle risorse decentrate 
 
1. Le risorse disponibili per la contrattazione decentrata, come quantificate ai sensi del precedenti articoli 2, 3 e 

4, sono quelle descritte nell’allegato 1 del presente accordo integrativo. Tali risorse sono comprensive di 
quelle derivanti dalle economie di spesa sul salario accessorio relative all’anno 2015, accertate in sede di 
costituzione del relativo Fondo nell’anno di riferimento, ancora disponibili dopo l’applicazione della 
contrattazione nazionale degli anni di riferimento.  

 
2. Con  riferimento alle  economie di spesa sul salario accessorio relative all’anno 2016, e verificate in sede di 

riaccertamento straordinario dei residui ai sensi del D.Lgs. 118/2011, le parti concordano che sono da 
utilizzare come quantificate con Determinazione n. 1261 del 12/12/2017 sopra citata  in € 150.852,74. 

 
3. Le parti, nel rispetto delle disposizioni della contrattazione nazionale vigente e di quanto già fissato nella 

contrattazione integrativa pregressa, con particolare riferimento agli accordi decentrati del 28 marzo 2008 e 
del 22 dicembre 2008, come rinegoziate con C.C.D.I. per il biennio 2013-2014 –parte normativa, siglato in 
data 29/12/2014, in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009, concordano che la destinazione delle 
risorse decentrate per l’anno 2017 è quella definita in allegato 2 al presente accordo. 
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Allegato 1 
RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E 

PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2017 
 

RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 31 COMMA 2 FONDO 2017 

Unico Importo Consolidato art. 31, c. 2 CCNL 2002 - 2005 del 22/1/2004 1.083.070,78 
Incrementi art. 32, c. 1, 2 e 7 CCNL 2002 - 2005 del 22/1/2004 Incremento 0,62%, 0,50% e 
0,20% monte salari 2001 esclusa dirigenza 

149.021,74 

Incrementi art. 4, c. 1 CCNL 2004 - 2005 del 9.05.06 Incremento 0,50% monte salari 2003 
esclusa dirigenza 

56.545,54 

Incrementi per riduzione stabile straordinari (art. 14 c. 3 CCNL 1998-2001 del 1/4/1999) 5.562,24 

Art. 4, comma 2 CCNL 2000/2001 – RIA cessati (fino al 2016) 327.938,34 

Incremento valori differenziali da imputare a bilancio conseguenti alla contrattazione nazionale 83.834,58 

Totale art.31 comma 2 1.705.973,22 
Riduzione personale trasferito L.R. T. 22/2015 (ZAINETTO) operata nel 2015 -535.416,28 

Riduzione art. 15, c. 1, lett. g) LED anno 1998 personale trasferito operata nel 2015 -2.090,27 

Riduzione permanente 2015 art. 1, c.456, L.147/2013 (ex art. 9 D.L. 78/2008 parte Fissa - vedi 
Relazione illustrativa Fondo 2014) 

-168.237,70 

TOTALE FONDO 2015 1.000.228,97 

Art. 4, comma 2 CCNL 2000/2001 – RIA cessati 2016 29.816,29 
Art. 4, comma 2 CCNL 2000/2001 – RIA cessati 2017 0,00 

Totale art. 31 c. 2 anno 2017 1.030.045,26 

fondo 2015  1.000.228,97 

decurtazione personale cessato 2016 (art. 1. c.236, L.208/2015) -92.146,71 

totale - tetto art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 908.082,26 

Decurtazione fondo art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 -121.963,00 
TOTALE FONDO PARTE STABILE 2017  € 908.082,26 

 
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ART. 31 COMMA 3  

 
 

art. 15, c. 1, lett. d) Sostituito dall’art. 4, comma 4 CCNL 5.10.2001 1.400,00 
art. 15, c. 1, lett. e) Risparmi di spesa per part-time nel limite del 20%  
art. 15, c. 1, lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione 152.369,03 
art. 15, c. 1, lett. m) Risparmi sullo straordinario - 
art. 15, c. 1, lett. n) Disposizione applicabile solo alle camere di commercio - 
art. 15, c. 2 e 4 1,2% su monte salari anno 1997 esclusa la dirigenza  
art. 15, c. 5 Nuovi servizi o riorganizzazioni senza incremento stabile della dotazione organica  
Art. 4, comma 3 CCNL 2000/2001 – Applicazione art. 3, comma 57, legge 662/96 (recupero 
ICI) 

 

art. 54 CCNL 14.09.2000  Quota parte rimborso spese per notificazioni finalizzata alla 
produttività dei messi 

- 

art. 32, c. 6  Incrementi per gli enti del comparto diversi dagli enti locali - 
art. 4, c. 2 CCNL 9.05.06 Incremento 0,30% monte salari 2003 esclusa dirigenza - 
art. 16 d.l. 98/2011 Piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa - 

Totale art. 31 c. 3 parte variabile  153.769,03 
Decurtazione fondo limite 2015 0,00 

Totale art. 31 c. 3 parte variabile  153.769,03 
Residui anno 2016  150.852,74  

TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 2017  € 304.621,77 
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Allegato 2 

 
DESTINAZIONE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO D ELLE 

RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO 2017  
 
 

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 
 

FONDO 2017 

a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi 237.152,04 
b) fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alle progressione economica nella cat. 353.011,97 
c) fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni organizzative. 

Importo max* 
108.975,50 

d) indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, maggiorazioni 175.000,00 
e) compensare l’esercizio di attività disagiate per le categorie A, B e C 0 
f) compensare l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità per cat. B, C e D 

Importo max* 
45.650,00 

g) incentivare specifiche attività e prestazioni correlate alle risorse indicate all’art. 15, c. 1, lett. k) 152.369,03 
indennità ex VIII qf (art. 17, comma 3) 1.549,44 
Pagamenti ex LED trasformati in posizioni di sviluppo 10.449,27 
Indennità di comparto 112.294,08 
Alte professionalità. Importo max* 15.052,70 
Incentivi personale impegnato in servizi c/terzi 1.200 

Totale  € 1.212.704,03 
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DICHIARAZIONI CONGIUNTE: 
 
1. Legge regionale n. 67/2016 
 
con riferimento a quanto disposto  dalla L.R. n. 67, art.19 comma 4, si conviene che la sua applicazione non possa 
determinare discriminazioni applicative nella assegnazione delle risorse Centri Impiego e restanti settori della Provincia di 
Grosseto. 
La valutazione del personale dei Centri Impiego, per l’anno 2017, verrà effettuata dai competenti organi della Regione 
Toscana. La Provincia di Grosseto si limiterà ad assegnare le risorse complessivamente spettanti al Settore, secondo il 
sistema di ripartizione provinciale e liquidare gli emolumenti individuali spettanti al personale. 
 
2. Criteri di conferma delle specifiche responsabilità 
 
in merito alle posizioni delle specifiche responsabilità in essere al 31.03.2016 la parte datoriale comunica che verrà garantita 
la continuità del riconoscimento della indennità collegata alla specifica responsabilità  in presenza di continuità di mansioni 
e ruolo e on ci saranno nuovi conferimenti  per tutto l’anno contrattuale 2017.  
Le parti si impegnano di avviare un tavolo tecnico per la ridefinizione dei criteri di assegnazione delle risorse e dei criteri di 
conferimento dei nuovi incarichi entro il mese di gennaio 2018. Il sindacato prende atto e concorda. 
 
 
 


