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Premesse

La contrattazione collettiva nazionale dispone, fgeramministrazioni di cui al comma 3

dell'articolo 41 del D. Lgs. 165/2001, le modalitiautilizzo delle risorse indicate al successivo
articolo 45, comma 3-bis, individuando i criten Emiti finanziari entro i quali si deve svolgere

la contrattazione integrativa. Le regioni, per goaconcerne le proprie amministrazioni, e gli
enti locali possono destinare risorse aggiuntiV@ ebntrattazione integrativa nei limiti stabiliti

dalla contrattazione nazionale e nei limiti deigmaetri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni cagbrispetto dei vincoli di bilancio e del patto di
stabilita e di analoghi strumenti del contenimesétia spesa.

Premesso quanto sopra le parti preliminarmentedorematto:

del mancato rispetto del Patto di Stabilita pen@a 2015 da parte della Provincia di
Grosseto.

che non risulta ancora emanato il preannunciatov@dimento governativo contenente
misure di revisione delle sanzioni a carico dellevince in caso di mancato rispetto del
Patto di Stabilita;

che pertanto che le risorse aggiuntive destindée plesente contrattazione integrativa,
pur se quantificate per I'intero importo nel Foraditerminato per 'anno 2015, e indicate
per intero nella Preintesa al contratto integrativonata in data 23/03/2016 risultano
effettivamente liquidabili soltanto per la parteonn soggetta a sanzioni e limiti per il
mancato rispetto del patto di stabilita interno Ipgrno 2015. (art. 31 Legge n. 183/2011,
.26 e art.40 c.3 quinquies D.lgs.165/2001);

che le risorse da ricomprendere (Sez. Reg. cootrbtbmbardia 250/2013/PAR,
Risultanze ispettive Ministero delle Finanze andliP-2012, Pareri Aran ) tra quelle la
cui attivazione € subordinata al rispetto dei vindocui sopra e pertanto non erogabili
per il mancato rispetto del Patto di stabilitd inteanno 2015 sono quelle collegate alla
applicazione dell’art.15 comma 2 (integrazione fialo1,2% del monte salari 1997),
allart.15 comma 5 (attivazione di nuovi servizi d processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esisteatiquali sia correlato un aumento delle
prestazioni del personale in servizio) e all’apgtione dell’ art. 16 d.l. 98/2011 (piani
triennali di razionalizzazione e riqualificazionelld spesa) per un importo complessivo
non erogabile stante le sanzioni vigenti all’atétia sottoscrizione pari a € 167.372,21.



TITOLO |

Disposizioni Generali

ART. 1 Ambito e validita del presente accordo

1. Le premesse sono parte integrante e sostanziapeassinte Accordo.

2. |l presente accordo integrativo decentrato & raaile risorse finanziarie destinate alla incestione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e delladuttivita per I'anno 2015 e si applica a tuttpdrsonale
non dirigenziale con qualunque tipo di rapporttastoro subordinato della Provincia di Grosseto.

3. Le clausole del presente contratto integrativo sappygicabili nel rispetto delle disposizioni giadate per la
contrattazione 2007/2008 negli accordi decenteltP8 marzo 2008 e del 22 dicembre 2008.

4. In caso di entrata in vigore di un nuovo CCNL ardidifiche sulla legislazione vigente in materidadioro,

le eventuali sopravvenute norme incompatibili cendisposizioni del presente contratto prevalgono su

quest’ultimo.
5. Per quanto non disciplinato dal presente contratt@ngono valide le disposizioni della contrattazo
integrativa pregressa.

6. Nel caso in cui sorgano controversie sull'interpzéine di clausole legittime contenute nel presente

contratto, le parti si impegnano ad incontrarsi@mttenta giorni a seguito di richiesta formulatauho dei
sottoscrittori per definire consensualmente il Bigato attraverso un accordo di interpretaziongatica.

7. |l presente accordo fa salvi gli effetti derivadall’applicazione delle leggi finanziarie vigentireo per
anno, nonché da eventuali normative sopravvenute.

TITOLO Il
Trattamento economico

ART. 2 Quantificazione delle risorse decentrate

1. Le parti prendono atto della quantificazione detlsorse decentratger I'anno 2015di cui alla
determinazione n. 3807 del 29.12.2015 del Dirigelelé Area Risorse umane secondo le relative dipbei
e le indicazioni degli artt. 31 e 32 del CCNL 222m04.

2. Con particolare riferimento alle risorse decentrzggabili di cui all'art. 31, comma 3, e in appizione
dell'art. 15, comma 1, lettera d) del CCNL 1.04.B9parti prendono atto che sono destinabili dderse
finanziarie finalizzate alla incentivazione dellelipche di sviluppo delle risorse umane e delladuttivita
per I'anno 2015 le seguenti somme:

e« € 7.230,00per contratti di sponsorizzazione e accordi dilatmirazione, ai sensi dell'art. 16 del
Regolamento per la disciplina e la gestione deflensorizzazioni e/o accordi di collaborazione
approvato con deliberazione C.P. n. 43 dell'8.1112Gcon riferimento al 30% del risparmio ottenuto

con i contratti di sponsorizzazione per la manutere delle aiole a verde lungo le SS.PP. del valore

annuale complessivo di € 24.100,00 per I'annutB5 come comunicato dall’ufficio competente.
e £ 19.475,00per convenzioni per la fornitura di servizi a lit@neroso a soggetti pubblici e privati, in
applicazione dell’art. 3 del regolamento in mateli@conomie di gestione approvato con deliberazion

G.P. n. 70 del 15.05.2006, come modificata corbdedizioni G.P. n. 152 del 12.12.2006 e G.P. n. 115

del 5.06.2007, e con riferimento alle seguenti emzioni:

* servizi in convenzione resi a titolo oneroso al Qamlsola del Giglio per l'attivita di supporto
all'ufficio stipendi, per i quali & previsto un gf@rimento annuo complessivo di € 5.500,00

e servizi in convenzione resi a titolo oneroso abbgista Netspring srl per I'attivita di gestione
delle presenze del personale, per la quale € poauistrasferimento annuo complessivo di € 2.000,00



3.

e servizi in convenzione resi nei confronti della Reg Toscana per il Servizio News Rete
Regionale SUAP per il quale é previsto un trasferito complessivo di € . 10.000,00.

e Servizi in convenzione per il supporto tecnico-gpign al GAC, per i quali €' previsto un
trasferimento annuo complessivo di € 11.000,00

I 10% del suddetto importo complessivo, paf 8.375,00e destinato ad incrementare le risorse
generali per la produttivita e la parte rimanema;i a€. 17.100,00a compensare il personale
direttamente impegnato nella fornitura dei serwidicati.

Con particolare riferimento alle risorse decentragabili di cui all'art. 31, comma 3, e in apglidone
dell'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 1.04.89parti prendono atto che le stesse sono queattfiin
complessivi€ 222.914,97di cui €. 178.686,99 per compensi per progitteeze atti di pianificazione, ed

€. 44.227,98 per compensi ai legali dipendenti’'eleé, dando atto che le somme di cui sopra sono
comprensive come di horma previsto, di contribtéivjlenziali oneri e Irap a carico Ente.

ART. 3 Integrazione delle risorse per le politichtd sviluppo delle risorse umane e per la

1.

produttivita per 'anno 2014

In conformita alle vigenti norme della contrattamonazionale le parti concordano di incrementare pe
I'anno 2013 le risorse variabili di cui all'art. 3¢omma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004, ovverdlgue
aventi caratteristiche di eventualita e variabifgr un importo massimo €i 17.696,47 ai sensi dell’art.
15, comma 5, del CCNL del 1° aprile 1999, in redae ad un effettivo accertamento dei servizi diticdio
interno di un incremento quantitativo e qualitatidei servizi esistenti destinati all'utenza esteeshin
correlazione al valore delle prestazioni aggiunteepersonale dipendente.

Per I'anno 2015 l'innalzamento quali-quantitativei dervizi prestati dall'ente che si traduce inbemeficio
oggettivo per l'utenza esterna € stato identifica®i progetti corrispondenti a nuovi servizi elo
potenziamento di quelli esistenti di cui all’alléga3 al presente contratto, come definiti con Decre
Presidenziale n. 116 del 23/12/2015 e di cui leSX) prendono atto.

Le condizioni per l'effettivo riconoscimento del gfibramento quali-quantitativo dei servizi suddetti
attraverso l'indicazione di obiettivi di risultatooncreti e misurabili e di tempi di realizzaziorle,
predisposizione di adeguati sistemi di verificaomtoollo e la misurazione del miglioramento readitze
attraverso specifici indicatori sono descrittelwadcessivo art. 4.

Le OO.SS. prendono altresi atto che per I'anno 2pfévio accertamento da parte dei servizi di adlatr
interno delle effettive possibilita di bilancio esdlisponibili a seguito del processo di razionalzzane e
riorganizzazione delle attivita di cui al Decretoefidenziale n. 50 del 21/05/2015 ed espressamente
destinate al raggiungimento di specifici obiettiviproduttivita e di qualita, si rende possibile¢remento
delle risorse di cui all'art. 15, comma 2 del CCIND4.99 nell'importo dell'1,2% del monte salari 799

Le OO0.SS. prendono infine atto che nelle risors@bii € stata inserita la somma massim& di8.929,99
pari al 50% dell'economia complessiva prevista @7859,98 per azioni e progettualita finalizzalla
riduzione della spesa di funzionamento, in appla@z del Decreto Presidenziale n. 50 del 21/0%2Gi
il quale & stato approvato il piano di razionalzeae e riqualificazione della spesa per il trien2D15 —
2017 sulla base delle previsioni di cui al commd 8@ll'art. 2 della legge finanziaria nazionale 208
all'art. 16 del decreto legge 98/2011, convertitianlegge 111/2011.

Le risorse di cui al presente articolo non hanmattere di certezza, stabilith e continuitd e notrgmno
essere utilizzate per finanziarie voci retributilieatura fissa e continuativa.



ART. 4 Condizioni per I'attuazione della disciplindi cui all'art. 3

1. Lincremento delle risorse decentrate variabilicdi al precedente art. 3, commi 1, 2 e 3 € legdtara
effettivo innalzamento ed incremento quali — quatitio nell'lanno 2015 dei servizi e delle attivitéll'ente
correlati ad obiettivi del PEG e ad azioni del Pdfpprovati rispettivamente con decreato 90 del
06/10/2015 e smi e Determinazione Direttore GeraraB686 del 17/12/201%li evidente rilevanza
e di forte impatto sui beneficiari esterni. A tabiettivi & infatti legato un ruolo importante dersonale
interno che deve concorrere, attraverso un increameell'impegno lavorativo, alla realizzazione diavi
servizi e al miglioramento di quelli esister@ili obiettivi del PEG e del PDO, direttamente ctatiea quelli
di livello strategico contenuti nella RPP dell’Entmstituiscono elementi del sistema della perforreae
I'apporto dei dipendenti alla realizzazione deddiettivi costituisce elemento di valutazione indivale
secondo quando previsto dalla normativa vigenterima di misurazione delle performance.

2. | risultati attesi e gli indicatori del miglioramindei suddetti servizi, come dettagliatamenteviiddiati dai
dirigenti e descritti nel Decreto Presidenzialelh6 del 23/12/2015, sono riportati in allegato edsente
accordo integrativo (allegato 3).

3. Il raggiungimento degli obiettivi prefissati, suliase delle rendicontazioni e delle attestaziohdutigente
competente, deve essere verificato e accertatmmghismo di valutazione dell’ente, nel rispettelle
modalita e dei criteri definiti nel presente cotitrantegrativo.

4. L'incremento delle risorse decentrate variabili cii allart. 3, comma 5, & legato alle economie
effettivamente conseguite da accertare a consyrtivaggiungimento degli obiettivi fissati per si@una
delle singole voci di spesa previste nel pianoceriseguenti risparmi dovranno essere certificatseasi
della normativa vigente, dai competenti organidatitoollo (collegio dei revisori).

5. Lerisorse di cui all'art. 3 del presente contrabmo state previste nel bilancio annuale per ba2@15, ma
la loro effettiva erogazione nell’anno in corsoandizionata alla verifica dei livelli di risultato rapporto
agli standard predefiniti.

6. La previsione in bilancio delle suddette risorsdaeloro successiva erogazione sono in ogni caso
condizionate al rispetto degli equilibri di bilancsecondo le disposizioni del D.lgs. 267/2000ispetto del
patto di stabilita interno per I'anno 2015 e apeto della riduzione della spesa di personalel peedesimo
esercizio finanziario.

7. Le parti concordano quanto segue in riferimenta effettiva Possibilita di utilizzo delle risorsariabili
aggiuntive:
la contrattazione collettiva nazionale dispone, lpeamministrazioni di cui al comma 3 dell'articala, le
modalita di utilizzo delle risorse indicate allladlo 45, comma 3-bis, individuando i criteri eimniti
finanziari entro i quali si deve svolgere la coti@one integrativa. Le regioni, per quanto coneele
proprie amministrazioni, e gli enti locali possatestinare risorse aggiuntive alla contrattaziotegirativa
nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionaenei limiti dei parametri di virtuosita fissatipla spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni casbrispetto dei vincoli di bilancio e del pattogiabilita e
di analoghi strumenti del contenimento della spesa.

Le risorse aggiuntive destinate ai sensi del pteseontratto integrativo e liquidabili sono quirstiltanto
guelle non soggette alle sanzioni e limiti pemincato rispetto del patto di stabilita interno fenno
2015. (art. 31 Legge n. 183/2011, c.26 e art.4@uiBquies D.lgs.165/2001).

Le risorse da ricompredere (Sez. Reg. controllo hamiia 250/2013/PAR, Risultanze ispettive Ministero
delle Finanze anni 2011-2012, Pareri Aran ) trdlgua cui attivazione & subordinata al rispettouiecoli

di cui sopra e pertanto non erogabili per il manag#petto del Patto di stabilita interno anno 28b50
quelle collegate alla applicazione dell’art.15 comgh(integrazione fino al 1,2% del monte salari 7)99
allart.15 comma 5 (attivazione di nuovi servizi dd processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali siarelato un aumento delle prestazioni del personale i
servizio) e all’applicazione dell’ art. 16 d.l. 28/1 (piani triennali di razionalizzazione e rigfiehzione
della spesa) per un importo complessivo non ertgabante le sanzioni vigenti all’'atto della sott@&one
pari a€ 167.372,21.



ART.5 Destinazione delle risorse decentrate

1.

Le risorse disponibili per la contrattazione decaiat come quantificate, ai sensi dei precedetiticéir2, 3

e 4 sono quelle descritte nell’allegato 1 del pmeseccordo integrativo. Tali risorse sono compkendi
quelle derivanti dalle economie di spesa sul salacdcessorio relative all'anno 2014, accertateeifesdi
costituzione del relativo Fondo con D.D. n. 3808£20ancora disponibili dopo I'applicazione della
contrattazione nazionale degli anni di riferimento.

Con riferimento alle economie di spesa sul saladcessorio relative alllanno 2014 quantificate€in
66.472,14 le parti concordano di poter aggiungere anchdajtsultante dall'lC n. 1410/2014 (riaccertato
nell'lC. 2089/2015) assunto con Determinazione 4843del 10/11/2014, per I'importdi € 5.797,48 in
guanto relativo a risorse di cui all’art. 15 qom1l lettera K - reperibilita antincendio L.R.39/2000 -
oggetto di specifico trasferimento regionale inteeate riscosso, non utilizzato per liquidare geréilita
antincendio dei dipendenti incaricati della diremadelle operazioni di spegnimento che é avvenuita s
impegno di bilancio 2014 n. 345/2014 e verificatséde di riaccertamento straordinario dei resadsensi
del D.Lgs. 118/2011.Pertanto le economie di spese #2014 da utilizzare verrebbero a quantificamsi i
complessivi€ 72.269,62.

Le parti, nel rispetto delle disposizioni della trattazione nazionale vigente e di quanto gia fissella
contrattazione integrativa pregressa, con partieaiferimento agli accordi decentrati del 28 ma2098 e
del 22 dicembre 2008, come rinegoziate con CCDlilpeiennio 2013/2014 — parte normativa, siglato in
data 29/12/2014, in conformita a quanto previstddhags. 150/2009, concordano che la destinazi@ike d
risorse decentrate per I'anno 2015 é quella definiallegato 2 al presente accordo.

In particolare per quanto riguarda le risorsestidate al finanziamento del fondo, le parti codemo di
rendere immediatamente disponibile una quota dnfguanon utilizzato a tal fine per I'anno 2015 per
incrementare corrispondentemente le risorse déstaiacompensi incentivanti la produttivita collett per
un importo pari € 14.000,00iferito alle economie sulle specifiche resporigale risultato alte professionalita.

Con riferimento alle risorse di cui allart. 3, com 5, derivanti dal piano di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa per il triennio 20126417, le parti danno atto che le modalita e drper
I'erogazione del 50% delle risorse oggetto di irdz@pne (50% di massim® 48.929,99 da erogare sulla
base delle disposizioni dell'art. 19 del D.Lgs. /2809 sono quelli di cui al Decreto n. 50/2015. riserse
aggiuntive relative ai piani di razionalizzaziorang tuttavia tra quelle la cui erogazione e’ subath al
rispetto del Patto di stabilita interno e pertaaitmomento non erogabili.

Grosseto, 13/06/2016



Allegato 1

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E

PER LA PRODUTTIVITA" ANNO 2015

RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 31 COMMA 2

!

FONDO 2015
art. 15, c. 1, lett. a) Fondi di cui all’art.31, comma 2, lettere b), c), d), €) anno 1998 546.765,69
art. 15, c. 1, lett. b) Risorse aggiuntive anno 1998 77.104,64
art. 15, c. 1, lett. ¢) Risparmi di gestione anno 1998 -
art. 15, c. 1, lett. f) Risparmi di spesa per trattamenti economici pit favorevoli riassorhiti -
art. 15, c. 1, lett. g) LED anno 1998 87.430,51
art. 15, c. 1, lett. h) Indennita art. 37, comma 4 CCNL del 6.07.95 4.700,00
art. 15, c. 1, lett. i) Riduzione posti dirigenza (applicabile alle sole Regioni) -
art. 15, c. 1, lett. j) incremento 0,52% monte salari 1997 (dal 31.12.99) 43.656,49
art. 15, c. 1, lett. I) Trattamento economico accessorio personale trasferito 223.623,21
art. 15, c. 5 Nuovi servizi o riorganizzazioni che comportino un incremento stabile della dotazione -
organica

Art. 4, comma 1 CCNL 2000/2001 — 1,1 % monte salari 1999 99.790,24
Art. 4, comma 2 CCNL 2000/2001 — RIA cessati 327.938,34
art. 32, ¢. 1 Incremento 0,62% monte salari 2001 esclusa dirigenza 69.995,06
art. 32, c. 2 Incremento 0,50% monte salari 2001 esclusa dirigenza 56.447,63
art. 32, ¢. 7 Incremento 0,20% monte salari 2001 esclusa dirigenza 22.579,05
art. 14, c. 4 Riduzione 3% dei compensi per lavoro straordinario 5.562,24
art. 4, ¢c. 1 CCNL 9.05.06 Incremento 0,50% monte salari 2003 esclusa dirigenza 56.545,54

Totale 1.622.138,64

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ART. 31 COMMA 3 FONDO 2015

art. 15, c. 1, lett. d) Sostituito dall’art. 4, comma 4 CCNL 5.10.2001 26.705,00
art. 15, c. 1, lett. e) Risparmi di spesa per part-time nel limite del 20% -
art. 15, c. 1, lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione 222.914,97
art. 15, c. 1, lett. m) Risparmi sullo straordinario -
art. 15, c. 1, lett. n) Disposizione applicabile solo alle camere di commercio -
art. 15, c. 2 e 4 1,2% su monte salari anno 1997 esclusa la dirigenza 100.745,75
art. 15, c. 5 Nuovi servizi o riorganizzazioni senza incremento stabile della dotazione organica 17.696,47
Art. 4, comma 3 CCNL 2000/2001 — Applicazione art. 3, comma 57, legge 662/96 (recupero ICI) -
Art. 4, comma 4 CCNL 2000/2001 — Contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione -
art. 54 CCNL 14.09.2000 Quota parte rimborso spese per notificazioni produttivita dei messi -
art. 32, c. 6 Incrementi per gli enti del comparto diversi dagli enti locali -
art. 4, c. 2 CCNL 9.05.06 Incremento 0,30% monte salari 2003 esclusa dirigenza -
art. 16 dl 98-2011 48.929,99

Totale 416.992,18

Totale art. 31

Incremento valori differenziali da imputare a bilancio conseguenti alla contrattazione nazionale 83.834,58
Art. 17, comma 5 CCNL 1.04.99 Economie di spesa su risorse decentrate anni precedenti 72.269,62
Riduzione proporzionale art. 9 comma 2-bis dl 78/2010 -190. 486,57

Totale

2.004748,45




Allegato 2

DESTINAZIONE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO D ELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA" ANNO 2015

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 FONDO 2015
a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi 171.188,22
(parte immediatamente erogabile) **(+14.000)
a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi 167.372,21
(parte al momento non erogabile)
b) fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alle progressione economica nella cat. 733.343,73
c¢) fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni organizzative. 188.035,82
Importo max*
d) indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, maggiorazioni 192.048,95
e) compensare |'esercizio di attivita disagiate per le categorie A, Be C -
f) compensare I'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita per cat. B, C e D 63.000,00
Importo max* *(-11.000)
g) incentivare specifiche attivita e prestazioni correlate alle risorse indicate all'art. 15, c. 1, lett. k) 222.914,97
indennita ex VIII gf (art. 17, comma 3) 4.648,32
Pagamenti ex LED trasformati in posizioni di sviluppo 13.545,52
Indennita di comparto 208.971,66
Alte professionalita. Importo max* 22.579,05
*(- 3.000)
Incentivi personale impegnato in servizi c/terzi 17.100,00
Totale 2.004.748,44

N.B.:

*somme residue rese immediatamente disponibili ai sensi dell'art. 5 comma 4 del presente contratto
per incrementare corrispondentemente le risorse destinate ai compensi incentivanti la produttivita

collettiva

**corrispondente incremento destinato ai compensi incentivanti la produttivita collettiva



Allegato 3

Elenco nuovi servizi attivati e servizi potenziati

nel’anno 2015

Schede nuovi servizi attivati e servizi potenziati nell’anno 2015 come da Decreto Presidenziale n,

116 del 23/12/2015:
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SCHEDA NUMERQ 2

- PROVINCIA DI GROSSETO
: SCHEDA OBIETTIVO ANNO 2015 ’
PER LA RILEVAZIONE DI NUQVI SERVIZI ATTIVATI / PROCESSI Di RIORGANIZZAZIONE
(art. 15, comma 5 del CCNL regioni-autonomie locali dell'1/411999) .
di cui al D.P. 116 del 23/12/2015

RENDICONTAZIONE - SCHEDA NUMERO 2

« - Struteura - Dirigente

AREA PIANIFICAZIONE E  GESTIONE | GIAMPIERO SAMMURI
TERRITORIALE / SERVIZIO SVILUPPO DEL

TERRITORIO

- Titolo oblettivo

Assicurare la coerenza e la conformita del PTC delle attivith reatizzate anche con eventuale supporto ai
Cornuni per la sua attuazione - -pregetts informatico che consente di ottenere un “Osservatorie
permanente sul PAPMAA” aggiornato e edmpleto -di tutte le Informazioni/conoscenze tra loro
sovrappenibili che permette di ottenere una visione conoscitiva aggiorata ed organica delle esigenze di
trasformazione da effettuarsi net territorio provinciate,

- Descrizione attivita svolta .
["Al'fine del compimento in modo pinttale ed apprefondito delie verfc per Ues one del parer; &
coerenza e conformita al P.T.C. sugl! aspett! territorfali, & stato predisposto un progetto informatico, )t
progetto, utilizzando adeguate basi cartografiche (generalmente CTR 1:10000 e carte catastali vettorjali
aggiornate), consente di localfzzare precisamente [intervento sil territorio e mediante sovrapposizione
informatica di “layer”, di acquisire tutte le informazioni inerenti specifici tematismi (ARPA, SIC, SIR,
aree protette, Dlgs 42/2004, riserve, ecc.) utili a fini istruttori, Tale progetto consente inoltre di
ottimizzare i tempi di lavoro, fornire risposte piti rapide oltre che gestire un osservatorio sulle
trasformazfoni territoriali e (a loro incidenza e concentrazione sui contesti territoriali interessati.

- R ggiungirﬁgnto obiettivo

{'L'obiéttive preposto & stato raggitiio. | parer Fichisst

no stati farniti nei tempi previsti (Target 1) e
sempre’ prima delle relative scadenze. inoltre & stato realizzato un “Osservatorio permanente sui
P.A.P.M.AA” che permette di ottenere una visione cornoscitiva aggiornata ed organica deile esigenze di
~ | trasformazione da attuarsi nel territorfo provinciale.

- Risorse implegate
T

ORE - | ORE
CATEGORIA LAVORO LAYORO
STIMATE EFFETTUATE
A -
B 180 180
[ 270 270
D 30 30
TOTALE - 480 480
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- Raggiungimento del target.

indicatore di risultata

Target 1

Target 2

Target
effettivamente |
raggiunto

Templ medi di erogazione del servizio

Entro 30 gg

Da30a4d0gg

Tempo medio di
erogazione del
servizio
inferiore a

© 7 30gg.

Data: < f.0% 2old

Firma Dirigente:
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SCHEDA NUMERO 3

» .+ PROVINCIA DI GROSSETO

B SCHEDA OBIETTIVO ANNO 2015
PER LA RILEVAZIONE DI NUGVI SERVIZI ATTIVATI / PROCESSI DI RIORGANIZZAZIONE
(art. 15, comma 5 del CCNL. regioni-autonomie locali dell’1/4/1 999)
dicuial D.P. 116 del 23/12/2015

RENDICONTAZIONE - SCHEDA NUMERO 3

= Struttura ' - Dirigente

| AREAPIANIFICAZIONE "E  GESTIONE | GIAMPIERG SAMMUR]
| TERRITORIALE / SERVIZIO SVILUPPO DEL
| TERRITORIO - :

onformity del BTC delle aEtiits realizzate anche con eventimie supporto af
i Comuni per la sua attuazione - progetto informatico, ali*interno dell’Osservatorio della Planificazione,
i.?bf‘?_f?ﬁf[‘ﬁidi ottenere un “Quadio conosciti rmatizzato” sempre pill completo ed aggiornato,

-Descrizlone Atthvitasvalta : -
[ progetto neifiottica- del miglioramento e della semplificazione del processo lavorative prevede la
i realizzazione df una Banca dati su base informatica inerente glf atti di governo del territorio comunall.
! Tale progetto consiste nella trasformazione in formato Informatice della doctmentazione cartacea

; relativa at suddetti att! df governo del territorio.

! L'obiettivo preposto & stato raggiunto. L Uvello di nformatizrarions delle pratiche pr
i 2015 & stato rispettato e superato {Target 1). '

! Queste tipo df attivith"ha consentito un miglioramento det processo lavorative permettendo a tutti
i soggetti impegnati nell’attivith lavorativa di: consultare in_modo immediato la documentazione e
! relativa fase procedurale dalle singole postazioni lavarative con evidente ottimizzazione def tempi di
: lavoro; essere aggiornati nelle varie fast del procedimente; fornire rispaste piti rapide af soggett] esterni
; ed interni all’Ente. L'attivith inoltre ha agevolato e migliorate il ructo di coordinamento che La Provincia
i deve esprimere all’interno dell!Osservatorio delia Planificazione, implementando il progetto informatico
! gia realizzato che viene costantemente integrato per ottenere un Quadro Conoscitivo Informatizzato

i sempre pili completo ed aggiornato,

- Raggiungimento oblettivo S
r U"anno

!

cRisorse fmplegate
] : 5 ORE |  ORE i
| CATEGORIA '  LAvoRO LAVORO ‘
| | STIMATE | EFFETTUATE

D
t TOTALE
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- Raggiungimento del target.

. Targst
Indicatore di risuttato Target 1 Target 2 elfettlamente
) : raggiunta
Numero pratiche informatizzate 50 Da 35 a 50 58
I

Data: 08 . 03, olf

Firma Dirigente:
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