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AREA SEGRETERIA GENERALE – SERVIZI AL PERSONALE 
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999 in merito 
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione illustrativa 
 
Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione 
Preintesa siglata in data 15/12/2017 
Contratto siglato in data 28/12/2017 

Periodo temporale di vigenza Anno 2017 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 
Presidente: Avv. Emilio Ubaldino Segretario 
Componenti: Dott.ssa Laura Pippi Dirigente   
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-
CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), 
DICCAP-SULPM 
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): FP-CGIL, CISL-FP, 
UIL-FPL 
 

Soggetti destinatari Personale non dirigente contratto di lavoro subordinato 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione sintetica) 

a) Modalità e condizioni per l’integrazione delle risorse decentrate 
dell’anno 2016 
b) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017 

È stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno  
si  in data 22/12/2017 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno.  
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 
illustrativa. 

 
Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli 

_________________________________________________ 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 
150/2009 
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 150/2009 

 
È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 
 
Sì, con Deliberazione C.P. n. 50/2013 

 
È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 
del d.lgs. 150/2009. 
Si per quanto di competenza 
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Attestazione del 
rispetto degli 
obblighi di legge 
che in caso di 
inadempimento 
comportano la 
sanzione del divieto 
di erogazione della 
retribuzione  
accessoria  

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 150/2009 
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Eventuali osservazioni =============== 

 

Modulo 2 -  Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i 

vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale –modalità di utilizzo delle risorse 

accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili) 

 
A) Illustrazione di quanto disposto dal  contratto integrativo 
 
 

      Articolo 1  
L’ accordo integrativo decentrato è relativo alle risorse finanziarie destinate alla 
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per 
l’anno 2017 e si applica a tutto il personale non dirigenziale con qualunque tipo di 
rapporto di lavoro subordinato della Provincia di Grosseto.  
 

 
Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione delle risorse decentrate per 

l’anno 2017 di cui alla Determinazione n. 1261 del 12/12/2017 del Dirigente 
dell’Area Segreteria Generale Servizi al Personale secondo le relative 
specifiche e le indicazioni degli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004. 

 
 Con particolare riferimento alle risorse decentrate variabili di cui all’art. 31, 

comma 3, e in applicazione dell’art. 15, comma 1, lettera d) del CCNL 
1.04.99, le parti prendono atto che sono destinabili alle risorse finanziarie 
finalizzate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane 
e della produttività per l’anno 2017 le seguenti somme:  
• € 1.400,00 per convenzioni per la fornitura di servizi a titolo oneroso a 
soggetti pubblici e privati, in applicazione dell’art. 3 del regolamento in 
materia di economie di gestione approvato con deliberazione G.P. n. 70 del 
15.05.2006, come modificata con deliberazioni G.P. n. 152 del 12.12.2006 e 
G.P. n. 115 del 5.06.2007,  con riferimento alla seguente convenzione: 
• servizi in convenzione resi a titolo oneroso alla società Netspring srl 
per l’attività di gestione delle presenze del personale, per la quale è previsto 
un introito annuo complessivo di € 2.000,00; 
 
Il 10% del suddetto importo complessivo, pari a € 200,00 è destinato ad 
incrementare le risorse generali per la produttività e la parte rimanente, pari a 
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€. 1.200,00 a compensare il personale direttamente impegnato nella fornitura 
dei servizi indicati. 

 
Con particolare riferimento alle risorse decentrate variabili di cui all’art. 31, 
comma 3, e in applicazione dell’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 
1.04.99, le parti prendono atto che le stesse sono quantificate in complessivi € 
152.369,03  di cui  €. 88.121,11  per compensi per progettazione e atti di 
pianificazione e  €.64.247,92 per compensi ai legali dipendenti dell’ente; 
 
 

     Articolo 3          Le parti prendono atto che l’Ente non ha rispettato il Patto di Stabilità per 
l’‘anno 2016 e pertanto nel fondo per le risorse decentrate anno 2017 non 
potrà essere iscritta alcuna risorsa aggiuntiva ai sensi dell’art. 40 comma 3 
quinques d.lgs. 165/2001 (vedi anche sentenza Corte dei Conti Lombardia n. 
250/2013). 
Le risorse di cui al presente articolo non avrebbero comunque avuto carattere 
di certezza, stabilità e continuità e non avrebbero potuto essere utilizzate per 
finanziarie voci retributive di natura fissa e continuativa. 

 
Articolo 4 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse 

finanziarie decentrate. 
 
Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo. 
 
Allegato 2 Contiene la tabella analitica della destinazione delle risorse del fondo 
 
B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 
 
Sulla base dei criteri di cui all’art. 4 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 
 

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017 
 

FONDO 2017 

a) erogare compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei 
servizi 

237.152,04 

b) fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alle progressione 
economica nella cat. 

353.011,97 

c) fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni 
organizzative. Importo max* 

108.975,50 

d) indennità di turno, rischio, reperibilità, maneggio valori, maggiorazioni 175.000,00 
e) compensare l’esercizio di attività disagiate per le categorie A, B e C 0 
f) compensare l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità per 

cat. B, C e D Importo max* 
45.650,00 

g) incentivare specifiche attività e prestazioni correlate alle risorse indicate all’art. 
15, c. 1, lett. k) 

152.369,03 
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indennità ex VIII qf (art. 17, comma 3) 1.549,44 
Pagamenti ex LED trasformati in posizioni di sviluppo 10.449,27 
Indennità di comparto 112.294,08 
Alte professionalità. Importo max* 15.052,70 
Incentivi personale impegnato in servizi c/terzi 1.200 

Totale € 1.212.704,03 
 

 
 

 
C) effetti abrogativi impliciti 
 
Non si determinano effetti abrogativi impliciti 
 
D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di 

meritocrazia e premialità 
 
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialità. Il sistema 
di misurazione e valutazione della performance del personale dipendente, nonché le 
metodologie di valutazione, in particolare per quanto riguarda la performance individuale del 
personale, degli incaricati di posizione organizzativa e delle alte professionalità, è quello 
risultante dalle delibere G.P. n. 53 e n. 54 del 10/04/2012, G.P. n. 84 del 26/03/2013 e G.P. n. 
114 del 15/05/2013.  
 
E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle 

progressioni economiche: 
 
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di 
progressione è regolato dal CCDI 8.11.2000 e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 
2011-2013  in attuazione dell’articolo 9, commi 1 e 21 del D.L. 78/2010. 
 
F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione 

con gli strumenti di programmazione gestionale 
 
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al 
raggiungimento di specifici obiettivi previsti nel PEG e nel piano degli obiettivi e s.m.i.. con 
particolare riferimento agli obiettivi corrispondenti a nuovi servizi e/o potenziamento di quelli 
esistenti individuati, ci si attende un incremento della produttività del personale dipendente a 
beneficio dell’utenza interna ed esterna. 
 
G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili 

========== 
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 Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e5 del CCNL 1/4/1999, in merito 
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria 

 
Modulo 1 – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione 
Autonomie Locali è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 1261 del  12/12/2017 nei seguenti 
importi: 
 

RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 31 COMMA 2 FONDO 2017 

Unico Importo Consolidato art. 31, c. 2 CCNL 2002 - 2005 del 22/1/2004 1.083.070,78 
Incrementi art. 32, c. 1, 2 e 7 CCNL 2002 - 2005 del 22/1/2004 Incremento 0,62%, 0,50% e 
0,20% monte salari 2001 esclusa dirigenza 

149.021,74 

Incrementi art. 4, c. 1 CCNL 2004 - 2005 del 9.05.06 Incremento 0,50% monte salari 2003 
esclusa dirigenza 

56.545,54 

Incrementi per riduzione stabile straordinari (art. 14 c. 3 CCNL 1998-2001 del 1/4/1999) 5.562,24 

Art. 4, comma 2 CCNL 2000/2001 – RIA cessati (fino al 2016) 327.938,34 

Incremento valori differenziali da imputare a bilancio conseguenti alla contrattazione nazionale 83.834,58 

Totale art.31 comma 2 1.705.973,22 
Riduzione personale trasferito L.R. T. 22/2015 (ZAINETTO) operata nel 2015 -535.416,28 

Riduzione art. 15, c. 1, lett. g) LED anno 1998 personale trasferito operata nel 2015 -2.090,27 

Riduzione permanente 2015 art. 1, c.456, L.147/2013 (ex art. 9 D.L. 78/2008 parte Fissa - vedi 
Relazione illustrativa Fondo 2014) 

-168.237,70 

TOTALE FONDO 2015 1.000.228,97 

Art. 4, comma 2 CCNL 2000/2001 – RIA cessati 2016 29.816,29 
Art. 4, comma 2 CCNL 2000/2001 – RIA cessati 2017 0,00 

Totale art. 31 c. 2 anno 2017 1.030.045,26 

fondo 2015  1.000.228,97 

decurtazione personale cessato 2016 (art. 1. c.236, L.208/2015) -92.146,71 

totale - tetto art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 908.082,26 

Decurtazione fondo art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017 -121.963,00 
TOTALE FONDO PARTE STABILE 2017  € 908.082,26 

 
RISORSE DECENTRATE VARIABILI ART. 31 COMMA 3 

 
 

art. 15, c. 1, lett. d) Sostituito dall’art. 4, comma 4 CCNL 5.10.2001 1.400,00 
art. 15, c. 1, lett. e) Risparmi di spesa per part-time nel limite del 20%  
art. 15, c. 1, lett. k) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione 152.369,03 
art. 15, c. 1, lett. m) Risparmi sullo straordinario - 
art. 15, c. 1, lett. n) Disposizione applicabile solo alle camere di commercio - 
art. 15, c. 2 e 4 1,2% su monte salari anno 1997 esclusa la dirigenza  
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art. 15, c. 5 Nuovi servizi o riorganizzazioni senza incremento stabile della dotazione organica  
Art. 4, comma 3 CCNL 2000/2001 – Applicazione art. 3, comma 57, legge 662/96 (recupero 
ICI) 

 

art. 54 CCNL 14.09.2000  Quota parte rimborso spese per notificazioni finalizzata alla 
produttività dei messi 

- 

art. 32, c. 6  Incrementi per gli enti del comparto diversi dagli enti locali - 
art. 4, c. 2 CCNL 9.05.06 Incremento 0,30% monte salari 2003 esclusa dirigenza - 
art. 16 d.l. 98/2011 Piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa - 

Totale art. 31 c. 3 parte variabile  153.769,03 
Decurtazione fondo limite 2015 0,00 

Totale art. 31 c. 3 parte variabile  153.769,03 
Residui anno 2016  150.852,74  

TOTALE FONDO PARTE VARIABILE 2017  € 304.621,77 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità 
 
Risorse storiche consolidate 
 
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2017 è stata quantificata ai sensi 
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in complessivi € 908.082,26 come da 
tabella sopra dettagliata.  
 
Sezione II – Risorse variabili 
 
Le risorse variabili sono così determinate 
 

Descrizione* Importo 
Art. 15, comma 1, lett. d) 
sponsorizzazioni/convenzioni/contribuzioni 
utenza 

1.400,00 

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time - 
Art. 15, comma 1, lett. k)specifiche disposizioni 
di legge 

152.369,03 

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi 
straordinario 

- 

Art. 15, comma 2 - 
Art. 15, comma 5 nuovi servizi e 
riorganizzazioni 

- 

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori - 
Somme non utilizzate l’anno precedente 150.852,74   
Piani di razionalizzazione art. 16 d.l. 98/2011 - 
 
* dove non diversamente indicato il riferimento è al CCNL 1.4.1999 
 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) 
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Non vi sono incrementi per l’anno 2017 per il mancato rispetto del Patto di stabilità interno 
anno 2016 
 
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5/parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di 
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un 
aumento delle prestazioni del personale in servizio.) 
Non vi sono incrementi per l’anno 2017 per il mancato rispetto del Patto di stabilità interno 
anno 2016 
 
 
Art. 16 d.l. 98/2011 (piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa) 
Non vi sono incrementi per l’anno 2017 per il mancato rispetto del Patto di stabilità interno 
anno 2016 
 
 
Residui anno 2016 
Con parere dell’ARAN del 30.10.2012 vengono specificate le risorse che non possono essere 
portate a nuovo nell’anno successivo, prevedendo che le altre possono essere destinate “una 
tantum” nell’esercizio successivo senza che queste rilevino ai fini delle limitazioni di cui alla 
legge di stabilità 2015 (riduzione proporzionale personale cessato). Tutti i residui dell’anno 
2016 derivano da risorse risparmiate a consuntivo aventi carattere di fissità e continuità. 
 
 
Sezione III -  Eventuali decurtazioni del fondo 
 
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni: 
Decurtazioni parte fissa Anno 2016 consolidata: 

Descrizione Importo 
Riduzione consolidata parte fissa 168.237,70 
Riduzione personale trasferito legge R.T. 
22/2015 

535.416,28 

Riduzione art.15 comma 1 lettera G personale 
trasferito legge R.T. 22/2015 

2.090,27 

Art. 23 comma 2 legge 75/2017 121.963,00 
 
 
Sezione IV -  Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 908.082,26 

Risorse Variabili 153.769,03 
Residui anni precedenti  150.852,74  
Totale 1.212.704,03 
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Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 
Voce non presente 
 
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 
Non vengono regolate dal presente contratto le seguenti somme relative a: 
 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto 112.294,08 

Progressioni orizzontali 353.011,97 
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 
organizzativa 

108.975,50 

Indennità di turno, rischio, reperibilità, maggiorazioni 175.000,00 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. i) 
CCNL 01.04.1999) 

45.650,00 

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di 
cui all’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL 01.04.1999 

152.369,03 

Alte professionalità art. 32, comma 7 CCNL 22.01.2004 15.052,70 
Indennità art. 17 comma 3 CCNL 01.04.1999 1.549,44 
Pagamenti ex LED trasformati in PEO 10.449,27 
Incentivi personale impegnato in servizi c/terzi 1.200 
 
Le somme suddette sono già regolate dai CCDI pregressi oppure sono effetto di disposizioni del 
CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse. 
 
Sezione II – Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 
 
Viene regolata dal presente contratto la somma di  € 237.152,04, per produttività anno 2017 (di 
cui € 86.299,30 in competenza, € 106.664,79 da avanzo vincolato riferito a residui anno 2016, € 
44.187,95 da residui impegni assunti nell’anno 2017 secondo i principi della nuova contabilità 
armonizzata e relativi a competenza anno 2016: 
 

Descrizione Importo 
Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 
CCNL 01.04.1999  

237.152,04 
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Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di definizione del Fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto - 
Somme regolate dal contratto 1.212.704,03 
Destinazioni ancora da regolare - 
Totale  
 
 
Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
 
Voce non presente 
 
Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico – finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale 
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi 

natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità. 
 
 
Le risorse stabili ammontano a €  908.082,26, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e 
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, alte 
professionalità, indennità art. 15, comma 3 CCNL 01.04.1999, ex Led trasformati in PEO) 
ammontano a € 821.982,96. 
Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con 
risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 

economici: 
  
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in 
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D. Lgs. 150/2009 e con la 
supervisione dell’organismo di valutazione. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera 

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
 
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del 
blocco disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010. 
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Modulo III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 
 

Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza 

Risorse stabili 908.082,26 920.330,72 -12.248,46 
Risorse variabili 153.769,03 338.000,62 -184.231,59 
Residui anni precedenti 150.852,74 72.269,62 +78.853,12 
Totale 1.212.704,03 1.258.331,34 45.627,31 
 
Si precisa che nell’anno 2016 e’ stata operata sul fondo 2015 la riduzione per personale 
trasferito ex legge R.T. n. 22/2015 per un importo consolidato complessivo pari a euro 
537.506,55 pertanto la differenza netta tra il fondo 2017 e il fondo 2015 rimane ad essere pari a 
- € 121.963,00. 
 
Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 
 
Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 
programmatoria della gestione 
 
Tutte le somme relative al Fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa 
relativi alle funzioni e servizi di bilancio sul sottoconto 11008 “compensi accessori”, quindi la 
verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante tramite le stampe 
contabili degli impegni per natura della spesa. 
 
Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 
dell’anno precedente risulta rispettato 
 
Risulta rispetto il limite di cui alla Legge 75/2017 art. 23 comma 2 di spesa del Fondo dell’anno 
2017 (tetto 2015 con riduzione operata per il personale cessato anno 2016), parte risorse stabili, 
risulta rispettato come da tabelle precedenti  
 

Descrizione Importo 
  
Legge 75/2017 art. 23 comma 2 parte fissa 121.963,00 
Legge 75/2017 art. 23 comma 2 - parte variabile)  - 



 
 

   Avv. Emilio Ubaldino  – tel. 0564 484315 -    -  e_mail:  e.ubaldino@provincia.grosseto.it 
   Grosseto , via Ansedonia 6 (dal lunedì al venerdì 09.00 / 13.00 – martedì e giovedì 15.00 / 17.00) 

 

Totale riduzioni 121.963,00 
 
 
Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 
delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 1261 del 
12/12/2017 è impegnato nei capitoli di spesa relativi alle funzioni e servizi del bilancio sul 
sottoconto 11008 “compensi accessori”. 
 
 
 
 
 
 
(28/12/2017) 


