Det.Dirig. n. 625 del 05/07/2018
I.P.n. 711/2018

PROVINCIA DI GROSSETO

AREA SEGRETERIA GENERALE
SERVIZI AL PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 625/2018 CR 00042

Tipologia: 003 - Liquidazione

Oggetto: Contratto decentrato integrativo siglato in data 28/12/2017. Liquidazione produttivita anno
2017.

ATTO CHE IMPEGNA LA SPESA

Si attesta che la presente determinazione & stata ¢ pubblicata all'Albo Pretorio on line in data
05/07/2018.

Grosseto,

IL MESSO NOTIFICATORE
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IL RESPONSABILE

VISTO il CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali sottoscritto in data 1.04.99 e valido per la
parte normativa dall’1.01.98 al 31.12.2001 e per la parte economica dall’1.01.98 al 31.12.99;

VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 5.10.2001 e relativo al biennio economico 2000/2001;
VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 22.01.2004 e relativo al biennio economico 2002/2003;
VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 9.05.2006 e relativo al biennio economico 2004/2005;
VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 11.04.2008 e relativo al biennio economico 2006/2007;
VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 31.07.2009 e relativo al biennio economico 2008/2009;

VISTO in particolare I’art. 31 del CCNL del 22.01.2004 che disciplina le modalita con le quali vengono
determinate a valere dall’anno 2004 le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

DATO ATTO che, ai sensi del comma 2, le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita
determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste
dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi;

VISTA la determinazione del Dirigente dell’Area Segreteria Generale servizi al Personale n. 1261 del
12/12/2017016 con la quale sono state determinate le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per I’anno 2017,

RICHIAMATA la Preintesa al Contratto Integrativo Risorse Decentrate per I’anno 2017 relativa al
personale non dirigente siglata in data 15/12/2017;

ACQUISITO il parere favorevole del Collegio dei Revisori in merito alla compatibilita dei costi della
contrattazione decentrata come risultanti dalla suddetta Preintesa, espresso con verbale del 22/12/2017;

RICHIAMATO il Decreto Presidenziale n. 85 del 27/12/2017 di “autorizzazione alla firma definitiva del
contratto integrativo per il personale non dirigenziale risorse anno 2016 - Preintesa siglata in data
15/12/20177;

RICHIAMATO il contratto decentrato integrativo siglato in data 28/12/2017 nonché la relativa relazione
illustrativa;

DATO ATTO che copia del suddetto contratto integrativo e relativa relazione illustrativa ed economico
finanziaria sono state pubblicate sul sito dell’ Amministrazione e trasmesse in forma telematica ad ARAN
e CNEL;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 1398/2017 con la quale sono state impegnate le risorse per
produttivita anno 2017 per complessivi € 237.152,04 a valere sul fondo per le risorse decentrate anno
2017 come di seguito riportato:
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- quanto a € 23.979,82 1.C. n. 489/2018 (riacc dell’IC n. 71/2017);

- quanto a € 3.010,54 1.C. 490/2018 (riacc. dell’IC n. 72/2017)

- quanto a €17.197,59 I.C. n. 488/2018 (riacc. dell’l.C. n. 70/2017) del Capitolo 1111030 CDC 15000
Progetto 15010 conto 10110 piano dei conti integrativo IV Livello U.1.01.01.01.000 e V Livello
U.1.01.01.01.004;

- quanto a € 86.299,30 I.C. N. 81/2018 sul Capitolo 1111030 CDC 15000 Progetto 15010 piano dei conti
integrativo IV Livello U.1.01.01.01.000 e V Livello U.1.01.01.01.004;

- quanto ai restanti € 106.664,79 I1.C. n. 82/2018 somma riferita ad economie anno 2016 per le quali si e’
applicato nel 2017 1’Avanzo vincolato con destinazione al finanziamento della produttivita anno 2017, sul
Capitolo 1111030 CDC 15000 Progetto 15010, vincolo 201 7XAPER ;

VISTI i Decreti del Presidente n. 76/2017 modificato con decreto n. 6/2018 con i quali sono stati approvati il Piano
Esecutivo di Gestione, che contiene il Piano della Performance per 1'anno 2017

VISTO il Decreto del Presidente n. 91/2017 con il quale ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione anno
2017 - Pesatura degli obiettivi strategici;

VISTO il decreto n. 47 del 19/06/2018 con il quale ¢ stata approvata la Valutazione delle performance individuali
del personale dirigenziali - anno 2017,

RICHIAMATO il Decreto presidenziale n. 57/2018 di approvazione della Relazione finale sul piano della
Performance 2017, redatta ai sensi dell'art. 10, comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009;

DATO ATTO che 1'Organismo di valutazione ha rilasciato in data 27/06/2018 la validazione della Relazione
finale sulla performance per lI'anno 2017, condizione inderogabile per 1’accesso agli strumenti per premiare il
merito;

DATO ATTO che tutti i1 dirigenti hanno comunicato le valutazioni effettuate sulla base dei criteri fissati
nella metodologia di valutazione della performance;

RITENUTO pertanto, sulla base delle previsioni contrattuali e normative e delle valutazioni dei dirigenti
di poter procedere alla liquidazione dell'incentivo per la produttivita ed il miglioramento dei servizi
dell'anno 2017 legato alla valutazione individuale secondo le modalita indicate per un importo
complessivo dati gli arrotondamenti pari a € 237.088,50;

DATO ATTO CHE gli importi individuali sono comunicati all’ufficio stipendi per il pagamento
dell’importo spettante con il cedolino del mese corrente;

VISTA la disposizione prot. n. 3539 del 6.2.2018 con la quale il Dirigente dell’ Area Segreteria Generale
ha conferito, confermandolo, a far data dal 15.7.2017 e senza soluzione di continuita I’incarico alla
dott.ssa Spadola Giovanna della Posizione Organizzativa preposta al Servizio Personale;
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DETERMINA

1 di dare atto che I'importo da liquidare sulla base della valutazione individuale disposta dai singoli
dirigenti responsabili, secondo le previsioni normative e contrattuali di cui al Contratto decentrato
integrativo per 1'anno 2017 ammonta a complessivi € 237,088,50 dati gli arrotondamenti;

2 di provvedere pertanto alla liquidazione dell'incentivo per la produttivita ed il miglioramento dei
servizi dell'anno 2017 comunicando gli importi individuali con il cedolino del mese corrente;
3 di imputare la spesa complessiva di cui sopra dati gli arrotondamenti pari a complessivi €

237.088,50 come segue:

- quanto a € 23.979,82 1.C. n. 489/2018 (riacc dell’IC n. 71/2017);

- quanto a € 3.010,54 1.C. 490/2018 (riacc. dell’IC n. 72/2017)

- quanto a €17.197,59 I.C. n. 488/2018 (riacc. dell’I.C. n. 70/2017) sul Capitolo 1111030 CDC

15000 Progetto 15010 conto 10110 piano dei conti integrativo IV Livello U.1.01.01.01.000 e V

Livello U.1.01.01.01.004;

- quanto a € 86.299,30 1.C. N. 81/2018 sul Capitolo 1111030 CDC 15000 Progetto 15010 piano

dei conti integrativo IV Livello U.1.01.01.01.000 e V Livello U.1.01.01.01.004;

- quanto ai restanti € 106.601,25 I.C. n. 82/2018 somma riferita ad economie anno 2016 per le

quali si e’ applicato nel 2017 I’Avanzo vincolato con destinazione al finanziamento della

produttivita anno 2017, sul Capitolo 1111030 CDC 15000 Progetto 15010, vincolo 2017XAPER ;
4 di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on line e sul portale nella sezione

dedicata agli incentivi di Amministrazione trasparente.

IL RESPONSABILE
(Dr.ssa Giovanna Spadola)



