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Det. Dirig. N. 626 del 05/07/2018I.P. n. 712/2018 IL RESPONSABILEVISTO il Contratto di lavoro del comparto Regioni – Autonomie locali  sottoscritto in data 1.04.99 evalido per la parte normativa dall’1.01.98 al 31.12.2001 e per la parte economica dall’1.01.98 al 31.12.99;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 5.10.2001 e relativo al biennio economico 2000/2001;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 22.01.2004 e relativo al biennio economico 2002/2003;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 9.05.2006 e relativo al biennio economico 2004/2005;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 11.04.2008 e relativo al biennio economico 2006/2007;VISTO il CCNL di comparto sottoscritto in data 31.07.2009 e relativo al biennio economico 2008/2009;VISTO in particolare l’art. 15 del CCNL 1.04.99, come modificato dall’art. 31 del CCNL 22.01.2004, cheprevede l’ammontare delle risorse annualmente destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ealla produttività, finalizzate anche a costituire il fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e dirisultato delle posizioni organizzative;VISTO l’art. 10 del CCNL del 31.03.99 che disciplina il finanziamento della retribuzione di posizione edi risultato delle posizioni organizzative;RICHIAMATA la deliberazione G.P. n. 16 del 31.01.2007, come modificata con deliberazione G.P. n.149 del 31.07.2007, con la quale sono state ridefinite le linee fondamentali di organizzazione di questaAmministrazione  e  istituiti,  ai  sensi  dell’art.  15 del  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  deiservizi  le Aree  ed  i  Settori  di  staff  con la  specificazione  della  denominazione,  della  missione,  dellerelative funzioni e delle relazioni con le altre strutture organizzative;DATO ATTO che con lo stesso provvedimento sono stati istituiti, ai sensi dell’art. 15 del regolamentosull’ordinamento degli uffici e dei servizi, i Settori di line, assegnando ai Direttori di Area il compito didistribuire tra i settori stessi le funzioni attribuite all’Area di riferimento;CONSIDERATO  che  tutti  i  Dirigenti  di  Area  hanno  provveduto  a  distribuire  le  funzioni  attribuiteall’Area di riferimento tra i settori di competenza;CONSIDERATO che i dirigenti, ai sensi dell’art. 16 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e deiservizi, hanno proceduto ad adottare le decisioni necessarie per la migliore organizzazione delle attività edei servizi delle rispettive aree di competenza, istituendo i servizi secondo le rispettive competenze, nelrispetto degli indirizzi generali formulati dalla giunta provinciale e delle risorse assegnate;CONSIDERATO che i dirigenti hanno altresì provveduto alla graduazione delle posizioni organizzative,sulla base dei criteri stabiliti  con atto del direttore generale prot. n. 46389 del 3.04.2008 con la quale èstata approvata la metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative;RICHIAMATA la Determinazione n. 1261 del 12/12/2017 con la quale e’ stato assunto l’I.C. n. 63/2018sul Capitolo 1111030 CDC 15000 Progetto 15010 conto 10110 piano dei conti integrativo IV LivelloU.1.01.01.01.000  e  V  Livello  U.1.01.01.01.004  ed  è  stato  impegnato  per  l’anno  2017  il  fondo  il
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Det. Dirig. N. 626 del 05/07/2018I.P. n. 712/2018 finanziamento  della  retribuzione  di  di  risultato,  a  seguito  delle  disposizioni  del  contratto  decentratointegrativo siglato in data 20.03.2008;CONSIDERATO che la retribuzione di risultato è stata fissata nel 25% di quella di posizione;RICHIAMATA la deliberazione G.P. n. 62 dell’8.04.2008 con la quale sono state individuate le posizionidi alta professionalità, demandando al direttore generale l’assegnazione delle relative risorse;RICHIAMATO l’atto del direttore generale prot. n. 62264 del 30.04.2008 di assegnazione delle risorseper le alte professionalità;RICHIAMATA  la  determinazione  n.  2475  del  3.07.2008 con  la  quale  è  stato  determinato  il  valoreeconomico di ciascuna posizione organizzativa, sulla base delle risorse di cui all’art. 32, comma 7 delCCNL 22.01.2004 e della metodologia di graduazione di cui all’atto del direttore generale prot. n. 46389del 3.04.2008;RICHIAMATA la determinazione n. 1034 del 08/04/2013  con la quale è stato rideterminato il valoreeconomico di ciascuna posizione organizzativa a partire dall’anno 2013;RICHIAMATA la determinazione n. 1249 con la quale sono state determinate, per l’anno 2017 le risorseper la retribuzione di di risultato delle posizioni di alta professionalità nella somma di € 3.010,54 per ilfinanziamento della retribuzione di risultato;CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5 della disciplina dei criteri e delle condizioni per l’individuazionedelle alte professionalità nell’ambito dell’ente, approvata con atto del direttore generale prot. n. 46395 del3.04.2008, la retribuzione di risultato per gli incarichi di alta professionalità viene attribuita annualmente,su valutazione del soggetto conferente, secondo la metodologia per la valutazione delle prestazioni degliincaricati delle posizioni organizzative di cui al contratto integrativo del 18.07.2002, con riferimento, perla valutazione dei comportamenti, agli indicatori richiamati nel suddetto art. 5;RICHIAMATO l’accordo decentrato integrativo siglato in data 18.07.2002 in merito alla metodologia perla valutazione delle prestazioni degli incaricati delle posizioni organizzative e alle modalità di erogazionedella retribuzione di risultato;DATO ATTO altresì che ad ogni incaricato di posizione organizzativa e di alta professionalità è destinatauna quota percentuale della retribuzione di risultato conseguita, sulla base della valutazione e della duratadell’incarico;RICHIAMATO l’art.  10  “Correlazione  tra  quota  onorari  degli  avvocati  ed  eventuale  retribuzione  dirisultato” dell’accordo decentrato del 22.12.2008 che testualmente al comma 1 recita: “In  applicazionedell’art. 27 del CCNL del 14.09.2000 le parti concordano che qualora i compensi professionali percepitidal  singolo  dipendente,  incaricato  di  posizione  organizzativa  o  di  alta  professionalità,  superinol’ammontare di € 2.500,00, non sarà corrisposta la retribuzione di risultato relativa a quella annualità”;RICORRENDO tale condizione per i due avvocati incaricati di posizione di alta professionalità i qualihanno percepito compensi professionali nell’annualità 2016 superiori al limite dei 2.500 €;VISTI  i  Decreti  del  Presidente  n.  76/2017 modificato  con  decreto  n.  6/2018  con  i  quali  sono  statiapprovati il Piano Esecutivo di Gestione, che contiene il Piano della Performance per  l'anno  2017; 
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Det. Dirig. N. 626 del 05/07/2018I.P. n. 712/2018 VISTO il Decreto del Presidente n. 91/2017 con il quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestioneanno 2017 - Pesatura degli obiettivi strategici;VISTO il decreto n. 47 del 19/06/2018 con il quale è stata approvata  la Valutazione delle performanceindividuali del personale dirigenziali - anno 2017;RICHIAMATO il Decreto presidenziale n. 57/2018 di approvazione della Relazione finale sul piano dellaPerformance 2017, redatta ai sensi dell'art. 10, comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009;DATO ATTO che  l'Organismo di  valutazione  ha rilasciato   in  data  27/06/2018 la  validazione  dellaRelazione  finale sulla  performance  per l'anno 2017, condizione inderogabile per l’accesso agli strumentiper premiare il merito;VISTE le comunicazioni dei dirigenti relative alla valutazione conseguita dagliincaricati delle posizioni organizzative e della alte professionalità per l’anno 2017;RITENUTO, pertanto, sulla base delle previsioni contrattuali e normative, delle valutazioni dei dirigenti ein relazione al periodo di durata dell’incarico, di poter procedere alla liquidazione agli incaricati delleposizioni organizzative e delle alte professionalità della retribuzione di risultato per l’anno 2017 per lasomma complessiva dati gli arrotondamenti di € 17.663,96;DATO  ATTO  CHE  gli  importi  individuali  spettanti  sono  comunicati  all’ufficio  stipendi  per  laliquidazione di quanto dovuto con il cedolino del mese corrente;VISTA la disposizione prot. n. 3539 del 6.2.2018 con la quale il Dirigente dell’Area Segreteria Generaleha  conferito,  confermandolo,  a  far  data dal  15.7.2017 e senza  soluzione  di  continuità  l’incarico  alladott.ssa Spadola Giovanna della Posizione Organizzativa preposta al Servizio Personale;D E T E R M I N A1) di procedere alla liquidazione agli incaricati delle posizioni organizzative e della alte professionalitàdella retribuzione di risultato sulla base delle valutazioni dirigenziali pervenute a questo ufficio e delladurata dell’incarico nell’anno di riferimento per l’anno 2017 ;2) di  dare  mandato all’Ufficio  Stipendi  di  provvedere  alla  liquidazione  delle  previste  retribuzioni dirisultato per l’anno 2017 provvedendo a comunicare gli importi individuali spettanti ad ogni singolaposizione organizzativa in servizio;3) di imputare la relativa spesa per pagamento retribuzione di risultato delle posizioni organizzative paria complessivi € 17.663,96 all’impegno n. 63/2018 del Capitolo 1111030 CDC 15000 Progetto 15010conto 10110 piano dei conti integrativo IV Livello U.1.01.01.01.000 e V Livello U.1.01.01.01.004;4) di pubblicare la presente determinazione all’albo pretorio on line e sul portale nella sezione dedicataagli incentivi di Amministrazione trasparente.       IL RESPONSABILE           (Dr.ssa Giovanna Spadola)    
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