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Parere in ordine alla regolarita tecnica: favorevol

Grosseto, 22.07.2013
IL DIRETTORE/SEGRETARIO GENERALE
avv. Emilio Ubaldino

=== RISERVATO AL SETTORE CONTABILE =

Parere in ordine alla regolarita contabile: favotev

Grosseto, 23.07.2013
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
Dr.ssa Silvia Petri

PROPONENTE
IL PRESIDENTE
Leonardo Marras

= = RISERVATO AL SEGRETARIO GENERALE == ============
Visti i sovrastanti pareri;

Il presente provvedimento é stato adottato dallantai Provinciale, con voti unanimi resi nei modi di

legge.
Con separata ed unanime votazione il presente pdowvento viene dichiarato immediatamente
eseguibile

Il Segretario Generale Il Presidente

avv. Emilio Ubaldino ednardo Marras



LA GIUNTA PROVINCIALE

Richiamata la Deliberazione n.16 del 27/06/2013 con la quale dns$iglio Provinciale ha proceduto
all'approvazione del Bilancio di Previsione 201i3sensi dell'art. 162, comma 1 del D.Lgs. n.267(2@®drredato
dalla Relazione Previsionale e Programmatica &iahcio Pluriennale 2013-2015;

Richiamata la D.G.P. n.1 del 08/01/2013 “Piano Esecutivo éistibne 2013 - attivita ordinaria. Assegnazione
provvisoria”;

Acquisita la proposta di Piano Esecutivo di Gestione del tiire Generale, ai sensi dell'art.108 del D.Lgs.
n.267/2000, ove si dispone (...omississ...) “Competepdrticolare, al Direttore Generale la predisgosiz del
Piano Dettagliato degli Obiettivi previsto dallladio 197, comma 2, lettera), nonché la proposta di Piano
Esecutivo di Gestione, previsto dall'articolo 1689....

Considerato che, secondo quando previsto dal Sistema di Miguraze Valutazione delle performance della
Provincia di Grosseto di cui alla la DGP n.53 d&0#/2012, la Relazione Previsionale e Programmatiennale,

il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) ed il Piandtaigiato degli Obiettivi (PDO) annuali assolvoritedunzioni
del Piano della Performance, cosi come previst®rigs 150/2009;

Precisatorelativamente al processo di programmazione 201&)tgp segue:

il Bilancio di Previsione e la Relazione Previsilena Programmatica, approvati dal Consiglio Proeilec
rappresentano atti fondamentali di indirizzo sgate contenenti i programmi annuali e pluriennali;

sulla base del bilancio annuale di previsione 2fdiberato dal Consiglio, la Giunta Provinciale egya il
PEG, determinando gli obiettivi della gestione fdahdo gli stessi, unitamente alle dotazioni firiarie
ed al personale, ai singoli dirigenti;

il PEG é riferito alla struttura organizzativa ¢mite nelle sue articolazioni, ognuna con il propri
responsabile;

Precisatq in ordine alla struttura del PEG, quanto segue:

e collegato con il bilancio pluriennale ed annusd&o il profilo contabile, mediante l'individuanie dei
capitoli, da riaggregare nelle risorse e neglirveati;

I capitoli sono raccordati ai centri di costo fizani ed ai servizi del bilancio di previsione;
ciascun capitolo e raccordato ad un conto di entvati spesa;

Consideratoche I'impegno delle spese e l'accertamento detlaterdeve avvenire nel rispetto di quanto previsto
dal D.Lgs. n. 267/2000, con particolare riferimeatguanto stabilito dall'art. 179 e dall'art. 183;

Atteso checon l'approvazione del Piano Esecutivo di Gestidaeassegnazioni di risorse avvengono nel loro
complessivo ammontare ma l'impiego delle stestsjvamente all'attivita gestionale successiva ddener conto
dei risultati della verifica periodica sugli eqbiii di bilancio, di cui si dara tempestiva inforr@e da parte del
Dirigente Inter-Area Politiche finanziarie e patdaniali. Per le entrate e le spese correlate i mresqiali dei servizi
dovranno assumere impegni di spesa in strettaioakazagli accertamenti.

Richiamato il D.L. 95/2012 “Disposizioni urgenti per la revisie della spesa pubblica con invarianza dei seavizi
cittadini” con il quale si disponeva il taglio arfdo sperimentale di riequilibrio delle Provincsesandolo, per la
Provincia di Grosseto, nella misura di € 9.434.369.

Richiamato il D.L. 35/2013 convertito con modificazioni caa lLegge n. 64 del 06/06/2013, con il quale sonb sta
rivisti i criteri di ripartizione dei tagli al forml sperimentale di riequilibrio alle Province peariho 2013 con
invarianza del taglio complessivo;

Preso attoche il provwedimento sopra citato, ha attestataglio ai trasferimenti della Provincia di Grosset€
6.182.145;
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Tenuto contodella normativa in materia di patto di Stabilitadrno 2013-2015, di cui agli articoli 30, 31 e 32
della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge diil88a012), normativa riproposta, con modifich@/ld Legge
24 Dicembre 2012, n.228 (legge di stabilita 20a8),1;

Preso attoinoltre che, in attuazione dell’art.1 del D.L. 2613 convertito con modificazioni con la Legge 4.dg|
06/06/2013 il Ministero dellEconomia e delle Fizanha disposto lo spazio finanziario di € 6.606,00(er la
Provincia di Grosseto (decreto 41843 MEF del 1£/053) per provvedere ai pagamenti in conto capgedeluti
al 31/12/2012.

Considerato che, in aggiunta, dal patto regionale verticatosstati assegnati alla Provincia di Grosseto altr
spazi finanziari, ai fini della determinazione daldo obiettivo 2013, pari a € 2.984.000,00.

Vista la circolare n. 5 del 07 febbraio 2013 del Ministdell'Economia e delle Finanze, Ragioneria Gdaatallo

Stato concernente il patto di stabilita interno ipéiennio 2013-2015 per le province e i comuangopolazione
superiore a 1.000 abitanti (articoli 30, 31 e 3Radkegge 12 novembre 2011, n. 183, come modifidalia legge
24 dicembre 2012, n. 228);

Richiamato 'art. 439 della L.228/2012 (Legge di stabilita 30:1
In caso di mancato rispetto del patto di stabilit&|l’anno successivo a quello dell'inadempienEate:

« E assoggettato ad una riduzione del fondo speriaterti riequilibrio o del fondo perequativo in misu
pari alla differenza tra il risultato registrato €obiettivo programmatico predeterminato. In casb d
incapienza dei predetti fondi gli enti locali sotenuti a vuersare all'entrata del bilancio dellcat le
somme residue. La sanzione non si applica nel aasmi il superamento degli obiettivi del patto di
stabilita interno sia determinato dalla maggiore esp per interventi realizzati con la quota di
finanziamento nazionale e correlati ai finanzianedell'Unione Europea rispetto alla media della
corrispondente spesa del triennio precedente;

* non pud impegnare spese correnti in misura superiallimporto annuale medio dei corrispondenti
impegni effettuati nell'ultimo triennio;

« non puo ricorrere all'indebitamento per gli invesgnti;

« non puo procedere ad assunzioni di personale asipsiltitolo, con qualsivoglia tipologia contrattigg ivi
compresi i rapporti di collaborazione continuata eontinuativa e di somministrazione, anche
con riferimento ai processi di stabilizzazione ftoaE' fatto altresi divieto agli enti di stipulaicontratti di
servizio con soggetti privati che si configurina@elusivi della presente disposizione;

« e tenuto a rideterminare le indennita di funziow gettoni di presenza indicati nell'articolo 82Ictitato
testo unico di cui al decreto legislativo n. 267 #8800, e successive maodificazioni, con una richeidel
30 per cento rispetto all'ammontare risultante ali@a del 30 giugno 2010.

Considerato che il rispetto del patto di stabilita interno &eniuto strategico da questa Amministrazione, e che,
quindi, la gestione finanziaria dellEnte deve esgeogrammata in modo tale da consentirne il aggimento;

Dato atto che gli stanziamenti di competenza iscritti inab@io consentono, seppur con notevoli difficolta, i
conseguimento dell'obiettivo del Patto di stabilitd 3;

Dato atto che al Dirigente del Servizio finanziario € dematodil monitoraggio della situazione complessiva de
pagamenti in conto capitale, tenuto conto anchéedwiini di pagamento previsti dal D.Lgs 192/2012;

Dato atto che, sulla base dell’art. 23 del regolamento &iemsia dei controlli interni della Provincia di calla
DGP n.1 del 24/01/2013, al dirigente dei servizafiziari sono demandati::

I'elaborazione di report infraperiodali relativi alla situazionggiornata degli equilibri di competenza,
della gestione residui e di cassa nonche alla jposidell'ente rispetto ai vincoli di finanza pubhl

la comunicazionetempestiva agli organi di governo, al Direttoregmle ed ai dirigenti gli esiti della
verifica e gli eventuali impatti sugli equilibrifanziari e sul rispetto dei vincoli di finanza plité dovuti
ad accadimenti imprevisti derivanti da fatti di i@se o a novita normative.
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il monitoraggio sistematico degli effettivi andamenti di incassligpagamenti, in particolare per la parte
investimenti del bilancio, con riferimento ai quddirnire puntuali resoconti al’Amministrazione, rco
cadenza almeno mensile;

Consideratoche sara necessario controllare in modo sistemiientrate attivando ogni azione utile ad accetera
'andamento degli incassi del titolo IV, e il liveldi accertamento delle entrate correnti ai fiel dispetto
dell'obiettivo programmatico del Patto di Stabilita

Richiamato il D.Lgs 9 novembre 2012 n.192 (Modifiche al degrelegislativo 9 ottobre 2002, n. 231, per
I'integrale recepimento della direttiva 2011/7/UHativa alla lotta contro i ritardi di pagamentdl@dransazioni
commerciali, a norma dell'articolo 10, comma 1|alldgge 11 novembre 2011, n. 180);

Richiamata la deliberazione G.P. n. 245 del 29.12.2009 cayukde, ai fini del rispetto delle disposizioni dhatl.
9 del d.l. 78/2009, convertito con legge 102/20§i9demanda ai Responsabili delle strutture orgatiizz di
verificare la compatibilita dei pagamenti derivaddll'assunzione degli impegni di spesa con ghztanenti di
bilancio e i saldi rilevanti ai fini del patto diabilita interno;

Ritenuto opportuno adottare un atto di indirizzo rivoltdudti i dirigenti e ai responsabili dei servizi tehte, in
modo che adottino ogni comportamento gestionale atmantenere gli equilibri di bilancio ai sensildrt. 193
del TUEL e a conseguire il rispetto del patto dbdita;

Richiamate a tal fine le direttive del Direttore Generale di all'A subl, parte integrante e sostanziale desgnte
atto;

Ritenuto di dover assegnare ai dirigenti le risorse finamzjaimane e strumentali secondo quanto previdtarda
169 del TUEL per la realizzazione degli obiettivilicati in allegato A sub2, parte integrante eaustle;

Richiamato quanto enunciato nella “Metodologia per la valigae della performance individuale del personale
dirigenziale” approvata con delibera n. 54 del 4(#012, ove si legge che :

gli obiettivi strategici (omissis) connotati da alti livelli di complessitknica e rilievo strategico vengono
approvati dalla Giunta provinciale su proposta dekttore generale, (coadiuvato dall'Organismo di
valutazione), a seguito del confronto con i dinéttio Dipartimento e con i dirigenti di Area;

L'importanza degli obiettivi ai fini prettamente lwtativi € fissata in funzione di due parametri: la
complessia tecnica e il rilievo strategi@ulla base di tali criteri, la Giunta, su propodell'Organismo di
valutazione assegna un peso specifico ad ognitvoiet

Gli obiettivi gestionali sono approvati annualment@la Giunta e dal direttore generale attraveeso |
definizione del PEG e del piano dettagliato debletivi;

Dato atto che si procedera, con successiva deliberazionassetynare il peso a ciascuno degli obiettivi imliati
come strategici allinterno di quelli riportati mllegato A sub2, parte integrante e sostanzialepoedente atto,
previa analisi della proposta che verra formulatl'@rganismo di Valutazione in adempimento della
metodologia;

Visto I'elenco delle risorse umane assegnate a ciascpartimento ed Inter-Area, allegato A sub3 a parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto dover esplicitare gli obiettivi alla cui realizzamie collabora la societa in house della Provinaiiedato
A sub4), secondo quanto previsto dall’art.25 dejdt@mento sul sistema dei controlli interni apptoveon DCP
n.1 del 24/01/2013 in adempimento del D.L. 174/26d2vertito con L.213/2012;

Preso attoche la Struttura organizzativa del Provincia écaldta in Dipartimenti Aree ed Inter-Aree, come da
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e devsarvigente;

Richiamate le norme di seguito indicate:

. Statuto dell'ente;
. Regolamento sull'ordinamento degli uffici e devear
. Regolamento di contabilita
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Visto e preso atto dei pareri favorevoli di regolargarica, contabile espressi, ai sensi e per glitefie cui
all'art. 49 del D. Lgs 267/00;

Ritenuto di conferire immediata eseguibilita al present®,an ragione della necessita di rendere effigdci
indirizzi operativi, per assicurare il correttolspipo dell'attivita gestionale;

Delibera
1. Dirichiamare quanto espresso in narrativa a parte integraststanziale del presente atto

2. Di approvare il PEG 2013, proposto dal Direttore Generale, coshe previsto dall'art.108 e dall'art.169 del
D.Lgs. n.267/2000, di cui allegato A) del preseaatte, composto da:

Relazione del Direttore Generale (sub 1)

elenco degli obiettivi per responsabile, con giligatori collegati e assegnazione delle relatigerse
finanziarie (sub 2)

elenco delle risorse, umane assegnate per Dipantiingsub 3).

Obiettivi svolti in collaborazione con la societéhouse (sub 4)

3. Di demandareal Direttore Generale la predisposizione del Piaatagliato degli Obiettivi, ai sensi e per gli
effetti dell'art.108 del D.Lgs. n.267/2000.

4. Di dare atto che e riservata ai Direttori di Dipartimento owgesalvo delega, ai dirigenti di area e ai dirigent
inter-area, la gestione del Progetto 15.03.5 “Eittransazioni” a seguito delle modifiche statutaielel
Regolamento Uffici e Servizi, anche se inseritopregetti dell'Inter-area Politiche finanziarie &nmoniali.

5. Di dare atto chesu richiesta dei dirigenti competenti, potrannceess&pportate variazioni al piano esecutivo
di gestione a cura dell'organo esecutivo entroreattoe il 15 dicembre di ciascun anno.

6. Di trasmettere la presenta deliberazione ai Direttori di Dipasgimo, ai Dirigenti dell'Ente e ai componenti
dell'Organismo di Valutazione per quanto di compzde

7. Di pubblicare sul sito internet provinciale, nell'apposita seeidAmministrazione trasparente”, la presente
deliberazione completa degli allegati.

8. Di dichiarare con unanime e separata votazione I'immediata éskiguai sensi e per gli effetti dell'art. 134
comma 4 del D.Lgs n. 267/2000.



Costituiscono parte integrante e sostanziale aedgmte atti i seguenti allegati:

Relazione del Direttore Generale (sub 1)
elenco degli obiettivi per responsabile, con giligatori collegati e assegnazione delle relatigerse

finanziarie (sub 2)
elenco delle risorse, umane assegnate per Dipantiinisub 3).
Obiettivi svolti in collaborazione con la societahiouse (sub 4)

| suddetti allegati, che non sono inseriti nellagante copia informatica per motivi tecnici, possessere
visionati presso I'Ufficio giunta a Grosseto in#a Dante 35



FASE INTEGRATIVA DELL’EFFICACIA

La Presente deliberazione:

- Al sensi e per gli effetti dell’articolo 3flla L. 18 giugno 2009, n. 69 ¢é stata pubhdicatll’Albo Pretorio informatico
in data 25 luglio 2013 e vi & rimasta 15 gg congei

- Al sensi dellarticolo 134, comma 3, d&l. Lgs. n°267 del 2000, é divenuésecutiva, indata ..............

per decorrenza del termine dalla data di affissione

Grosseto,

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Emilio Ubaldino



