REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI INDIVIDUALI
DI COLLABORAZIONE, DI STUDIO,
RICERCA OVVERO DI CONSULENZA

(Art. 3, comma 56, della Legge 244/2007)

Adottato con deliberazione di Giunta Provincial@®.del 29/04/2008
modificato ed integrato con deliberazioni n. 1262@ 182/2008



1.

ART. 1
OGGETTO, FINALITA' E AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente regolamento disciplina il conferimertegli incarichi individuali di collaborazione con

contratto di lavoro autonomo, sia che si qualifichcome incarichi di studio, ricerca, consulenzeeoy

di tipo occasionale o coordinato e continuativantegra, quale normativa speciale, le disposiziaii d

regolamento sull’'ordinamento degli uffici e deiser.

Il presente regolamento non si applica:

a) agli incarichi professionali occasionalmente caitifger il patrocinio e la difesa in giudizio defihte
o per le relative domiciliazioni;

b) agli incarichi professionali di progettazione, dicne lavori, collaudi, supporto tecnico-
amministrativo alle attivita del responsabile debgedimento e del dirigente competente alla
formazione del programma triennale dei lavori pidiptli coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione, direzione dei lavori e di coordinatoedella sicurezza in fase di esecuzione di clii ag
artt. 90 e 91 del D. Lgs 163/2006 e s.m.i.;

C) agli incarichi di cui all’art. 90 del D. Lgs 267/20 e s.m.i.

d) ai componenti degli organismi di controllo interaalei nuclei di valutazione;

€) ai componenti esterni delle commissioni di concarsh gara;

f) agli incarichi per servizi obbligatori per Legge,mancanza di uffici a cid deputati;

g) agli incarichi occasionali strettamente conneskt gualita artistiche o culturali o di esperienza
possedute dal soggetto incaricato.

Restano comunque salve le previsioni legislativecih che, per determinate attivita, stabiliscano

requisiti dei collaboratori e anche le procedurelpdfidamento dell'incarico

ART. 2
CONDIZIONI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI

La Provincia puo stipulare contratti di collabom® autonoma, indipendentemente dall’oggetto della
prestazione, e in ogni caso solo con riferimente attivita istituzionali stabilite dalla legge,lea la
facolta del’Ente di specifiche previsioni in unogramma approvato dal Consiglio Provinciale ai sens
dell'art. 42.2 del D. Lgs. n. 267/2000 e successmeglificazioni o integrazioni

ART. 3
DETERMINAZIONE DEL LIMITE MASSIMO DI SPESA ANNUA PR IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI
A norma dell'art. 46.3 del Decreto Legge n. 112 @é08, il limite massimo della spesa annua per

incarichi di collaborazione € fissato nel bilanpmventivo.

ART. 4
PRESUPPOSTI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Per le esigenze cui non € possibile far fronte pmrsonale in servizio possono essere conferiti gli

incarichi, di cui al comma 1 dell’'art. 1 del presemnegolamento, ad esperti di particolare e congtev

specializzazione universitaria, in presenza deiisety presupposti:

a) loggetto della prestazione deve corrispondere allempetenze attribuite dall’ordinamento
al’Amministrazione, ad obiettivi e progetti spécife determinati e deve risultare coerente con le
esigenze di funzionalita del’Amministrazione stess

b) rAmministrazione deve avere preliminarmente aatert'inesistenza di risorse umane disponibili al
suo interno ovvero I'impossibilita oggettiva dilitzarle;

C) la prestazione deve essere di natura temporarieneeate qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati dutaigp| oggetto e compenso della prestazione.

In ogni caso la prestazione non pud comportaresipilita di rappresentare I'Ente e di agire inmaoe

per conto del’Amministrazione e non pud ammettesponsabilita di tipo dirigenziale o gestionale.

ART. 5
REQUISITI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI



1.

Per i contratti di incarico di cui al presente regaento € richiesto il requisito minimo necessatitia
attinente laurea magistrale o del titolo equivadesalvi i casi in cui la prestazione richiesta ppgone
necessariamente l'abilitazione e/o I'iscrizionéaditio del professionista. Si prescinde altresirdguisito
della comprovata specializzazione universitarieaso di stipulazione di contratti d’'opera con sdijghe
operino nel campo dell'arte, dello spettacolo o dwistieri artigianali, ferma comunque restando la
necessita di accertare la maturata esperienzatieles

Gli incaricati non devono trovarsi in una delleuaitioni di incompatibilita previste dall’art. 25 Iide
Legge 724/1994, dall'art. 58 del T.U 267/2000 gémerale dalle norme vigenti.

ART. 6
PROCEDURE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi sono conferiti con procedura di sée® con la comparazione di curricula professiorali

ove ritenuto opportuno, colloquio e/o offerta eamita. In particolare I'offerta economica viene iatihta

nell’ipotesi in cui non sia facilmente predeterntiib@ il valore della prestazione.

Le procedure comparative utilizzabili per il confeento degli incarichi sono:

a) awviso pubblico per lo specifico incarico da coirégr

b) procedura negoziata, compatibilmente con I'oggdtb contratto e fra almeno cinque candidati se
reperibili sul mercato.

L’avviso pubblico per la selezione dell'incaricatontiene:

a) loggetto della prestazione e/o le attivita richées le modalita di svolgimento;

b) i requisiti richiesti;

C) i criteri di valutazione dei candidati e il loro entuale peso (curriculum a cui pud aggiungersi il
colloquio e/o offerta economica);

d) il termine e le modalita con cui devono esseregniege le domande;

€) leventuale valore economico di riferimento dellegtazione.

Il dirigente competente procede alla selezioneidegperti esterni valutando in termini comparatavi,

seconda dei casi, gli elementi curriculari, le @éuah proposte operative ed economiche e gli elsti

colloquio.

ART. 7
CONFERIMENTO INCARICHI SENZA PROCEDURA COMPARATIVA

Fermo restando quanto previsto dagli art. 2, 8 54il dirigente pud conferire gli incarichi in viardtta,

senza esperimento di apposita selezione, quanoizai® i seguenti casi:

a) Esito negativo della precedente procedura compargttr mancanza di domande o per mancanza di
candidati idonei;

b) Tipologia di prestazioni per le quali non & podsilgffettuare una comparazione tra pil soggetti
perché I'attivita richiesta non pud oggettivameche essere affidata unicamente ad un determinato
soggetto.

ART. 8
CONTRATTO DI INCARICO

Il dirigente stipula, in forma scritta, i contrathi lavoro autonomo. | contratti devono conteneseguenti
elementi essenziali:

a) l'oggetto e il luogo della prestazione;

b) le modalita di realizzazione e di verifica dell@gtazioni;

C) la durata della prestazione o il termine finale;

d) il compenso e le modalita di corresponsione deteso;

e) forme di controllo.

| contratti sono efficaci a decorrere dalla datapdbblicazione, sul sito istituzionale dell’entdel
nominativo dell'incaricato, dell'oggetto dell’indao e del relativo compenso da parte del dirigesfte
conferisce l'incarico.
Il compenso € calcolato in correlazione alla tigido alla qualita e alla quantita della prestaziodeiesta,
alle condizioni di mercato ed alla utilitd che Fenne ricava o all'offerta economica presentata. |
pagamento € condizionato alla effettiva realizzazidell'oggetto dell'incarico. La corresponsion&iane,
di norma, al termine di svolgimento dello stessdya diversa pattuizione in relazione a fasi diigypo del



progetto o dell'attivita oggetto del contratto. Nmintratto possono essere previste penali persib ch
inadempimento, salvo comunque il risarcimento dejgiori danni.

La prestazione € espletata senza vincolo di suhazaine, non comporta osservanza di un orariovdrta
né inserimento dell'incaricato nella struttura angaativa dell'ente, fatte salve le esigenze di
coordinamento concordate nel contratto.

Per gli incarichi meramente occasionali che si Bseano in una sola azione o prestazione & possibil
concludere il contratto tramite lettera commer@n la quale si dispone I'ordinazione della @zshe e
su cuidevono essere riportati, oltre ali@cettazione dell'incaricato in merito alle pregiak definite, le
clausole e le condizioni essenziali dell'incarico.

ART. 9
VERIFICA DELL'ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE

. Il dirigente verifica il corretto svolgimento deiicarico mediante riscontro delle attivita svolte

dall’incaricato e dei risultati ottenuti.

. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallaboratore non risultino conformi a quanto rictesulla

base del contratto di incarico, trovano applicagimnorme del codice civile sulla risoluzione dehtratto
(artt. 1453 e ss).

ART. 10
PROROGA DEL CONTRATTO

La proroga del contratto stipulato pud avvenire sola volta con atto espressametivato, per ragioni
eccezionali o straordinarie debitamente motivates ©on dipendano dal colpevole comportamento delle
parti (e, in particolare, dell'incaricato). La dtaadella proroga deve essere strettamente collegka
prestazione, fase od attivita da concludere ozeale e comunque non pud superare la durata algina
del contratto.

ART. 11
COMUNICAZIONE ALLA CORTE DEI CONTI

1. Il Settore competente in materia finanziaria pexle, se del caso, alle necessarie comunicazienCalite

1.
2.

dei Conti.

ART. 12
ENTRATA IN VIGORE ED ABROGAZIONE NORME

Il presente regolamento entra in vigore con 'eteita della deliberazione con cui viene adottato.
Con l'entrata in vigore del presente regolamentmtgindono abrogate tutte le precedenti disposidion
materia adottate dall’ Amministrazione e con il m&d® non compatibili.



