Osservatorio regionale per I’attuazione della 1. 56/2014
Accordo preliminare Regione Toscana ~ Provincia di Grosseto
relativo al personale delle funzioni e alle entrate extratributarie

Testo tecnico per la valutazione dell’Osservatorio

Il giorno 24 luglic 2015, I'Osservatorio regionale di cui alla deliberazione della Giunta regionale 29
settembre 2014, n. 870:

- prende atto che & stato predisposto a livello tecnico 'accordo preliminare sul personale da
trasferire per le funzioni di cui all’articolo 2 della ir 22/2015 dalla Provincia di Grosseto alla
Regione Toscana, per le finalita di cui al punto 13 della deliberazione della Giunta regionale
9 aprile 2015, n. 528; il testo dell’accordo a livello tecnico & posto agli atti dell’Osservatorio
regionale;

- prende atto che i rappresentanti politici della Regione e della Provincia di Grosseto
condividono - il risultato del lavoro tecpico e procedono alle consultazioni con le
organizzazioni sindacali, in vista della successiva formalizzazione dell’accordo preliminare,

« secondo le modalita previste dall’Osservatorio;

- una volta: formalizzato, I’accordo preliminare & posto agli atti dell’Osservatorio ed &

trasmesso al_l’Osservatorio nazionale a cura del Presidente dell’Osservatorio regionale;

in particolare, I’ Osservatorio regionale

COnSlderato Ch c:': = V

G & séguito delle riunioni del 3 ¢ 24 marzo, del 13 aprile e del 5 giugno 2015, & stata svolta a

. Tivello tecnico la ricognizione del personale della Provincia di Grosseto che, secondo quanto

o evidenziato dalla Provincia medesima, risuliava alla data dell’8 aprile 2014 assegnato, sulla

" base delle mappature inviate all’Qsservatorio nazionale il 19 dicembre 2014, alle funzioni

" oggetto di trasferimento alla Regione Toscana ai sensi della Lr. 22/2015, e che risulta in
servizio alla data odierna;

- ai sensi del punto 6 della deliberazione della Giunta regionale 528/2015, la Provincia ha

operato le integrazioni e le esclusioni ivi stabilite, cosicché & stato raggiunto per ogni
funzione oggetto di trasferimento il numero di unitd necessario al suo svolgimento;

- nella ricognizione effettuata & stato tenuto conto della specificitd delle funzioni oggetto di
trasferimento, in modo da assicurarne 1’esercizio con il personale provinciale che risultava
aver svolto la funzione secondo i criteri indicati dalla 1.r. 22/2015. Per I'individuazione dei
soggetti del comparto interessati al trasferimento c¢i si & basati sulla documentazione
trasmessa dalla Provincia: atti organizzativi, generali o specifici, o PEG - PDO o
documentazione sulle attivitd svolte, in relazione ai quali erano stati ricondotti nella
“mappatura” della funzione all’8 aprile (poiché dalla mappatura stessa non sono ricavabili le
persone fisiche), ovvero gli atti organizzativi (o il PEG PDO o documentazione sull’attivita
svolta) che hanno determinato I'inclusione, in applicazione dei criteri dell’articolo 7, comma
5, della Ir 22/2015; in sostanza, ’elenco dei soggelti interessati al trasferimento comprende
coloro che hanno almeno uno di questi requisiti: a) rientravano nella funzione “mappata”
all’8 di aprile 2014, come confermato dalla documentazione agli atti; b) svolgevano all’8 di
aprile 2014, come da documentazione agli atti, in via prevalente funzioni oggetto di




trasferimento, quantunque non presenti nella mappatura della funzione; c) hanno svolto
comunque, come da documentazione agli atti, funzioni oggetto di trasferimento, o perché
Pesercizio della funzione in capo alla Regione lo richiede necessariamente (es.
progettazione e gestlone delle strade regionali, secondo gli specifici criteri concordati in
occasione delle riunioni tecniche; Via, Aia, Aua; attivita di Osservatorio sociale negli anni
2013-2014), o perché sono stati applicati, fino al numero massimo delle unita stabilito nella
DGR 528/2015, punto 6, lettera d), i criteri dell’articolo 7, comma 5, lettere b), c) e d), della
Ir 22/2015;

in particolare, in materia di strade regionali, si riportano di seguito i criteri condivisi tra

Regione, Province e Citth metropolitana (verbale 5 maggio 2015): 7

a) si fa riferimento anzitutto ai dati del personale che, alla data dell’8 aprile 2014, era
assegnato aghi uffici deHla viabilita come risultante dalla mappatura effettuata dalla
Provincia / Cittd metropolitana, che ha competenze in merito alla progettazione e
costruzione di opere regionali (progettazione e costruzione di strade regionali
programmate dalla Regione e indicate nella delibera art. 4 co.1 L.R. 55/2011);

b) si fa inoltre riferimento al personale collocato in altri uffici dell'ente per cui
dimostrabile la diretta attinenza allo svolgimento delle funzioni di viabilita regionale
(progettazione e costruzione di strade regionali programmate dalla Regione e indicate
nella delibera art. 4 comma 1 Ir 55/2011) quali ad esempio espropri, gare e funzioni
amministrative, supporto geologico, ingegneristico strutturale;

¢) dal momento che le professionalitd che svolgono le funzioni di viabilitd sono spesso in
uffici unitari che svolgono competenze in materia di viabilita regionale e provinciale,
che il personale di cui ¢ dimostrabile la diretta attinenza & collocato anche in altri uffici
dell'ente, costituisce elemento preferenziale al trasferimento la prevalenza relativa
dell'attivita su progetlazione e costruzione delle opere sulle strade regionali programmate
dalla Regione e indicate nella delibera art. 4 comma 1 Ir 55/2011 dnnostrabﬂe da atti
organizzativi, piani di lavoro, ordini di servizio;

nelle funzioni in materia ambientale, la Provincia ha ritenuto necessario, per motivi
organizzativi oggettivi, il trasferimento integrale del personale assegnato all’insieme di dette
funzioni, comprese (alune residuali di propria spettanza; cid comportera per la Regione una
successiva modifica normativa, volta a disciplinare anche le modalita di esercizio delle
funzioni residuali;

talune funzioni, a un esame pill approfondito, sono apparse pill propriamente riconducibili,
ai sensi del punto 12 della deliberazione della Giunta regionale 528/2015, alla competenza
regionale, e pertanto appare necessario effettuare anche 1'individuazione del personale
interessato (personale del comparto cui sono assegnati compiti di referente AIB e
responsabile COP provinciali, personale del comparto assegnato a parchi e aree protette); il
trasferimento di detto personale & comunque subordinato alla modifica della Ir 22/2015; .

Considerato altresi che 1’accordo definitivo sul trasferimento del personale dalla Provincia di
Grosseto alla Regione Toscana sara stipulato ai sensi del punto 1 della deliberazione della Giunta
regionale n. 528/2015;

Prende atto che, a esito della formalizzazione dell’accordo preliminare:

1. La Provincia di Grosseto provvederd alla individuazione del personale da considerare

soprannumerario ai sensi dell’articolo 1, comma 421, della I. 190/2014, che dovra essere
trasferito alla Regione in attuazione della Lr. 22/2015. A tal fine, il personale individuato a



livello tecnico per il trasferimento alla Regione per le funzieni di cui all’articolo 2 della Lr.
22/2015 & indicato nell’allegato A; nell’allegato B ¢ altresi indicato il personale che puod
essere trasferito alla Regione a seguito di integrazione della L1. 22/2015.

. Tl personale di cui all’allegato B potrd essere posto tra il personale soprannumerario
destinato al trasferimento alla Regione solo a seguito di approvazione dell’integrazione della
Lr. 22/2015.

. La ricognizione delle fonti delle entrate extratributarie e dei proventi connessi alle funzioni
oggetto di riordino ¢ la quantificazione del gettito & indicata nell’allegato C.

. I soggetti esclusi dal trasferimento, ai sensi della circolare del Ministro per la
semplificazione e ld pubblica amministrazione e per gli affari regionali e le autonomie n.
1/2015, in ragione del fatto che alla Provincia risultano in possesso dei requisiti per il
collocamento a riposo anche in virth dell’articolo 2, comma 3, del d.l. 101/2013, sono stati
trasmessi alla Regione e risultano agli atti.




Allegato A — Personale individuato a livello tecnico per il trasferimento alla Regione per le
funzioni di cui all’articolo 2 dela Lr. 22/2015

1. Funzione AGRICOLTURA

Si da atto che, in applicazione dei criteri di cui al punto 6 della DGR 528/2015, le unith delt
comparto che risultano necessarie allo svolgimento della funzione sono n. 37.

E’ stata individuata altresi una unitd di personale di qualifica dirigenziale, riconducibile alla
funzione.

Sulla basé delle indicazioni tecniche ¢ della documentazione fornite dalla Provincia e

dell’attivita isttuttoria, il personale interessato al trasferimento risulta il seguente:

DIPENDENTE

Qualifica /
Categoria
comparto &
livello
retributivo
(comprese PO ¢
tempo
determinato)

a

Protilo
professionale

Atto organizzativo / PEG
/ Piang di lavoro
attestante l'esercizio
della funzione

Costo Lordo
anno 2014

FABBRI FABIO

DIRIGENTE

DIRIGENTE

PEG 2014 (DGP n.
41/2014), PDO 2014 (det.
1599/2014) Decreti
presidenziali n. 189/2013 -
90/2014 prorogato con
decrato n,166/2014 -
191/2014

136.284,06

LENZ]
ALESSANDRC

A3

Servizi Genesrali

PEG 2014 (DGP n.
41/2014), PDO 2014 (det.
15699/2014)

22.365,18

COSIMI DANILA

A5

Servizi Generali

PEG 2014 (DGP n.
41/2014), PDO 2014 (det.
1599/2014)

27.582,32

MARTELLINI -
GiULIO

B2

Amministrativo

PEG 2014 (DGP n.
41/2014), PDO 2014 (det.
1599/2014) e atto n. 50940
del 27/03/2014

27.820,70

BOSCHI SERGIO

B1-B3

Amministrativo

PEG 2014 (DGP n.
41/2014), PDO 2014 (det.
1599/2014)

28.719,71-

CiINELLI ROBERTA

B81-B3

Amministrativo

PEG 2014 (DGP n.
41/2014), PDO 2014 (det.
1589/2614)

20.423,52

CiNI SERGIO

B1-B4

Tecnico

PEG 2014 (DGP n.
41/2014), PDO 2014 {det.
1599/2014)

29,709,36

FANETTI
MANUELA

B1-B4

Amministrativo

PEG 2074 (DGP n.
41/2014), PDO 2014 (det.
1599/2014)

20.848,99°

ROSSOLINI
RENZO

B1-B5

Amministrativo

PEG 2014 (DGP n.
41/2014), PDO 2014 (det.
1599/2014)

29,951,21

MORONI CESARE

B1-B6

Tecnico

PEG 2014 (DGP 1.
41/2014), PDO 2014 (det.
1599/2014)

12.816,47

BALLERINI
FILIPPC

B3-B7

Amministrativo

Atto di attribuzione del
dipendente ail'area
Sviluppo Rurale n.128352

32.567,94

del 30/07/2014




1596/2014)

PEG 2014 (DGP n.
LOLLI CRISTINA co Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 28.687,94
1599/2014)
PEG 2014 (DGP . _
P T AARIA c2 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 32.813,51
1599/2014)
PEG 2014 (OGP 1.
| SarnaeL c2 Amministrative | 41/2014), PDO 2014 (det. 31.514,20
1599/2014)
PEG 2014 (DGP .
SAVINO ROSA c2 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 31.384 44
1599/2014)
- PEG 2014 (DGP n,
CHELINi DIVA c3 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 30.287,21
1599/2014)
PEG 2014 (DGP .
A c3 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 32 675,65
1599/2014)
PEG 2014 (DGP 1.
ERAE\F’{'IEETLEE c3 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 33.007,20
1599/2014)
Det. 1589/2014 e Atio dl
N attribuzione del dipendente \
LUTI MARIA PIA G5 Amministrativo allarea Sviluppo Rurale 34.996,93
n.107834 del 30/07/2014
. PEG 2014 (DGP n.
BALLONI MARIO D2 Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 36.795,12
| 1599/2014)
PEG 2014 (DGP n.
I\Bﬂggﬁcow b2 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 33.221,86
1599/2014)
PEG 2014 (DGP .
MARCLCE D2 Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 36.285,11
_ 1599/2014)
PEG 2014 (DGP 1.
gg‘&’;‘z@g@ D1.D3 Techico 41/2014), PDO 2014 (det, 40.545,56
1599/2014)
PEG 2014 (DGP .
\Z,;’\G’)‘fgﬁg“‘ D1-D3 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 35.490,90
1599/2014)
PEG 2014 {DGP n.
mgg&;g‘ D1-D3 Tocnico 41/2014), PDO 2014 (det. 42.859,36
1599/2014)
PEG 2014 (DGP .
FAGIOLINI FABIO D1-D5 Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 49.288,37
1599/2014)
~|PEG 2014 (DGP .
m;?FleN;o D1-D5 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 48.015,12
1599/2014)
. PEG 2014 (DGP 1.
D1-D5 Teenico 41/2014), PDO 2014 (det. 43.753,29
ALESSANDRO 1500/2014)
PEG 2014 (DGP . :
CATONI LORIANO D1.D5 Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 47.255,67
1599/2014)
PEG 2014 (DGP .
NORCINI NADIA D3-D5 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 20.698,98
1599/2014)
. PEG 2014 (DGP 1. :
PETRUCCI DARIO D3-D5 Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 47.386,63
1599/2014) _
PEG 2014 (DGP 1.
NUNZIATINI B2 o® Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 57.045,56
VALTER 1599/2014)
o PEG 2014 (DGP . _
TURACCH ALDO s Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 53.902,05




PEG 2014 (DGP n.

BONELLI ,
D3-D5 Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 44.464,45
STEFANO 1599/2014)
D306 PEG 2014 (DGP n.
GALLI CLAUDIO Alta Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 53.270,41
professionalita 1599/2014)
PEG 2014 (DGP n.
f\f‘ggesrm%% A D3-D6 Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 50.746,77
| 1599/2014)
PEG 2014 (DGP . .
PAOLI GIONN; D3-D6 Tecnico 41/2014), PDO 2014 (det. 54.892,69
1599/2014)
PDO 2014 {det.
PERIN SUSANNA 3 Tecnico 1599/2014) - VERBALE 34.076,18
_ 22/07/2015
*

(*) costo indicato per i1 2014 durante il processo di individuazione del personale, Tl costo complessivo del personale, competenza 2014, &
in corse di aggiornamento sulla base della rifevazione richiesta dalla Regione.

I altresi individuato il seguente personale, con rapporto di collaborazione coordinata ¢

continuativa, interessato al trasferimento:

Cognome e nome

Scadenza del contratto

Costo lordo
Anno 2014




2. Funzione CACCIA E PESCA NEL MARE E NELLE ACQUE INTERNE

Si da atto che, in applicazione dei criteri di cui al punto 6 della DGR 528/2015, le umté che
risultano necessarie allo svolgimento della funzione sono n. 12.

Non & stata individuata una unita di personale di qualifica dirigenziale, riconducibile alla

funzione,

Sulla base delle indicazioni tecmiche e della documentazione fornite dalla Provincia e
dell’ attivith istruttoria, il personale interessato al trasferimento risulta il seguente:

Qualifica /
Categoria
compal’to e Atto or ..
. . ganizzativo / PEG /
DIPENRENTE Il\_rello Profilo Pianc di lavoro attestante Costo Lordo anno
retributivo professionale l'esercizio della funzione 2014
.{(comprese PO
e tempo
determinato)
] | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
ROSATI NADIA B1-B3 Amministrativo PDO 2014 (det. 1599/2014) 19.512,48
PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
Eggﬁgf’c‘gl B2 Amministrativo | PDO 2014 (det. 1599/2014) 29.006,39
atto 210371 del 09/12/2013
MACGHERIN| ] | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
| STEFANO B3-B7 Amministrativo PDO 2014 (det, 1599/2014) 31.214,18
' o PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
LONGHI SONIA 3 Amministrativo | 003 204 0 Rooiz014) 33.783,48
BILIOTTI - | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
DEBORA G5 Amministrativo | 5p5 5014 (det. 1599/2014) 35.143.86
BRIZZI | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
SIMONETTA C5 Amministrative | b5 0014 (det. 1599/2014) 34.849,38
ROMEG . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
GIORGINA D1 Tacnico PDO 2014 {det. 1599/2014) 36.247,87
MAGHETTI D1-D5 . PEG 2014 (DGP . 41/2014),
MASSIMO PO Teenico PDO 2014 (det. 1599/2014) 50.267.28
PICGINI . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
SIMONA D1-D5 Tecnico PDO 2014 (det. 1599/2014) 21.542,52
PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
fAOAEJﬁ g&C'L'A D2 Amministrativo | PDO 2014 (det. 1599/2014) 37.154,21
atto 210371 del 09/12/2013
PDO 2014 (det. 1599/2014),
all. 5 alla nota n.76806 dei
14/05/2015 e analisi dei daii
g’égﬁ%g”' DI-D5  |Amministrative | comunicaziane n.104799 del 45.745,51
17/06/2015 e riepilogo
ordinanze anno 2013 - 2014 -
2015




BIANCON!
LAURA

B3-B7

PDO 2014 {det. 1599/2014),
all. 5 alla nota n.76806 del
14/05/2015 e analisi dei dati
Amministrativo comunicazione n.104799 dei 31.705,40
17/06/2015 e riepilogo ‘
ordinanze anno 2013 - 2014 -
2016

(*) costo indicato per il 2014 durante i} processo di individuazione del personale. Il costo complessive del personale, competenza 2014, 2

in corso di aggiornamento sulta base della rilevazione richiesta dalla Regione.

E altrest individnato il seguente personale, con rapporto di collaborazione coordinata e

continuativa, interessato al trasferimento:

Cognome e nome

Costo lordo

Scadenza del contratio Anno 2014




3. Funzione ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE

S1 da atto che, in applicazione dei criteri di cui al punto 6 della DGR 528/2015, le unita che
risultano necessarie allo svolgimento della funzione sono n. 19,

Non & stata individuata una unita di personale di qualifica dirigenziale, riconducibile alla

funzione,

Sulla base delle indicazioni tecniche e della documentazione fornite dalla Provincia e
dell’attivita istruttoria, il personale interessato al trasferimento risulta il seguente:

Qualifica /

1599/2014

Categoria
. comparto 8 Alto organizzativo /
livello Profilo PEG / Piano di lavoro | Costo Lordg anno
DIPENDENTE retributive professionale | atiestante I'esercizio 2014
(comprese POe| della funzione
tempo
determinato)
‘ ‘ Servizi | DGP n. 41/2014, det.
DRAGONI GIANLUCA _ A3 Generall 1599/2014 25.039,88
- , DGP n. 41/2014, del.
ANDRE] STEFANIA B1-B3 Amministrativo 1599/2014 28.929,91
.| DGP n. 41/2014, det,
BISCONTI PATRIZIA B1-B3 Amministrativo 1699/2014 29.111,20
- .| DGP n. 41/2014, det,
LOTTI PAOLO B2 Amministrativo 1599/2014 26.546,77
. .| DGP n. 41/2014, det.
SORRENTING MARIO B2 Amministrativo 1599/2014 28.103,18
DGP n. 41/2014, det.
COLOMBINI ELENA Ci Amministrativo | 1599/2014 ed e-mait del 30.939,48
dirigente 09 aprile 2015
- .| DGP n. 41/2014, det.
FER_FNNI ALBERTO c2 Amministrativo 1599/2014 31.583,92
.. .| DGP n. 41/2014, det.
GUERRINI MANUELA C3 Amministrativo 1599/2014 32.252,56
- .| DGP n. 41/2014, det, .
MEDE| CATIA C4 Amministrativo 1599/201 4 33.279,38
- .| DGP n. 41/2014, del.
LUPERINI VALTER C5 Amministrativo 1599/2014 29.944,51
. . DGP n. 41/2014, det.
RONDELLI RAIMONDO C5 Amministrativo 1599/2014 38.758,42
D1
TEMPERANI MARIA - .| DGP n. 41/201 4, det.
Tempo Amministrativa ! 34.697,96
GRAZIA determinato 1599/2014
oo | DGP n. 41/2014, det.
FAZZI MIRIA D1-D5 Amministrativo 1599/2014 34.527,50
SCAPECCHI - . DGP n. 41/2014, det.
ALESSANDRO D1-D5 Amministrativo 1599/2014 43.304,73
TANA PAOLO D1-Ds Amministrativo | DSF - 4172014, det. 42.677,73




DGP n. 41/2014, det.
1589/2014 e nota

ed istanza della
dipendente in data
30/04/2015

DRAGONI LORELLA D2 Amministrativo dirigente n. 56429 del 35,055,652
09/04/2015
' | DGP n. 41/2014, det.
FABBRI GIAMPIERO D3-D5 Amministrativo | Do 4 42.003,98
D3-D6 T PGP n. 41/2014, det.
BARBINI ELISABETTA . Amministrativo | Daa B 50.021,23
PDO 2013 (Det. N.
2539/2013) DGP n.
PERUZZI MANUELA B1-B3 Amministrativo | 11/2014, det. 1598/2014 20.028,92

(*) costo indicato per il 2014 durante il processe di individuazione del personale, B costo complessivo del personale, competenza 2014, &

in corso di aggiornamento sulla base delta rilevazione richiesta dalla Regione.

E altresi individuato il seguente personale, con rapporto di collaborazione coordinata e

continuativa, interessato a} trasferimento:

Cognone e nome

Scadenza del contratto

Costo lordo
Anno 2014




4. Funzioni AMBIENTE (DIFESA DEL SUOLO, RIFIUTI, AIA, AUA, ecc.) E ENERGIA

Si da atto che, in applicazione dei criteri di cui al punto 6 della DGR 528/2015, le unita del

comparto che risultano necessarie allo svolgimento della funzione sono n. 58.

E’ stata individuata altrest una unitd di personale di qualifica dirigenziale, riconducibile alla
funzione di difesa del suolo.

Sulla base delle indicazioni tecniche e della documentazione fornite dalla Provincia e
dell’attivitd istruttoria, il personale interessato al trasferimento risulta il seguente:

Qualifica /
Categoria
compatto e livello Atto organizzativo / PEG /
DIPENDENTE retributivo ororI0 e | Piano di lavoro attestante Costo Lorac
{comprese PO e professiona I'esercizio delia funzione
tempo
: determinato}
VANELLI Senizi | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
VALERIANO AS Generali | PDO 2014 (det. 1599/2014) 25:412,98
NELLI ] " TPEG 2014 (DGP n. 41/2014),
ANTONELLA B8 Amministative | pog 2014 (det. 1569/2014) 10,845,79
GRECHI ) —|PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
ALESSANDRA B3-87 Amministrativo | ppo 2014 (det, 1599/2014) 31.281,80
MARSEGLIA . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
STEFANIA c3 Tecnico 1 ppO 2014 (det. 1598/2014) 26.835,55
PDO 2013 (DET. 2539/2013),
PDO 2013 post
MARCHIONNI o riorganizzazione (DET.
SONIA Cs Amministrativo | 44552013y , PEG 2014 (DGP 34.583,01
n. 41/2014), PDO 2014 (det.
1599/2014)
. PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
FALASCHI ILARIA D1 Tecnico PDO 2014 (det. 1599/2014) 23.823,42
T0ZZI . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
MASSIMILIANO D1-D5 Tecnico | ppO 2014 (det. 1599/2014) 42.004,76
VOLPE MARIA ‘ | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
GRAZIA D1-DS Amministrative | bp o 50414 (det. 1599/2014) 41.672,32
LENZI D3-D3 . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
ELISABETTA PO Tecnico ' ppa 2014 (det. 1599/2014) 51.589,16
BUONACORSI | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
ANDREA B1 Amministrativo PDO 2014 (det. 1599/2014) 27.613,67
. PEG 2014 (DGP n. 41/2014), -
MAGRO MARILYN D3-D6 Teonioo | hoG 2014 (det. 1599/2014) 46.719,57
PEG 2013 (DGP n. 231/2013)
e PEG 2014 (DGP n.
41/2014) Disposizione di .
VIGNI ROSSELLA c2 Amministrativo | organizzazione area Ambiente 36.067,36
| n.213828 del 16/12/2013, At
di comando come indicati in
note
DEL DUGA ~ . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
ROMINA D1 Tecnicd | ppo 2014 (det. 1599/2014) 36.087,88




PARAGONA RINO

PEG 2014 (DGP n. 41/2014),

D1 Amministrativo PDO 2014 {det. 1509/2014) 33.558,61
D1-D4 .- . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
ROSSI RENZO PO Amministrativo PDO 2014 (det. 1599/2014) 48.591 ,_61
: . . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
VANNINI PAOLO B3-B5 Amministrative PDO 2014 (det. 1599/2014) 28.809,87
NELLI o | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
ANTONELLA B1-8S Amministrativo | ong 2014 (det. 1599/2014) 24.673,16
" . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
BARGELLI FABIO C3 Tecnico PDO 2014 (det. 1599/2014) 27.007,91
BERNARDINI . PEG 2014 (DGP n. 41/2014), :
PATRIZIA D1-D3 Teonico | ppo 2014 (det. 1599/2014) 38.950,14
PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
PDO 2014 {det. 1599/2014)
RICCIARDI Decreti Presidenziali n, 191
RENZO DIRIGENTE DIRIGENTE del 25/11/2013 - n. 94/2014 155.891,02
prorogato con decreto
n.166/2014 - n,188/2014
GORELL} A3 Servizi PEG 2014 (DGP n. 41/2014}, 05.819.76
MASSIMILIANG Generali PDO 2014 (det. 1599/2014) i
BILOTTI . - . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
MASSIMO B1-B3 Amministrative | b o014 (det. 1599/2014) 29.191,51
Atto n. 216952 dsl
-1 19/12/2013; Relazione del
CIACCH s dirigente ed allegate
MASSIMILIANO B1-B4 Amministrativo | yieooeizioni di servizio; 36.264,49
documentazione sulle attivita
agli atti
MILANI - . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
NICOLETTA B1-85 Amministrative | poa 2014 (det. 1599/2014) 29.597.12
MARTORANA - . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
OSGAR B2 Amministrativo PDO 2014 (det. 1599/2014) 290.814,58
Atto n. 216952 del
18/12/2013; Relazione del
: oo | difigente ed allegate
MICCQO ILARIA B3-B3 - Amministrativo disposizioni di servizio: 25.731,72
documentazione sulle attivita
agli atti
Atto n. 216952 del
. 19/12/2013; Relazione del
MODANESI e | dirigente ed allegate
FAUSTO B3-B5 Amministrativo disposizioni di servizio; 33.749,20
documentazione sulle attivity
agli atti
Atto n. 216952 del
19/12/2013; Reiazione del
LLEONARDt - . dirigente ed allegate
TIZIANO B3-B5 Amminisirativo | o oocizionl di servizio; 36.345.47
documentazione sulle attivita
agil atti
BENVENUTI . . PEG 2014 (DGP n. 41/2014)},
ROBERTO B3-B6 Amministralivo | poo 5014 (det. 1599/2014) 30.592,34
DOMENICHINI ) | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
GRAZIANO B3-B7 Amministrativo PDO 2014 (det. 1599/2014) 30.187,51
ROSADONI i . PEG 2014 (DGP n. 41/2014), 2 580.55
MARIO B3-B7 Teenico | ppE 2014 (det, 1599/2014) 82580,
CIANTI MARGO c Teenico | Lo 2014 (DGP n. 41/2014), 33.895,38

PDO 2014 (det. 1599/2014)




PEG 2014 (DGP n. 41/2014)},

PEP| GRAZIANO G .Tecnlco_ PDO 2014 (det. 1599/2014) 41.021,69
. Disposizione di servizio n.
GABRIELL| SONIA C Tecnico 119806 del 21/07/2014 35.103,25
‘ . Disposizione di servizio n,
MORETTI SILVIA i Tecnico 119806 del 21/07/2014 35.033,82
PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
PDO 2014 (det. 1599/2014)
EQ%E??ELU ct Tecnico | Relazione 63012 del 34.498,90
20/04/2015 del Dirigente ed
attl allegatl
.. | PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
LORENTI LAURA . G2 Amministrative PDO 2014 {det. 1599/2014) 26.624,01
MARIOTTIN] - . PEG 2014 (DGP n, 41/2014),
FABRIZIO c2 AmMmInistrative | opg 2014 (det. 1599/2014) 36.074,28
- . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
PAPALINI CARLO cz Amministrative PDO 2014 (det. 1599/2014) 34.526,89
TACCONI . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
ALESSANDRO c2 Tecnico | ppo 2014 (det. 1599/2014) 36.063,25
Atto n. 216952 del
19/12/2013; Verbale
08/02/2013 di costiiuzione del
tavolo tecnico congiunto fra
. . Provincia di Grosseto e
FARSH ANDREA c2 Amministrativo Regione Toscana; Relazione 36.903,09
del dirigente ed aliegate
disposizioni di servizio,
documentazione sulle attivita
agli atti
Atto n. 216952 del
19/12/2013; Verbale
08/02/2013 di costituzione del
tavolo tecnico congiunto fra
- . Provincia di Grosseto e
AL CINZIA c2 Ammm:stratsyo Reglone Toscana: Relazione 37.730,77
del dirigente ed allegate
disposizioni di servizio;
documentazione suile attivita
agli atti
. PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
BRUNI ANDREA C3 Tecnico PDO 2014 (det. 1599/2014) 32.390,32
- . PEG 2014 (PGP n. 41/2014),
FABJANI GRETA - G3 Amministrativo PDO 2014 {dst, 1599/2014) 17.841,69
FEDELI ) PEG 2014 {DGP n. 41/2014),
GIANLUCA 3 Tecnicd | ppo 2014 (det. 1599/2014) 32.998,66
MAZZOLAI . PEG 2014 (DGP n. 41/2014},
ALBERTO 3 Tecnico | ppG 2014 (det. 1599/2014) 30.905,71
SACCHETTI - . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
SERGIO c3 Amministrativo | b55 5014 (det. 1599/2014) 32.293,80
BRACALIN . PEG 2014 {DGP n. 41/2014),
AMERIGO - O5 Tecnico | ppo 2014 (det. 1599/2014) 39.376,91
MONACI . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
GIOVANNI G5 Teenico | oo 2014 (det. 1599/2014) 41.205,42
PALANDRI . PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
5 Teenlco | bRoy 5014 (det. $599/2014) 41.510,77

TOMMASO




BATTISTINI
SIMONA

C5

Amministrativo

Alto n. 216952 del
19/12/2013; Verbale
08/02/2013 di costituzione del
tavolo tecnico congiunto fra
Provincia di Grosseto e
Regione Toscana; Relazione
del dirigente ed allegate
disposizioni di servizio;
documentazione sulle attivita
agli atti

41.571,79

PARRI SILVIA

C5

Amministrative

Atto n, 216952 del

| 19/12/2013; Verbale

08/02/2013 di costituzione del
tavolo tecnico congiunto fra
Provincia di Grosseto e
Regione Toscana; Relazione
del dirigente ed allegate
disposizioni di servizio;
documentazione sulle attivita
agli attj

41.947,37

Ci FELICE LUCA

D1

Techico

PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
PDO 2014 (det. 1598/2014)

42.653,21

STEFANELLI
ANGELA

D1

Tecnico

PEG 2014 {DGP n. 41/2014),
PDC 2014 (det. 1598/2014)

44.217,95

CONFORT!
STEFANIA

D2

Amministrativo

Atto n. 216952 del
19/12/2013; Verbale
08/02/2013 di costituzione del
tavolo tecnico congiunto fra
Provincia di Grosseto e
Regione Toscana; Relazione
del dirigente ed allegate
disposizioni di servizio;
documentazione sulle aitivita
agii atti

54.179,50

BARTALUGCI
MASSIMO

D1-D3
PO

Tecnico

PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
PDO 2014 (det. 1599/2014)

57.656,50

MAGGI LAURA

D1-D3

Tecnico

PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
PDO 2014 (det. 1599/2014)

28.483,59

CHERUBINI
STEFANO

G3

Tecnico

PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
PDO 2014 (det. 1599/2014)

37.010,63

TURBANT]
CHIARA

D1-D6

Amministrativo

PDO 2013 (Det. 2539/2013) e
disposizione prot. n. 167528
del 18/10/2012; istanza della
dipendente datata 04/05/2015
e Comunicazione n. 104113
del 16/06/2015 della dirigente
Laura Pippi

37.242,33

{*) costo indicato per il 2014 durante il processo di individuazione del personale. Il costo complessivo del personale, competenza 2014, &
in corso di aggiornamento sulla base delia rilevazione richiesta dalla Regione.

E altresi individuato il -seguente personale, con rapporto di collaborazione coordinata e
continuativa, interessato al trasferimento:

Cognome e nome

Scadenza del contratto

Costo lorde
Anne 2014




Funzione OSSERVATORIO SOCIALE

Si da atto che le unita che risultano necessarie allo svolgimento della funzione sono n. 1.

Sulla base delle indicazioni tecniche e della documentazione fornite dalla Provincia e

dell’attivita istruttoria, il personale interessato al trasferimento risulta il seguente:

(det. 1599/2014)

Qualifica /
comc::.teg ?:ia\lfeiio Atto orgaﬁizzativo {
DIPENDENTE rgtributivo Profilo ~PEG / Piano di lavoro Costo Lordo’
(comprese PO e professionale attestante I'esercizio anno 2014
t%mpo : della funzione
determinato)
PEG 2014 (DGP n. |
8?05\%,5}5 pc‘} G Amministrativo | 41/2014}, PDO 2014 32.536,27

(*) costo indicato per il 2014 durante il processo di individuazione del personale. Il costo complessivo del petsonale, competenza 2014, &
in.corso di aggiornamento sulla base della rilevazione richiesta dalla Regione.




6. Funzione STRADE REGIONALI

Si da atto che le unita che nisultano necessarie allo svolgimento della funzione sono n. 7.

Non ¢ stata individuata una unitd di personale di qualifica dirigenziale, riconducibile alla

funzione.

La Provincia dichiara che, in applicazione dei criteri condivisi, il personale interessato al
trasferimento risulta il seguente:

Qualifica /
Categorla ‘ Atto organizzativo / PEG
: comparto ¢ livello Profil /P dil c Lord
DIPENDENTE retributivo romo 1ano di 'avoro osto Lordo
(comprese PO e professionale attestante 'esercizio anno 2014
. P della funzione
tempo
determinato)
e . PDO 2014 (det.
BINDI LEONAHDO B3-B7 Tecnico 1599/2014) 31.667,53
; AP . PDO 2014 (det.
PAQAN(_J.CZG_I DANIELE C5 Tecnico 1599/2014) 38.855,99
R ' Det. 1599/2014 e nota
BACCI RENATO 1 Tecnico 63012 del 20/04/2015 con 39.963,10
Do disposizioni allegate
SR . PDO 2014 (det.
DEL SANTO DANIELE . D2 Tecnico 1599/2014) 39.920,28
. PDO 2014 (det.
PASQUINI ENRICO D2 Tecnico 1590/2014) 38.293,74
MANGANARO . PDO 2014 {det.
BARBARA P3-D5 Tecnico 1599/2014) 48.977.87
. PDO 2014 (det.
BISTI MARIANGELA D3-Dé Tecnico 1599/2014) 47.931,61

{*) costo indicato per i 2014 durante il processo di individuazione del pessonate. Tl costo complessivo del personale, competenza 2014, &
in corso di aggiornamento sulla base della rilevazione richiesta dalla Regione.




Allegato B - Personale che pud essere trasferito alla Regione a seguito di integrazione della L.
22/2015

7. Funzione ANTINCENDIO BOSCHIVO

Si da atto che risultano rivestire i compiti di referente. provinciale AIB e di responsabile
COP le seguenti unita di personale:

Qualifica /
Categoria comparto

Profilo

Atto organizzativo / PEG /

Costo Lordo anno

DIPENDENTE e livello retributivo s Piano di lavoro attestante i
(comprese PO e professionale I'esercizio delia funzione 2014
tempo determinato)
PEG 2014 (DGP n. 41/2014),
PDO 2014 {det. 1599/2014) e :
ETA’ELEARS% D3-D6 Tecnico | relazioni del dirigente n. 57471 54.224 87

del 10 aprile 2015 ¢ all. 4 alla
nota 76806 del 14 maggio 2015

(*) costo indicato per il 2014 durante il processo di individuazione de} personale, Il costo complessivo del personale, competenza 2014, &
in corso di aggiomamento sulla base della rilevazione richiesta dalla Regione.

8. Funzione PARCHI E AREE PROTETTE

Sulla base delle indicazioni tecniche e della documentazione fornite dalla Provincia e
dell’attivitd istruttoria, il personale che pud essere interessato al trasferimento risulta il

seguente:
Qualifica / Categoria
compatrto e livello . Atto organizzativo / PEG /
DIPENDENTE ratributivo r ofi?s:il:)on ale Piano di Javoro attestante Costo ;8::0 anno
{comprese PO e tempo p I'esercizio della funzione
determinato)
PEG 2014 (DGP n.
NATALI CRISTIANA C3 Tecnico 41/2014), BDO 2014 (det. 33.005,49
1599/2014)
PEG 2014 (BGP n.
GIOVACGHIN cs Tecnico | 41/2014), PDO 2014 (det. 37.112,38
1509/2014)
PEG 2014 (DGP n.
CALDELL| PAOLO D1-D5 Amministrativo | 41/2014), PDO 2014 (det. 41.399,08
: - 1589/2014)
‘ PEG 2014 (DGP n.
STEFANIN{ PAOLO D3-D5 Tacnico 41/2014), PDO 2014 (det. 46.332,79

1599/2014)

(*) costo indicato per il 2014 durante il processo di individuazione del personale. Ti costo comp]esswo del personale, competenza 2014, &
in corso di agglornﬂ.mento sulla base della tilevazione richiesta dalla Regione. :




Allegato C - Ricognizione delle fonti delle entrate extratributarie e dei proventi connessi alle
funzioni oggetto di riordino e quantificazione del gettito

Funzione Capitolo | Descrizione 2012 2013 2014

Proventi da
sanzioni
Agricoltura 30100703 | amministrative 38.953,49 20,315,18 26.873,37
per sviluppo
mirale

Proventi
Sanzioni
Amministrative
Caccia e Pesca

Caccia e pesca 30100757 4722710 41.478,01 36.617,69

Proventi
30500841 | diversi per 18.027,00 41.906,00 33,732,00
Caccia e Pesca

Proventi da
Servizi
pubblici per
Energia 30100751 | Tutelae 189.043,21 162.028,3¢ 164.998,30
Valorizz.,
Risorse Idriche
e Energ.
sanzioni
energia

15,770,060

Proventi da
Servizi
30100717 | Pubblici per 4,550,00 4,500,600 5.650,00
Tutela Qualita
Acque e Aria

Tutela acque .
dall'inquinamento

Proventi da
Sanziom
Armministrative
per Qualit
Aria e Tutela
delle Acque

30100754 19,157,00 18.542,54 1.522.90

Proventi
diversi per
Formazione
Professionale

Formagzione 30500835 2.960,00 160,00 1.036,50

4.180,89 33.336,21 10.122,75

Proventi da
ndividuat 30100746 | servizi vari- 101.046,86 4.723,20 28.321,95
individuata Ambiente

Al momento non

Proventi da
beni per
Sviluppo del
Territorio
TOTALE 2.284,604,86 | 2.380.353,69 | 2.034,865,18

Difesa del suelo | 30200754 1,843,689,31 | 2.053.364,24 | 1,725.98%9,72




