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PROVINCIA
di GROSSETO

Segretario ¢ Direttore Generale

Tl Direttore Generale .
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica

attesta

che in data 24/07/2015 la Provincia di Grosseto, a seguito della convocazione effettuata in data
22/07/2015 ha provveduto, con la partecipazione dei dirigenti del’Ente, alla prevista informazione
delle Organizzazioni Sindacali ed RSU sul percorso di definizione degli elenchi di personale
collegato alle funzioni oggetto di trasferimento,

I dirigenti ed il Diretiore Generale hanno provveduto, nell’occasione, ad informare nel dettaglio le-
00.88. ed RSU circa il procedimento amministrativo regionale, i cul esiti sono stati comunicati
dalla Regione in data 21/07/2015, rispondendo alle specifiche guestioni poste,

Ad esito dell’incontro, le suddette OOSS ed RSU hanno congiuntamente presentato per iscritto le
osservazioni e richieste che si allegano a parte integrante e sostanziale della presente.

Segretario e Digfttore Generale

avy, Ubaldino

_ Provincia di Grosseto
e vios Dante' Alighic, 35 (58100 Grosscla) - (el 0564 484280 ~ fx 0564 41 1 767
Teseana e.uhaldmp@provincia.g-rosseto,it - WWW,Irovineia. prosseto. t



FUNZIONE
PUEBLICA

FBN E]ATA SUL LAVORI]

INCIA DI GROSSETO. '

' OGGET'_FO Informatwa ai sensi dell’art, 34 del Decreto lgs 150/2009 e dell’art, 7 della LRT n, 22/2015,

Osservazioni e rmhmste.

"Le 00.SS. e la RSU della Provincia di Grosseto nel prendere atto delle risultanze dell'attivitd istruttoria

svolta ddlla Regione Toscana e dalla Provincia di Grosseto, avente ad oggetto il personale assegnato alle '

funzioni e il relativo trasferimento, di cui alla LRT 22/2015, fanno presente quanto segue:

1

Riconfermano la validitd di quanto gia sottoscritto nell’accordo del 23/03/2015 e del percorso di-
condivisione nella formazione degli elenchi del personale assegnato alle funzioni comunicati dalla
Provincia con nota n. 66709 del 28/04/2015;

Segnalane come, successivamente a tale data, hanno avuto informazione circa ghi sviluppi della
trattativa, ma di non essere stati messi a conoscenza di eventuali verbali efo delle comunicazioni
intercorse tra i due Enti. Non sono quindi a completa conoscenza delle osservazioni defla R.T.
con particolare riguardo;

alle situazioni di lavoratori singoli o in gruppo avverso i quali la R.T, abbia avanzato
obiezioni, ogservazioni e/o ulteriori richieste di informazioni,

alle richieste avanzate dai dipendenti in merito alla rivalutazione delia propria posizione
lavorativa al fine di individuare, in via definitiva, I quota di personale da trasferire ai sensi
della L.R., 22/2015 e delia Delibera di G.R.T. n. 528 del 9/4/2013.

Si limitano pertanto, a prendere atto:

degli elenchi definitivi del personale e delle comunicazioni dell' Amministrazione Provinciale

in merito all'istruttoria ¢ alle situazioni di esclusione efo di inclusione rispetto alla situazione .

comunicata alla data del 28/04/2015 con nota 66709, .

che trattasi di semplice informativa e che solo ail'accordo finale, di cui alla LRT 22/2015 ¢
Delibera 528/2015, & rinviata la definizione degli elenchi nominativi conclusivi, delle regole
di avvalimento nonch¢ di tutta la regolamentazione, di tipo sia giuridico che economico, che
deve accompagnare il trasferimento;
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. Segnalano ¢ non condividono la definitiva esclusione della quota parte di personéie che alla datg
: X ) ) L l‘iStiCi,
funzione di competenza regionale ai sensi della L.R. 22/2015 e della Delibera di G.R.T. n, 328

8 Aprile 2014 risultava svolgere attivita prevalente sulla formazione degli operatori ty

del 9/4/2015;

Chiedono altresi, che PPaccordo sia successivamente integrato da tutto il personale addetto alle :
funzioni, secondo il criterio di funzionalith della matéria, che possono essere trasferite ally -

Regione a seguito di modifica della medesima legge: quali a titolo esemplificativo e nop
esaustivo, antincendio boschivo, aree protette e attiviti estrattive: |

Riconfermano le seguenti criticitd, emerse nel percorso di confronto, sul contingente in

trasferimento alla Regione Toscana con le funzioni ai sensi della L, R.T. 2272015 e della delibera
di G.R.T, 528/2015 si evidenzia quanto segue:

a seguito dei pensionamenti pre-Fornero alcuni servizi che gestiscono le funzioni in trasferimento
alla Regione si troveranno sguarniti di personale dotato di competenza e professionality e
dovranno mantenere gli stessi standard di efficienza ed efficacia coi un numero inferiore di
dipendenti. Non si & provveduto alla foro sostituzione e.attraverso una interpretazione restrittiva
della circolare Madia n. 1/2015 si & deciso di non trasferire i dipendenti in possesso dei requisiti
pensionistici nei ruoli regionali, lasciandoli nei ruoli dell'Ente di Area Vasta fino alla maturazione
del diritto a pensione senza aver  individuato apposite strategie di salvaguardia della
professionalitd. Chiedono, pertanto, che in sede di accordo tra Regione e Provincia vengano
individuate forme di avvalimento da parte della RT di detti lavoratori - che pure vengono nella
quasi totalitd dai ruoli regionali, per garantire la tenuta dei servizi e, contestualmente, il rispetto
delle professionalith acquisite ¢ della dignith dei lavoratori interessati dal pensionamento
anticipato; : :

in merito ai procedimenti di definizione dell’elenco, che ci & stato trasmesso in data 23.07.2015
prot. n. 122098, si evidenzia la mancata condivisione dei criteri e della fase procedimentale
regionale con la Provincia e la comunicazione del solo esito finale; :

rispetto ad alcune professionalitd individuate nel contingente in trasferimento alla Regione - con
particolare riferimento alle figure professionali utili anche alle attivity dell'Ente di Area Vasta -
faono presente che le stesse verranno a mancare nel nuovo Bnte per la gestione anche delle
funzioni fondamentali il cui riassetto organizzativo non @ stato ancora presentato alle scriventi e
che & strettamente legato al riordino delle funzioni e all'indjviduazione del personale da trasferire,
Per la plena funzionalith del futuro Ente di Area Vasta chiedone quindi che, in sede di accordo
definitivo di trasferimento del personale, sia prevista la possibilita di un avvalimento biuniveco tra
Provincia ¢ Regione; '

rispetto alla salvaguardia del trattamento fondamentale ed accessorio del personale trasferito,
fanno presente che ad oggi, pur essendo in regime di proroga di tutti gli istituti contrattuali,
compresi quelli legati ad incarichi di responsabilita, non & ancora stato costituito e destinato il
fondo per il miglioramento dei servizi e per ta produttivitd 2015 e che non sono state fornite chiare
indicazioni sulle quote da destinare al personale interessato dal trasferimento aj comuni.e alla
Regione; ' ' '

rispetto alle ferie maturate ¢ non godute, aj permessi e alle ore accantonate al momento del
trasferimento, chiedono che in sede di accordo definitivo sia indicata specifica clausola di
salvaguardia;




‘Inoltre in merito alla sostenibilith economica del suddetto Ente di Area Vasta si rilevano grosse
criticith per il 2015 ¢ in particolare per il 2016 e per il 2017 e risultano disattese le disposizioni

...""che le risorse finanziarie glg spettanti alle province ai sensi dell’art. 119 della Costituzione, che
deveno essere trasferite agli enti subentranti per Uesercigio delle funzioni loro attribuite, dedolte
.quelle necessarie alle funzioni fondamentali e fatto salvo comunque quanto previsto dal comma 88.
Sullo schema di decreto, per quanto attiene alle risorse umane, sono consultate le organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative. Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri dispone
anche direttamente in ordine alle funzioni amminisirative delle province in materie di competenza
statale”, :

E pertanto, chiedono alle parti di procedere alla ratifica dell’accordo definitivo contestualmente al
‘riassetto organizzativo e finanziario del nuovo Ente di Area Vasta che garantisca la necessaria
sostenibilith economica, ai sensi della normativa vigente,

Quanto alla sottoscrizione definitiva dell’accordo tra Regione Toscana e Provincia di Grosseto, le
risultanze dell’incontro odierno non esauriscono le procedure di consultazione previste dalla
normativa vigente in-caso di trasferimenti di azienda, né costituisce il termine di avvio di tali
procedure, ' ‘ '

Grosseto i 24/07/2015
CGIL FP UIL FPL
Cinzgia Fiacchi Sergio Sacchetti
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PROVINGIA DI GROSSETO

CONSULTAZIONE SINDACATE ED RSV Al SENS| DELL’ART. 7 DELLA L.R.T. N. 22/2015 IN MERITO
ALL'ACCORDO TECNICO PRELIMINARE PROVINCIA-REGIONE ED AGH! ELENCH! DEl DIPENDENTI
TRASFERENDI IN REGIONE UNITAMENTE ALLE FUNZIONI DI LINE.

In data 28/07/2015 le parti, sindacale e datoriale, della Provincia di Grosseto,

come softo rappresentate e convenute, con formale convocazione, a seguito dell’incontro

.informativo. tenutasi in data 24 luglio w.s. ed alla precisa richiesta formulata dall’Osservatorio

regionale per il riordino riunitost il 24 Juglio u.s, presso la sede della Regione Toscana
per 1o svolgimento della consultazione sindacale prevista dall’art, 7 comma 1 della LRT 22/2015
dichiarano quanto segue

Per la parte datoriale. Tl Direttore Generale richiama: i contenuti della conferenza dei ditigenti del
23/07/2015 (gid trasmessa ai Sindacati nella stessa data con nota prot. n. 122098); la delega del
Presidente defla Provincia al Direttore Generale per la validazione delle liste gid rappresentata ¢
consegnata all’Qsservatorio in data 24/07/2015; i contenuti dell’accordo proposto dalla Regione
Toscana compreso elenco e costi del personale da trasferire in Regione; quanto gih comunicato in
sede di informativa nella seduta predetta alle O0.SS.. ed RSU ed in particolare ['elenco del

-nominativi; quanto comunicato con informativa al Consiglio provinciale nella seduta del 27 luglio

u.s.

Le partl sindacali: presentano, ad integrazione del documento consegnato in sede di incontro
informative del 24 luglio u.s, il cui contenuto viene qui confermato integralmente, una nota di

sintesi contenente le loro dichiarazioni in sede consultiva (vedi allegato).

La delegazione trattante di parte pubblica defla Provineia di (?rmsseto
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- RICCIARDI GRAZIELLA

~ROSSO MICHELE

SACCHETTI SERGIO

- SAVIGNANO ALESSANDRA

- STEFANELLI ANGELA

- TOZZ1 MASSIMILIANC

Le rappresentianze delle organizzazioni sindacali territoriali

- CGIL CINZIA FIACCHI

- CISL SIMONA PICCINI

- UIL. SERGIO SACCHETTI
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FUNZIO?E

FON DATA SUL LA\'DRG

RAPPRESENTANZA S e BRIVENCIA DI GROSSETO

OGGETTO: Consultazione ai sensi delfl’art, 7 della LRT n, 22/2015, Integrazmne alla ns precedents nota
‘ del 24/07/2015. .

Le 00.8S. e la RSU della Provincia di Grosseto ulteriormente convocate in data odierna per la
consultazione di cui all’oggetto, confermano integralmente quanto gih osservato e tichiesto nel
documento unitario sotfoscritio, € consegnato all’Amministrazione provinciale, in data 24/07/15,
ribadendo in part:colare la mancata condivisione dei criteri e della fase procedimentale regionale con la
" Provincia ¢ la comunicazione del solo esito finale relativamente alla formazione degli elenchi dei
dipendenti trasferendi presso la RT.

Integrano, alla luce delle nuove informazioni acquisite in data odierna, il suddetto documento per quanto
attiene il costo lordo annuo 2014. Tale costo si ritiene meramente indicativo e finalizzato a comprendere
da parte della RT la sostenibilita finanziaria del processo di trasferimento, La definizione dell’ importo
individuale da trasferire alla RT 2 rinviata in sede di accordo definitivo.

Precisano ulteriormente che I"accordo definitivo sara sottoposto alle procedure di consultazione prewste
dalla normativa vigente in caso di trasferimenti di azienda di cui all’art, 2112 del CC, come recepito
dall’art, 47 della legge 428/90.

Grosseto 1i 28/07/2015
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