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PROVINCIA
di: GROSSETO

Area

Ambignte

Al collaboratore
Dott. Renzo Rossi

Avv. Emilio Ubaldino

Oggetto: Nomina dei collaboratori dei Referente in materia di anticorruzione delf’Area Ambiente, ai
sensi dellart, 10 del Piano Triennale per la prevenzione delia corruzione e per la irasparenza per |l
triennio 2013-2015.

Premesso che:

la Iegge n. 190 del 06.11.2012 ha detitato disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e defl'illegalita nella pubblica amministrazione e il D.lgs n. 33 def 14.03.2013 ha
riordinato la disciplina in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”;

il DPR n. 62 del 16.04.2013 ha fissato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

il Piano Nazionale Anticorruzione approvato ai sensi della legge n. 190/2012, con delibera Civit
n. 72 del 11.09.2013, ha disposto l'obbligo per tutti gli Enti pubblici di adottare un programma e
un piano triennale in cui fissare le modalita di controllo e di prevenzione, per evitare di cadere
in attivita e procedure illecite;

conseguentemente con deliberazione n. 50 del 17.12.2013 il Consiglio Provinciale ha
approvato il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il
friennio 2013/2015, documento concepito nellottica dell’attuazione di un sisiema di garanzia
della. legalitd all'internc del’Ente fondato sul rispetio dei principi giuridici e delle regole sulla
trasparenza ed al fine precipuo di contenere situazioni illegali, collusive e immorali che
possono caratterizzare I'atiivita amministrativa;

con decreto presidenziale n. 15 del 19.02.2013 il Segretario Generale della Provincia di
Grosseto & stato nominato Autorita Locale Anticorruzione;

con disposizione prot. 15136 del 23.01.2014 il sotioscritto Ing. Massimo Luschi e stato
nominato quale Referente dell'Autorita Locale Anticorruzione per 'Area Ambiente;

con propria disposizione prot. 42364 del 12.03.2014, avente ad oggetto “Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2013/2015 e Codice di comportamento
integrato®, tutti i dipendenti defl'’Area Ambiente sono siati informati dell'entrata in vigore delle
normative sopra richiamate oltre che del’'emanazione e dei contenuti del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

con decreto del Presidente della Provingia n. 91 del 24.06.2014, il sottoscritto Ing. Massimo
Luschi & stato incaricato ad interim della Direzione dell’Area Ambiente;

Preso aito che:




— ai sensi dellart. 10 del Piano, il Referente, oltre a collaborare con PAutorita Locale
Anticorruzione per l'applicazione puntuale de! Piano Triennale, concorre alla definizione di
misure idonee a prevenire | fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei
dipendenti assegnati, fornisce le informazioni per individuare le attivitda a maggior rischio
corruzions, formula proposte per la prévenzione del rischio, monitora le attivitd in cui ¢ pil
elevato il rischio corruzione;

— inoltre ai sensi dell’art. 12 del Piano, il Referente verifica continuamente il rispetto dei tempi
procedimentali e in caso di mancalo rispetto degli stessi ne informa [PAutorita Locale
Anticorruzione, propone il personale da includere in programmi di formazione, attesta
mensilmente il monitoraggio sul rispetio del criterio di accesso, inserisce nei bandi di gara
regole di legalita ed indica tempestivamente procedure ad evidenza pubblica;

— ai sensi del sopra richiamato art. 10 del Piano, il Referente ha I'obbligo di individuare alfinterno
della propria Area/Inter-Area, il personale che collaborera all’'esercizio deile suddette funzioni;

Tutto ci6 premesso e considerato, rendendosi necessario pertanto individuare i propri collaboratori
nell'esercizio delle funzioni affidate e sopra sommariamente descritte, il sottoscritto Dirigente

DISPONE

1. Di individuare, quale collaboratore per l'esercizio delle funzioni sommarlamente indicate in
premessa e contenute nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la
frasparenza per il triennio 2013-2015, il dipendente Doti. Renzo Rossi, responsabile del
Servizio Ambienie e Impianti, avente il ruolo di posizione organizzativa.

2. Di dare atto che per la coliaborazione di cui sopra, al suddetto dipendente non verra
corrisposto alcun compenso aggiuntivo agli emolumenti percepiti.

3. Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale della Provincia di Grosseto, nella
sezione Amministrazione Trasparente.

4. Ditrasmettere i presente provvedimento all’Autorita Locale Anticorruzione.

Il Dirigent
Ing. Massi h




